RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N°126-2012

Lima, 19 NOV. 202

E! Informe Legal N° 280-2012-0AJ y el Informe N° 49-2012/0A,;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660, se determina la naturaleza juridica de la Agencia
de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION, como organismo publico
descentralizade adscritc al sector Economia y Finanzas, con perscneria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdémica y financiera, constituyéndose
en pliege presupuestal;

Qué mediante Resolucion Ministerial N° . 147-2012-EF/41, se aprobd el Plan
Sectorial de Lucha contra la Corrupcion 2012, aprobandose por Resolucidén de ia
Direccion Ejecutiva N° 067-2012, el Plan Institucional de LLucha conira la Corrupcién
2012, establsciéndose como una de sus metas, la elaboracion de una Directiva para el
otorgamiento de reconocimientos al personal

Que, mediante Informe Legal N° 280-2012/0AJ, elaborade por la Oficina de
Asesoria Juridica de PRCINVERSION, se resefia que esta Institucion no cuenta con |
un documento normativo que esiablezca el régimen de reconocimiento al personal, poer
lo que resulta necesarlo gue esta Instifucidn cuente con un procedimientc
debidamente aprobade gue permita a la entidad incentivar compeortamientos vy
actitudes laborales .que contribuyan a la difusion deics principios y valores
institucionaies que permitan rmejorar el rendimiento de los drganos y el desarreiio
integral del personei; -

Que, el inciso by .del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de PROINVERSION, aprobade por Reselucion Ministerial N° 225-2011-EF-10, se
establece entre fas. funciones del Director Ejecutivo, establecer las politicas .de
administracidn; personal, finanzas, contratacion y reiaciones institucicnales;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso &) del articuio 20° de la
Resoelucién Ministerizl N° 225-2011-EF-10, se establece entre las-funciones de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dirigir la etabmaam 1, actuaﬁ%za@itﬁn y difusién
de los documentoes de gestion mst:tuc ional; S :
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Que, en ese sentido, el Director Ejecutivo es la mas alta autoridad gue ejerce
funciones ejecutivas, de administracion y de representacion de PROINVERSICN, por
lo que le corresponde aprobar la Directiva;

Con las visaciones de la Oficina de Administracién y la Oficina de Asesoria
Juridica; ‘

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva para el Otorgamiento de Reconocimientos al
Personal, gue como anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- LLa presente Directiva regira a partir del dia siguiente de su
expedicion.

Registrese y Comuniguese.
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GUSTAVOVILLEGAS DEL SOLAR
DirectorEjecutivo (a.i.) :
PROINVERSION
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A DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD

DIRECTIVA N°00{-2012-PROINVERSION

DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENT’O DE RECONOCIMIENTOS AL
PERSONAL

1. OBJETIVO

Incentivar comportamientos y actitudes laborales que contribuyan a la difusién de
los principios y valores institucionales que permitan mejorar el rendimiento de los
érganos y el desarrollo integral del personal.

2. BASE LEGAL
2.1. Ley N’ 27658, Ley Marco de Modermzacrén de la Gestion del Estado y su
reglamento.

2.2. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pubhca y Su
reglamento.

2.3. lLey N° 28175, Ley Marce del Empleo Pubhco ' |
2.4. lLey N* 29158, Ley Organica del Poder Ejecutive. |
2.5. Decreto Legislativa N® 1057,  que régula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios y su reglamento.
2.6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas

Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobiernc

Nacional.

2.7. Resolucién Ministerial N° 225-2011-EF/10, que aprueba el Reglamento de
|
|
|

Organizacién y Funciones de PROINVERSION.

2.8. Resolucion de la Direccidon Ejecuttva N"" 112- 201‘5 que aprueba el Cédigo
: de Etica de F’RO&NVERS!ON

3. ALCANCE

La presente directiva es de aphcacuon a todoc los trabajadores que preatan
servcxos ‘ ' :

4 RESPONSABILIDAD ~~ © =

4.1. Del Jurado Calificador... - o
» Evaluar el desempeno ‘de los trabajadores de conformidad con o
estableudo enia presente c%urectlva ‘

4.2 De a C;leslén de Etica .
» kEvaluar la ,de,mgstramong:de fidelidad a los principios -y -valores
institucionales en cumplimiento. de las funciones del.personal.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD

4.3. De la Jefatura de Personal
> Elaborar y elevar las propuestas de reconocimiento a la Direccién
Ejecutiva.
» Proponer a la Alta Direccion los estimulos a ser otorgados

4.4. De las Jefaturas de Area
Convocar a los trabajadores de sus areas para que elijan al trabajador que
amerite ser reconocido.

5.1 DEL
51.1,
O 5%
ﬁ.ﬁw:’ﬁ}gﬁf
512,

5. DISPOSICIONES GENERALES

CONTEXTO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE

RECONOCIMIENTOS

En el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
para el Sector Publico establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
PROINVERSION muestra su interés por valorar y dar importancia a su
capital hurmano, con miras a que las capacidades institucionales se
mantengan en niveles optimos de competitividad y se prosiga en el
cumplimiento de su mision, objetivos y metas institucionales. En ese
sentido, constituyen objetivos del programa de reconocimientos:

a) Impulsar mejoras en el desempefio laboral.

b) Generar una cultura de servicio a la ciudadania.

¢) Desarrollar un adecuado clima laboral institucional.

d) Destacar comportamientos ejemplares acorde a los valores y
principios institucionales.

e) Incentivar la creatividad y el aporte de ideas para la mejora
continua de los procesos institucionales.

El programa de reconocimientos se enmarca a su vez, en lo establecido
por las normas sobre transparencia y el cédigo de Etica, como parte del
fortalecimiento de la cultura organizacional.

5.2 DE LOS COMPORTAMIENTOS MATERIA DE RECONOCIMIENTO

5.2.1.

522

Desempefio Individual

a) Los que favorezcan la imagen institucional ante la ciudadania.

b) Elque, como resultado de la evaluacion institucional, obtenga un alto
nivel de desempeio durante tres 3 aflos consecutivos.

¢) Elque haya aportado significativamente en la mejora de los procesos o
procedimientos de su area.

Desempefio Grupal

a) Los que contribuyan con el logro de los objetivos estratégicos
institucionales.
b) Los que favorezcan la imagen institucional ante la ciudadania.
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c) El equipo de trabajo que haya contribuido a la mejora de los procesos
de su area.

5.2.3. Comportamiento Ejemplar

a) Las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria, sean éstas
individuales o grupales, relacionadas directamente 0 no con las
funciones desempefiadas. :

b) Cuyos aportes y comportami ento saan reconoc:dos por - los
trabajadores como ejemple institucionai.

c) El elegido con motivo del dia del trabajador.

d) El que haya representado destacadamente al pals en certamenes
deportivos, artisticos, culturales o profesionales.

e) El gue en cumplimiento de sus funciones haya demostrado fidelidad
a los principios y valores institucionales.

5.2.4. Participacién Destacada en Actividades de Integracién

a) Los ganadores de certamenes depor‘uvcs artisticos y culturales

internos o externos.
b} El personal que haya contribuido sxgmf;caﬂvamente a ia generacion
o mantenimiento de la identidad institucional.

5.3 PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO

Para la calificacion dei otorgamiento de reconocimiento para las diferentes
modalidades, seran evaluados o acreditados de la siguiente manera:

5.3.1 Desempefio Individual.

a) Ei comportamiento descrito en el acapite 5.2.1.b) sera producto del
resultado de la evaluacion de desempefio laboral. La propuesta sera
elevada a la Direccion Ejecutiva por la Jefatura de Perscnal.

b) Lo descrito en el acapite 5.2.1.¢), sera evaluado por el Jurade Calificador,
el caal lo propondra a Ia Direccion Ejecutlva

532 Desempenb Grupal.

a) E! comportamiento -sefialado en- eI inciso 5.2.2.a), sera producto de la
evaluacion de desempefio. La propuesta sera elevada a la Direccion
Ejecutiva por la Jefatura de Personal.

b) Lo descrito en el acapite 5.2.2.b), sera evaluado por el Jurade Calificador.-
¢) Lo descrito en el acépite 5.2.2.¢), sera evaluado por el Jurado Calificacior.

533 uorﬁportamiento Ejemplar.

a) El comportamiento descrito en los incisos 52.3.a) y 523 d), sera
evaluado por el Jurado Calificador.
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b) Lo descrito en los acapites 5.2.3.b) v 5.2.3.¢), es resultado de eleccion de
los trabajadores.

¢) Lo descrito en el inciso 5.2.3.e), sera evaluado por la Comision de Etica.

5.3.4 Participacion Destacada en Actividades de lntegramon

a) El comportamiento descrito en el literal 5.2.4.a), sera resultado de la
competencia en la que se haya participado.

b) El comportamiento descrito en el literal 5.2.4.b), sera evaluado por el
Jurado Calificador.

5.4 DEL JURADO CALIFICADOR.

5.4.1 El Jurado Calificador estara conformado por tres miembros, un representante
de la Aita Direccién, el Jefe de Personal y un representante de los
trabajadores. El representante de los trabajadores debera haber laborado un
minimo de 5 afios en PROINVERSION y su conducta debe haber sido
reconocida ética y moralmente.

5.4.2 El Jurado Calificador se reunira anualmente para evaluar el reconocimiento
al personal en las diferentes modalidades conforme a lo estipulado en la
presente Directiva.

54.3 El Jurado Calificador emitira su resultado con mayoria simple. En caso de
empate entre dos o mas trabajadores se efectuara un sorteo.

5.4.4 Culminada la eleccion, el Jurado Calificador suscribira un acta dando cuenta
del resultado, asi como la documentacién respectiva, de ser el caso. El
expediente formado y la designacion seran conservados en la Jefatura de
Personal.

545 El Jurado Calificador queda facultado para elegir el tipo de reconocimiento y
de ser el caso otorgar el estimulo mencionado en el numeral 5.7.

5.5 DE LA ELECCION DEL TRABAJADOR DEL ANO.

551 En el mes de abril de cada afo los jefes de cada una de las areas
convocaran al personal a su cargo, para que la totalidad de trabajadores con
votacién secreta, elijan a aquel trabajador que consideren que cumple con
las cualidades establecidas en los literales b) y ¢) del numeral 5.2.3 referente
a comportamientos ejemplares. En la votacion participara el Jefe del Area
correspondiente. .

552 La eleccion se hara de forma inmediata y el Jefe del Area procedera ai
conteo de los votos, comunicando en el mismo dia a la Jefatura de Personal
los resultados. En caso de empate entre dos o mas trabajadores, se
efectuara un sorteo.

553 El Jefe de Personal, convocara a reunion a aquellas personas que hayan
sido elegidas en cada darea, a efectos de realizarse el proceso final de
eleccién del trabajador que sera distinguido en cada modalidad.
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554 tnrhediatamentedespués;, se llevara a cabe una votacion secreta y universal
entre los candidatos, los cuales elegiran a la persona que consideren
merezca el reconocimiento como frabajador del afo.

555 En casé de empate entre dos 0 mas cand idatos se procedera a efectuar una
segunda votacion.

556 Culminada la eleccion, el Jefe de F’ersona?k,' el trabajador elegido vy
representante de los trabajadores, suscribiran un acta dando cuenta del
resultado, los pormenores del evento y la designacion respectiva. :

5.6 DEL RECONOCIMENTO A L.OS ANOS DE SERVICIOS DEL TRABAJADOR

- 6.6.1 La Jefatura de Personal elaborara anualmente la pronuesta tomando en
cuenta el tiempo de servicio.

56.2 La propuesta es puesta a consideracion dei grupo d@ txabajadores
seleccionados segun lo descrite en ef s*tem 55.3.

5.6.3. Para la eleccién se llevara a cabo el praceso de votacion expuesto en los
numeralesSSé‘ralSS? . , S

5.6.4. En caso que la propuesta de la Jefatura de Personal considere a ura sola
persona, el grupa de trabajadores votara .si tiene mérito 0 no su
rgsec;onocimiento. : . S

5.7 DE LOS TiPOS DE RECONOCIMI ENTO :
571 PROINVERSION brinda los siguierites reconommlentm

a) Reconocimiento escrito: sean éstos a través de una tesoiucmn 0
-memorandum con copia al leqajo respectivo. ‘

b) Reconocimiento en ' acto puthO' ‘en fechas especiales o
conmemorativas para lo cual se otorgan condacoraotenes
" trofeos, diplomas o medallas al mérito. o :

. c) Otorgamiento de Esilmu#os

- Capacitacidon subvenmonada conforme a Ia dlrectlva de Ia
materia.

<. » . Servicios subvencionados er turismo, esparcimiento.
> Qbsequios institucionales. -

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS -

6.1 El reconoc»mlento al personal serd anuaimente.

6.2 La Oﬁcma de Administracion, debera incluir en su presupuesto las partidas
destinadas ai otorgamiento de los estimylos considerados en ia presente directiva,

Av. Enrigue Canaval Moreyra N2 150, Piso 7, San Isidro, Lima Telf.: (511) 200-1200, Fax: (511)221 2941
www.proinversion.gob.pe




