RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA

N°133 -2011
Lima,  $3 JUN. 201
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023 la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR es el ente rector del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, encargado entre ofras, de planificar y formular las politicas
nacionales del Sistema en materia de desarrollo y capacitacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR ~
PE de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, se aprobé la Directiva N° 001-
2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas
al Servicio del Estado”, la que tiene por objeto establecer los lineamientos que permitan la
implementacion de estrategias de desarrolioc de capacidades mas adecuadas a las
necesidades de las entidades publicas y, de esa forma, contribuir a la mejora continua de
la administraciéon publica;

Que, el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, establece
que el Titular de la entidad debera oficializar la conformacion de un Comité de Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP, el cual debera definir
el Plan de Trabajo para la elaboracidon del mismo en forma quinquenal y anual, asi como
elaborar el PDP y presentarlo al titular de la entidad para su aprobacioén o modificacién en
caso que corresponda;

Que, un representante del personal de la entidad, asi como un miembro
alterno, elegidos mediante votacion secreta, deben formar parte Comité de Elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP. Luego de realizada una
votacidén secreta entre las personas que prestan servicios en la entidad, se han elegido por
mayoria de votos, como representante a la sefiora Aleida Rebeca SARMIENTO VILLENA
y como miembro alterno al sefior Julio César JUGO PAREDES;

Que, en tal sentido, corresponde nombrar el Comité de elaboracion del Plan
de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado - PDP de la Agencia de Promocion de
la Inversién Privada — PROINVERSION;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de
. Organizacién y Funciones de PROINVERSION aprobado por Resolucién Ministerial N°
225-2011-EFM0; .




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar el Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado - PDP de la Agencia de Promocion de la Inversion
Privada — PROINVERSION, para los fines que establecidos en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR ~PE, el mismo que estara conformado por los
siguientes funcionarios:

o Esther Rosario DONGO CAHUAS en representacion del Secretario General, quien lo
presidira.

e Julissa Matilde MARIN HERNANDEZ en su calidad de Jefe de Personal, quien actuara
como Secretaria del Comité.

e Luis Martin BERMUDEZ PELAEZ en representacion del Jefe de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, como miembro.

e Aleida Rebeca SARMIENTO VILLENA, representante del personal.

o Julio César JUGO PAREDES, representante alterno del personal.

En los tres primeros casos los integrantes participaran en el Comité a plazo indeterminado;
el representante y el representante alterno del personal participaran por el periodo de tres
afios.

Articulo 2°- ElI Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado - PDP de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada
— PROINVERSION, constituido por el articulo 1° de la presente resolucion actuaré <

conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva N° OO?-ZOH-SERVIR/GDC\ I

“Directiva para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio d
Estado” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR ~PE.

Registrese y comuniquese.

)

Jorge Alejandr \LEON BALLEN
Director Ejecutivo
PROINVERSIO




