RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 142 -2011

Lima, 18 HAYO 2011
VISTO:

El Informe N° 01-2011/OPP/PROINVERSION, de fecha 16 de mayo
de 2011, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe Legal
N° 243-2011-OAJ-HMM, de fecha 16 de mayo de 2011;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, se establece los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen
para los funcionarios o servidores de las entidades de la Administracion
Publica, a fin de lograr que actuen con probidad durante el desempefio de su
funcién;

Que, mediante Ley N° 28660, se determina la naturaleza juridica de la
Agencia de Promocién de la Inversion Privada — PROINVERSION, como
organismo publico descentralizado adscrito al sector economia y finanzas,
con personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa,
econdémica y financiera, constituyendo un pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, se aprueba la
calificacion de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada -
PROINVERSION, como Organismo Publico Ejecutor, atendiendo a lo
dispuesto por el Titulo IV de la Ley N° 29158,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 048-2010-PCM, se aprueba la
actualizacion de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos que
establece el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, de conformidad con el Literal h) del Articulo 9° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 225-2011-EF/10, se establece entre las funciones del Director
Ejecutivo, establecer las politicas de administracion, personal, finanzas,
contratacion y relaciones institucionales, en concordancia con los
lineamientos que establezca el Consejo Directivo y los Comités Especiales;
asi como la normatividad en dichas materias que le son aplicables;



Que, de acuerdo a lo establecido en el el Articulo 19° del citado
Reglamento, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con el Sistema de Planificacién y las fases de formulacién y evaluacion del
proceso presupuestario del Sistema de Presupuesto; tiene también a su
cargo las acciones referidas a la modernizacion institucional;

Que, la Oficina de Planificacion y Racionalizacion mediante Informe N°
01-2011/OPP/PROINVERSION, recomienda aprobar mediante Resolucion de
la Direccion Ejecutiva el Cédigo de Etica de PROINVERSION, por considerar
que resulta necesario implementar internamente un documento para la
observancia la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
sefialando los principios, prohibiciones entre otros aspectos, adecuandolo a
la realidad y la estructura organica de la entidad,

Que, de conformidad con las normas previstas y estando a lo
propuesto por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a lo opinado por
la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar el Cédigo de Etica de la Agencia de
Promocion de la Inversién Privada - PROINVERSION, que como anexo

forma parte de la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.
\

Director Ejgcutivo
PROINVERSION
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cODIGO DE ETICA ]
DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA -
PROINVERSION
CAPITULO |

DE LA APLICACION DEL cODIGO

Articulo 1.- Del Ambito de aplicacién

Los principios, deberes y prohibiciones éticas que se establecen en el presente
Codigo, son aplicables al Personal al servicio en la Agencia de Promocion de la
Inversion Privada - PROINVERSION.

Articulo 2.- Definiciones

Para los efectos de la aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente
Cddigo, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones:

21

2.3

Bienes del Estado

Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimonio de PROINVERSION
0 que se encuentra bajo su administracion, destinado al cumplimiento de sus
funciones, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y su reglamento.

Esta disposicién es aplicable también respecto de los bienes de terceros que
se encuentren en uso o custodia de PROINVERSION.

Etica Publica

Desempeno del Personal de PROINVERSION basado en la observancia de
valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en
el ejercicio de la funcién publica.

Informacion Privilegiada

Informacién a la que el Personal de PROINVERSION accede en el ejercicio
de sus funciones y que tiene caracter secreto, reservado o confidencial
conforme a ley, o que careciendo de dicho caracter, resulte privilegiada por su
contenido relevante, y por tanto sea susceptible de emplearse en beneficio
propio o de terceros, directa o indirectamente.
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Conflicto de Intereses

Situacién en la que los intereses del Personal de PROINVERSION, colisionan
con el interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que
cualquier actuacion que realiza dicho Personal debe estar dirigida a asegurar
el interés publico y no a favorecer intereses personales o de terceros.

Ley
Es la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Personal de PROINVERSION

Solo para los efectos del presente Cédigo se considera como Personal de
PROINVERSION, a toda persona que se vincula con la entidad a través del
régimen de acto administrativo de designacion o nombramiento, personal
contratado bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios u otras
modalidades equivalentes, independientemente del régimen laboral o de
contratacion al que se encuentre sujeto. Los Consultores individuales que
sean contratados por PROINVERSION para tareas especificas (producto o
por horas) con cargo a las distintas fuentes de ingreso, no se encuentran
sujetos a la aplicacion del presente Codigo.

Proselitismo Politico

Cualquier actividad realizada por el Personal de PROINVERSION, en el
ejercicio de su funcién, o por medio de la utilizacién de los bienes de las
entidades publicas, destinada a favorecer o perjudicar los intereses
particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o de sus
representantes, se encuentren inscritas o no.

Reglamento

El Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica que reglamenta la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Reincidencia

Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido

sancionado antes por una infraccion analoga a la que se le imputa al Personal
de PROINVERSION.

Reiterancia
Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones

administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el Personal
de PROINVERSION.
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2.11 Ventaja indebida

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier
naturaleza, que el Personal de PROINVERSION propicie para si o para
terceros, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omision de su funcion; asi como por hacer valer su influencia o apariencia de
ésta, prometiendo una actuacioén u omision propia o ajena.

CAPITULO II

DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 3.- Principios que debe observar el Personal de PROINVERSION

3.1

3.2

3.4

Honestidad

Actuar con rectitud, honradez y probidad procurando satisfacer los intereses
legitimos de PROINVERSION y la sociedad en su conjunto, y desechando el
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.
Profesar y practicar un claro rechazo a la corrupcién en todos los ambitos de
desempefio de PROINVERSION, debiendo denunciar los actos de corrupcion
de los que tenga conocimiento ante su superior jerarquico y la autoridad
competente. Cumplir cabalmente con las normas vigentes y tomar decisiones
justas, objetivas, ponderadas y socialmente responsables.

Vocacion de servicio

Brindar calidad con permanente vocacién de ayuda en cada una de las
labores a su cargo, buscando el resultado mas adecuado y oportuno para
usuarios internos y externos de PROINVERSION, manteniendo un alto
sentido de colaboracién.

Transparencia

Ejecutar los actos de su labor de manera transparente, ello implica que dichos
actos son accesibles al conocimiento de la ciudadania a traves de los
mecanismos legales, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Integracion

Actuar como parte de una institucion organizada y cohesionada que soporta

una direccién comun y generar sinergias que faciliten el adecuado desarrollo
de las actividades de PROINVERSION, en correspondencia con su mision.
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Eficiencia

Proteger y conservar los bienes de propiedad de PROINVERSION, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefo de sus labores de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen estos bienes para fines particulares o
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados, optimizando su uso para alcanzar los objetivos y
metas planteadas.

Justicia

Actuar con imparcialidad y razonabilidad, otorgando a cada uno lo que le es
debido, sin favorecer o perjudicar sin motivo a cualquier persona.

Responsabilidad

Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto el ejercicio de la funcion publica. Para tal efecto, se debera
respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ldoneidad

Desenvolverse con aptitud técnica, legal y moral en el desempefio de sus
actividades. Propender a una formacion sdélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus tareas.

Veracidad

Expresarse con autenticidad respecto a la realidad conocida en las relaciones
con todos los miembros de PROINVERSION asi como con terceros.

Lealtad y Obediencia

Actuar con fidelidad y solidaridad hacia todo el Personal de PROINVERSION,
cumpliendo las ordenes que le imparta el superior jerarquico competente, en
la medida que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la
realizacién de actos de servicio que se vinculen con las labores a su cargo,
salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, los cuales
deberan ser puestos en conocimiento de la Secretaria General de
PROINVERSION.

Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier

otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a
sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones ajenas.

Av.
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3.12 Discrecion y Reserva de Informacion

Debe guardar reserva respecto de documentos, hechos e informacion de los
que tenga conocimiento con motivo, o en ocasion, del ejercicio de sus labores
y de la prestacion de sus servicios, estando prohibido de difundirlos, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en caso
de conocer actos ilegales o contrarios al orden publico, salvo por mandato
judicial, normas de transparencia o por mandato legal.

3.13 Comunidad, Responsabilidad Social y Medio Ambiente

Articulo 4.- De las Prohibiciones

4.5

Debe preocuparse por realizar actividades seguras, eficientes y responsables
con la comunidad y el medio ambiente.

CAPITULO Il

DE LAS PROHIBICIONES

El Personal de PROINVERSION esta prohibido de:

Mantener relaciones o participar de situaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimento de los deberes y labores a su cargo en
PROINVERSION.

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, influencia o apariencia de influencia.

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
labores o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos de
PROINVERSION, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones
politicas o candidatos.

Hacer uso indebido de informacién privilegiada. Participar en transacciones u
operaciones  financieras utilizando informacion privilegiada de
PROINVERSION o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o
ejercicio del cargo que desempefia, o permitir el uso impropio de dicha
informacién para el beneficio de algun interés particular. Realizar
declaraciones publicas acerca de los asuntos relacionados a las funciones y
atribuciones de PROINVERSION, sin contar con la autorizacion previa de la
Direccién Ejecutiva.

Ejercer presiones, amenazas 0 acoso que puedan afectar la dignidad de la
persona o inducir a la realizacion de acciones dolosas.
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4.6 Recibir donaciones, obsequios o liberalidades, presentes o futuras, de parte
de cualquier persona natural o juridica con la que PROINVERSION mantenga
relaciones contractuales.

Articulo 5.- Del conflicto de intereses

En caso de conflicto de intereses, el Personal de PROINVERSION debe anteponer
al interés propio el debido cumplimiento de sus obligaciones para con
PROINVERSION.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES

Articulo 6.- De las Sanciones

En el ejercicio de su competencia administrativa y sin que ello implique el
reconocimiento de una relacion de subordinacién, PROINVERSION aplicara un
conjunto de sanciones al Personal de PROINVERSION, por el incumplimiento de
deberes y principios éticos vinculados al ejercicio de la funcién publica.

Las sanciones se aplicaran segun las disposiciones del presente capitulo.
Articulo 7.- De la clasificacion de las Sanciones
Las sanciones pueden ser:

a) Amonestacion.

b) Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneraciones, hasta
por un ano.

¢) Multa de hasta doce (12) Unidades Impositivas Tributarias — UIT.

d) Resolucion contractual.

e) Destitucion o despido.

Las sanciones antes mencionadas se aplicaran atendiendo a la gravedad de las
infracciones como sigue:

Infracciones leves: Amonestacion, suspension y/o multa.
Infracciones graves: Resolucion contractual, destitucion, despido y/o multa.

De acuerdo a ello, las sanciones previstas en los literales a), b) y e), s6lo seran
aplicables al personal en régimen de relacion subordinada o que cuente con acto
administrativo de designacion o nombramiento.

Las sanciones antes indicadas, tomaran en cuenta, las caracteristicas del vinculo
existente entre el Personal y PROINVERSION, de conformidad con lo siguiente:
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7.1. Las sanciones aplicables a aquellas personas que mantienen vinculo laboral
con PROINVERSION.

a) Amonestacion.

b) Suspensién en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneraciones hasta
por un afo.

c¢) Destitucién o despido.

7.2. Las sanciones aplicables a aquellas personas que desempefian Funcion
Publica y que no se encuentran en el supuesto del numeral anterior:

a) Multa
b) Resolucion contractual.

En el caso del personal sujeto a contrato de servicios con fuente de cooperacion
técnica internacional, las sanciones aplicables seran aguellas previstas en las Guia
y Manuales de la respectiva entidad cooperante. En defecto de aquellas, son de
aplicacion los preceptos contenidos en el presente Codigo.

En el caso del personal sujeto a contrato administrativo de servicios, son de
aplicacion las disposiciones contenidas en el presente Cédigo en cuanto sean
compatibles con la naturaleza del contrato, constituyendo la resolucion contractual
la maxima sancién aplicable al Personal.

Articulo 8.- De los criterios para la aplicacion de Sanciones

La aplicacion de las sanciones se realizara teniendo en consideracion los siguientes
criterios:

8.1 El perjuicio ocasionado a los administrados o a la administracion publica.
8.2 Afectacion a los procedimientos.

8.3 Naturaleza de las funciones desempefiadas asi como el cargo y jerarquia del
infractor.

8.4 El beneficio obtenido por el infractor.
8.5 La reincidencia o reiterancia.

Articulo 9.- De las sanciones aplicables a personas que ya no desempefian
Funcion Publica

Si al momento de determinarse la sancion aplicable, el Personal responsable de la
comisién de la infraccién ya no estuviese desempefiando Funcién Publica, la
sancion consistira en una multa, de acuerdo a la escala que establezca el Consejo
Directivo de PROINVERSION.
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Articulo 10.- Del registro de sanciones

10.1 Las sanciones impuestas por infracciones al presente Codigo seran anotadas
por el Jefe de la Oficina de Administracién de PROINVERSION, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, administrado por la
Presidencia del Consejo de Ministros, referido en el articulo 13° de la Ley, en
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la fecha de notificacion de la sancion firme y consentida al afectado.

10.2 Las sanciones aplicables al Personal de PROINVERSION sometido al
régimen del Contrato Administrativo de Servicios, también seran comunicadas
al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido en un plazo no
mayor de quince (15) dias contados desde la fecha en que quedd firme y
consentida la resolucion respectiva.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 11.- De la formalidad de las denuncias

El Personal de PROINVERSION debera denunciar cualquier infraccion que se
contempla en la Ley, el Reglamento o en el presente Cédigo, ante la Comisién
Permanente o Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
PROINVERSION, segun corresponda.

| Cualquier persona puede denunciar ante la misma Comision las infracciones que se

comentan a la Ley, al Reglamento y al presente Cédigo.
Articulo 12.- Del procedimiento

El Personal de PROINVERSION que incurra en infracciones establecidas en la Ley,
el Reglamento y/o el presente Codigo sera sometido al procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y sus modificatorias.

La remision al procedimiento administrativo antes sefialado, no implica la
incorporacion del Personal de PROINVERSION al régimen previsto en el Decreto
Legislativo N° 276. Sélo se trata de una remision al esquema del procedimiento
previsto en el citado dispositivo legal.

Articulo 13.- Del plazo de Prescripcion

El plazo de prescripciéon de la accién para el inicio del procedimiento administrativo
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disciplinario es de tres (3) afios contados desde la fecha en que la Comision
Permanente o FEspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios toma
conocimiento de la comisién de la infraccion, salvo que se trate de infracciones
continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcion se contabilizara a partir de la
fecha en que se cometié la Gltima infraccion, sin perjuicio del proceso civil o penal a
qgue hubiere lugar.

En el acta de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se debera
consignar en forma obligatoria y bajo sancién de nulidad, la fecha efectiva para el
computo del plazo de prescripcion.

Articulo 14.- Personas que ya no prestan servicios en PROINVERSION

El Personal que ya no se encuentre en ejercicio de la funcién publica en
PROINVERSION podra ser sometido al procedimiento administrativo disciplinario
indicado en el presente Cédigo, dentro de los términos sefialados en el articulo
anterior.

O CAPITULO VI

)
’%/

0%
NG L

DE LOS INCENTIVOS Y COMUNICACIONES

Articulo 15.- Incentivos

15.1 La Secretaria General de PROINVERSION ejecuta las medidas para
promover la cultura de probidad y transparencia, establecida en el presente
Cédigo.

15.2 La Secretaria General de PROINVERSION establece los mecanismos e
incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal del
Personal, conforme a los criterios que establezca el Titular de la Entidad.

En este sentido, dicho 6rgano esta encargado de:

a) Difundir el Codigo de Etica de PROINVERSION.

b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos al personal
que cumpla con los principios, deberes y obligaciones del presente Codigo
de Etica, asi como que respeten sus prohibiciones.

c) Efectuar reconocimientos formales por el cumplimiento del presente
Cédigo.

d) Desarrollar camparias educativas sobre los principios y disposiciones
contenidas en el presente Cédigo.

Articulo 16.- De la obligacion de comunicar o denunciar los actos contrarios
al Cédigo
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El Personal de PROINVERSION, bajo responsabilidad y cuando tome
conocimiento, tiene el deber de comunicar los actos contrarios a lo normado en el
presente Cédigo de Etica.

Las quejas y denuncias contra el Personal de PROINVERSION por actos que
contravengan este Coédigo o cualquier otra norma relacionada, podran ser
presentadas ante la Oficina de Administracion de PROINVERSION; ante la
Defensoria del Pueblo y ante la Contraloria General de la Republica. Las mismas
seran atendidas por la Secretaria General de PROINVERSION o derivadas al
érgano de control institucional, segun la naturaleza de la falta.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En la oportunidad en la que PROINVERSION incorpore en forma efectiva
al Personal, al régimen laboral de la actividad privada conforme a lo sefialado en el
Articulo 4 de la Ley N°® 27894, se deberan efectuar las modificaciones al presente
Cédigo, a efectos de aplicar en forma uniforme los preceptos contenidos en el
mismo.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La Oficina de Administracién de PROINVERSION debera incluir en la
carpeta o registro correspondiente de cada miembro del Personal de
| PROINVERSION, los reconocimientos formales, las faltas y las sanciones
relacionadas con el presente Codigo.
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