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GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA

N° 449 -2024-GRA/GGR

VISTOS. -

El Informe N° 553 -2024-GRA/ORH-STPAD, del 03 de setiembre del 2024, emitido por la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Arequipa, y;

CONSIDERANDO. -

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Arequipa, adoptar las medidas correctivas a los actos
administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar
y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia.

Que, el servicio civil es el conjunto de medidas institucionales por las cuales se articula y gestiona al personal

al servicio del Estado, que debe armonizar los intereses de la sociedad y los derechos de quienes trabajan
en las diversas entidades del Estado.

Que, mediante la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecen los lineamientos para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, para aquellas personas que estan encargadas
de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, su finalidad
es que las entidades pulblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

Que mediante Memorandum N° 553-2023-GRA/ORA, de fecha 25 de agosto del 2023, la jefa de la oficina
de administracion, deriva la Resolucién de la Oficina de Regional de Administracion N° 947-2023-GRA/ORA
de fecha 14 de julio del 2023, la cual se resuelve en su articulo tercero, el deslinde de responsabilidades a
que hubiere lugar por los hechos descritos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Que de los antecedentes se puede verificar que de acuerdo a la Resoluciéon de la Oficina Regional de
Administracion N° 947-2023-GRA/ORA, se resuelve reconocer la deuda al proveedor Servicios Multiples
Transermul E.I.RL. por el Servicio de Colocaciéon de Soporte en Paredes Drywall — Modulo de Oxigeno y

Vacio a todo Costo realizado en el proyecto Mantenimiento del Centro Pedro P. Diaz, por el estado de
emergencia.

Que mediante el Informe N° 382-2020-GRA/GRI/AFNEMIP/MCMUPPD/AJPV, se detalla la conformidad del
servicio de Instalaciones de Estructuras en Drywall Modulo de Oxigeno y Vacio, por el proveedor Transermul
E.LLR.L, con fecha de inicio el 06 de julio del 2020 y fecha de culminacién el 13 de julio del 2020.

Que mediante Informe N° 1091-2021-GRA/ADQ, el encargado del area de adquisiciones, informa al jefe de

la oficina de logistica y patrimonio, concluyendo que el valor del servicio en mencién se encuentra dentro
del valor del mercado

Que mediante el Informe N° 1427-2021-GRA/ORAJ, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
informa al Jefe de la Oficina Regional de Administracion, la opinion Legal del Reconocimiento de deuda sin
vinculo contractual por el Servicio de Colocacion de Soporte en Paredes Drywall — Modulo de Oxigeno y
Vacio a todo Costo realizado en el proyecto Mantenimiento del Centro Pedro P. Diaz, por el estado de

emergencia; la cual concluye, que no corresponde continuar con el tramite referente al reconocimiento de
deuda sin vinculo contractual del servicio en mencion.

Que mediante el Informe N° 1065-2023-GRA/ORAJ, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
informa al Jefe de la Oficina Regional de Administracion, opinién Legal del Reconocimiento de deuda inferior
a 8UITS, por el Servicio de Colocacion de Soporte en Paredes Drywall — Modulo de Oxigeno y Vacio a todo
Costo realizado en el proyecto Mantenimiento del Centro Pedro P. Diaz, por el estado de emergencia; la
cual concluye, que en la segunda disposicion complementaria de la presente directiva N° 01-2021-
GRAJ/OPDI, no es aplicable en los casos de desabastecimiento, caso fortuito y fuerza mayor debidamente
comprobado previa sustentacion del area usuaria y con aprobacion de la oficina de logistica y patrimonio,

por lo que no es procedente seguir con la presente directiva ya que era un caso de emergencia, caso fortuito
o fuerza mayor.

Que, el Jefe de la Oficina Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios no prosiguié con el PAD, por lo que,
conforme a lo sefialado en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil-Ley N°30057, que establece la
competencia para iniciar Procedimientos Administrativos Disciplinarios. Cabe resaltar que el expediente en
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mencién se encontraba en la etapa de precalificacion y a la fecha sin haberse expedido resolucién de
sancion o archivo — PAD, es asi que el plazo de los (03) afios para que opere la prescripcion de la potestad
administrativa disciplinaria se computaria desde 14 de julio del 2020, ello bajo el amparo del articulo 94°
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el articulo 97° Del Decreto supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley N° 30057; teniendo en cuenta la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-
SERVIR/TSC, mediante la cual se establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria la
suspension del cdmputo de plazos de prescripcion del régimen disciplinario en la ley del servicio civil durante
el estado de emergencia nacional comprendido desde el 16 de marzo al 31 de agosto del afio 2020, de este
modo, nuestra fecha de prescripcion seria 14 de julio del 2020, se adiciona los (169) dias para asi poder
calcular la nueva fecha de prescripcion, aplicando la suspension de plazos conforme a la normativa antes
sefialada, seria el 01 de setiembre del 2023, mientras que el expediente se encontraba bajo su custodia.

Que, en consecuencia, la inaccion por parte del jefe de la Oficina de secretaria técnica de Procesos
Disciplinarios ha ocasionado la prescripcion de la potestad sancionadora de la entidad en contra del
servidor Augusto Palaco Toro, al no ejecutarse el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la
no emisién de la Resolucion, corresponde que, dicho estado administrativo se declare prescrito
formalizandolo mediante acto administrativo del titular de la entidad (Gerente General Regional de acuerdo
con lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM).

En este orden de ideas, se tiene que la prescripcion de la potestad sancionadora encuentra su justificacion
en la aplicacion del principio de seguridad juridica necesario en todo ordenamiento juridico, asi como en la
exigencia de que no se prolonguen indefinidamente situaciones pasibles de ser sancionadas, de modo que
los investigados sean procesados en un plazo razonable.

Al respecto, la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 94, es claro en sefalar que: “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en
el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces. (...) En todo caso, entre el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) aho. (...)". -el resaltado es nuestro-

En el presente caso, en el Expediente N° 3536-2023-GRA/ORH/STPAD, de fecha 25 de agosto del 2023 se
advierten los siguientes hechos:

Como resultado de la evaluacion al hecho identificado, se ha logrado evidenciar que han sido de
conocimiento de la Oficina de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad,
por lo que es de aplicacién la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en cuyo articulo 94 se sefiala que: “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en
el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de Ia falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad (...) En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un
(1) afio. (...)". -el resaltado es nuestro-

Que, de los antecedentes y de la revision del expediente, se ha verificado que mediante memorandum N°
553-2023-GRA/GGR, el Jefe de la Oficina Regional de Administracion tomé conocimiento de los hechos con
fecha 25 de agosto del 2023. No obstante, se advierte que el hecho a deslindar esta expresamente definido
en el articulo 3 de la Resolucion N° 947-2023-GRA/ORA, el cual ha sido enmarcado el deslinde de
responsabilidad a que hubiere lugar por los hechos descritos en la mencionada resolucion.

En tal contexto, tomando en cuenta que dicho servicio de Colocacion de Soporte en Paredes Drywall -
Modulo de Oxigeno y Vacio a todo Costo realizado en el proyecto Mantenimiento del Centro Pedro P. Diaz,
por el estado de emergencia, de fecha 14 de julio del 2020 y asimismo considerando el periodo de
suspension de plazos administrativos durante el estado de emergencia nacional, tenemos que a la
actualidad ha transcurrido en exceso el plazo de prescripcion para determinar las responsabilidades
derivadas de la deficiencias del expediente en mencion, el cual vencio el 01 de setiembre del 2023,

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,; la Directiva N.° 02-201 5-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion
N.° 101-2015-SERVIR-PE; Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867; y el T.U.O de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DECLARAR PRESCRITA la potestad administrativa sancionadora para dar inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) por la presunta responsabilidad administrativa respecto del
servidor AUGUSTO PALACO TORO, por el exceso de tiempo transcurrido para iniciar el procedimiento

administrativo disciplinario; de conformidad con el articulo 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, por
lo tanto, no corresponde pronunciamiento sobre el fondo del asunto.

Articulo 2°.- DISPONER la remisién de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, a efecto de determinar
el deslinde de responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, por haber operado la prescripcion a
que se refiere el articulo 1° de la presente Resolucién

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, a los dieciseis(16) dias desetiembre el
afo dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




