- . __.__ conmemoraciéon de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

RESOLUGION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 273 -2024-GM-MDR
Rimac, 11-de séptiembre de 2024

VISTO,

El Informe de Precalificacion N° 0136-2023-STPAD-ORH/MDR de fecha 07 de no‘viembre'

de 2023 de la Secretaria Técnica de los Oifganos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinaric (STPAD), la Resolucién de Oficina de Oficina'de Recursos
Humanos N°51-2023-ORH-OGA-MDR; y el Informe de Instruccién N° 05-2024-ORH-OGA-
MDR de fecha 04 de septiembre de 2024 del Organo Instructor (Ofi cina de Recursos
Humanos) y;

CONSIDERANDO:

Que,‘ el articulo 194 deg &stablece: que los gobiernos
competencia,
Ley Organic

en V|genc1a a los tres meses de publicado, con el fin de que las entldades se adecuen
mternamente al procedimiento;

Que, posteriormente, la Pre'side‘ncia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, publicé la Directiva. N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante
Resolucién de-Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, la que. tiene por -objeto
desarrollar las reglas del citado régimen conforme a lo establecido en la Ley N° 30057 y su
Reglamento General;

Que, el literal i), deI articulo v del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, define
que la expresién Servidor Civil se refiere a los servidores del régimen de la.Ley
organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor civil

de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los
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servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de’ gobjerno, cuyos
derechos se regulan ppor- los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa-y de ﬁe’muneraciones dei Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la-Ley, a los contratado$_
bajo el régimer]"d_el 'DectetoLegislaﬁVO N° 1057,4asiAc_or'no_.baj”o la modalidad de
contratacion directa a que hace referencia el Reglamento;, ‘ ' :

Que, el articulo 88 de la.referida Ley, establece que las sanciones por faltas disciplinarias
pueden ser de i) Amonestacion verbal o escrita; ii) Suspensién sin goce de
remuneraciones desde.un dia hasta por dgoce (12) meses; yiii) Destitucion; "« 7

‘Que, de la revisién de la documentaci6ii que obra en el expediente, se advierte que al
- servidor Oscar Marcial Espinaque Vargas, se pudo constatar que el servidor fue cesado el
13 de junio del 2023 como consta en el Informe N° 708-2024-ORH-OGA-MDR de fecha 03

de septiembre de 2024, asi comossu it agozfue.realizado hasta el 13 de junio de

¥Y: ! aj; 5dor, Formulario 1604-3, por

ea, el derecho a la pre:
io de Presuncion de Lici ,
g;_,t‘ivo General,
pero de 2019, en

. _
presumir que  los:

limite del IUS PUNIENDI dels Estadordodde seﬁpre_s‘hme‘w E’{’&e la actua'ciéh del sérvidc_)r-civil
se ha sujetado a los deberes y obl'igacioh,es,quev le corresponde, claro esta mientras no se.
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entidades publicas de observar. los principios de la potestad sancionadora administrativa
descritos en- el articulo 248 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,.
Ley N° 27444, lo cual resulta concordante con lo-previsto en el articulo 92 del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; las. entidades para el ejercicio- de su potestad
sancionadora bajo el régimen disciplinario de la‘Ley del ServicioA,_Civil,.d,eberén tomar en
cuenta la aplicacién de dichos principios. EORT AR

Asimismo, luego de revisar la documentacién que'-.okifa‘.'en el expediente -administrativo, no
se aprecia indicios suficientes que pérrnit_én detérminarfcwe se haya in¢urrido en la falta
disciplinaria materia de andlisis, toda vez quelos hechos reportados no se corroboran con
alglin medio probatorio objetivo con el que se pueda acreditar su veracidad.

Que, bajo este contexto, ‘debemos considerar que en los procedimientos - disciplinarios
como el que concita el presente andlisis, la reSponsabiIidad del servidor debe estar
debidamente comprobada a través de’las pruebas idoneas cuya suma genere plena




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

AfQ del Blcentenano, de la consolldamon de nuestra Independencia, y de la pypnemeross:
o o - - conmemoracion de:las heroicas batallas de Jumn \Y% Ayacucho —_——— e m -

conviccién. al empleador; de lo contrario se estaria presumiendo la culpabilidad del
servidor, cuando lo que se presume es su inocencia.

Que, en el presente caso, de los documentos qué‘ obran en el expediente, se advierte que,
estando a lo antes descrito, no se evidencia falta disciplinaria alguna sobre el hecho
. imputado, en ese sentido, se debe archivar el presente procedimiento administrativo
disciplinario instaurado; en consecuencia, ameritaria declarar no ha lugar la imposicion de
sancién disciplinaria en contra del servidor OSCAR MARCIAL ESPINAQUE VARGAS,
disponiéndose ademas el archivo del Expedlente de Investlgacmn N° 071 2023 STPAD.

EN USO DE LA FACULTADES CONFERIDAS POR EL ARTfCULO 39 DE LA LEY N°
27972, LEY ORGANICA DE’ MUNICIPALIDADES Y EL ARTICULO 93 DEL

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
APROBADO POR DECRETO SUPREMO N" 040-2014 PCM

SE RESUELVE:

contra el seg\i ! Tl(g}w n, del prlr'!ClpIO
de Presundi ' ‘ Texto Unico
Ordenado

Res%lu
Adml"i%;

%%.;g; '

ARTICULO CUARTO: - ENCARGAR ala Oficiha de Tecnologias de la Informacién, la
publicacion de la presente Resolumon en el Porfal de Transparencna de la Municipalidad
Distrital del Rimac. : ‘

REGISTRESE, COMUNIQU ESE Y COMPLASE




