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Manicipatidad Distutal de Tndependencia

Huaraz - Ancash

l. /. RESOLUCION GERENCIAL N2184-2024-MDI/GAyF/G

Independencia, 22 de agosto del 2024

VISTO, el Expediente Administrativo N°20107 1-2-2024, presentado por Figueroa Jamanca Melanio
Esteban, en representacién de la Sra. VICENTA VICTORIA LOPEZ FLORES DE MAUTINO, quien
interpone Recurso de Reconsideracion a la RESOLUCION GERENCIAL N°172-2024-MDI/GAyF/G.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado “las Municipalidades son
6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia”; disposicion concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972 donde establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”; y segin el Articulo 39° de la Ley N° 27972
donde “Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”;

Que, la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades, en el Articulo 37.- Régimen Laboral: Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
’), administracion pulblica, conforme a ley. LOS OBREROS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS A LAS

) MUNICIPALIDADES SON SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA
5 ACTIVIDAD PRIVADA, RECONOCIENDOLES LOS DERECHOS Y BENEFICIOS INHERENTES A
DICHO REGIMEN;

Que, mediante Ley N°9555 de fecha 01 de abril de 1942, modificatoria de la Ley 8439, extendié los
beneficios laborales de la Ley N°8439 a los obreros de presten sus servicios al Estado, pasando a
estar sujetos a las disposiciones del régimen laboral de la actividad privada - y por ende les
corresponde percibir los derechos derivados de tal régimen, sin embargo, mediante Ley N.° 23853-
Ley Organica dé Municipalidades de fecha 09 de junio de 1984, se varia el régimen laboral de los
obreros municipales (Articulo 52) al de régimen laboral puiblico;

RECURSO DE RECONSIDERACION.

Que, mediante Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el Articulo 218°. Recursos
administrativos 218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion b)
Recurso de apelacion. Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente,
cabe la interposicion del recurso administrativo de revisién. 218.2 El término para la
interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse
en el plazo de treinta (30) dias. Asimismo, en el Articulo 219°, - Recurso de reconsideracion:
EL RECURSO DE RECONSIDERACION SE INTERPONDRA ANTE EL MISMO ORGANO QUE
DICTO EL PRIMER ACTO QUE ES MATERIA DE LA IMPUGNACION Y DEBERA SUSTENTARSE
EN NUEVA PRUEBA. EN LOS CASOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
ORGANOS QUE CONSTITUYEN UNICA INSTANCIA NO SE REQUIERE NUEVA PRUEBA.
ESTE RECURSO ES OPCIONAL y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de

apelacion;
EXTINSION DE CONTRATO DE TRABAJO: POR CESE POR LiMITE DE EDAD
S CODIGO TRAMITE
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RESOLUCION GERENCIAL N2184-2024-MDI/GAyF/G

Que, de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, en el Articulo 16° Son
causas de extincidn del contrato de trabajo: a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es
persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador; c) La terminacién de la obra o
servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos
legalmente celebrados bajo modalidad; d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador; e) La
invalidez absoluta permanente; f) La jubilacién; g) El despido, en los casos y forma permitidos por
la Ley; h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos
por la presente Ley;

Que, Asi mismo, el Articulo 21° del TUO citado sefala que: “La jubilacién es obligatoria para el
trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacién a cargo de la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si
el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién y el 80% de la ultima remuneracion ordinaria
percibida por el trabajador, monto adicional que no podrd exceder del 100% de la pensidn, y a reajustarla
periédicamente, en la misma proporcion en que se reajuste dicha pension. EIl empleador que decida aplicar
la presente causal deberd comunicar por escrito su decision al trabajador, con el fin de que este inicie el
tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce en la fecha a partir de la cual se
reconozca el otorgamiento de la pension. LA JUBILACION ES OBLIGATORIA Y AUTOMATICA EN CASO
ai, QUE EL TRABAJADOR CUMPLA SETENTA ANOS DE EDAD, SALVO PACTO EN CONTRARIO”:

% 2lQue, Respecto al "pacto en contrario", la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica ha sefalado en
n‘erente jurisprudencia lo siguiente: La expresién "pacto en contrario" alude a un acuerdo de
/ voluntades expreso e indubitable, de alli que éste no pueda colegirse la sola continuidad de
la relacién laboral mas alla del limite de tiempo establecido por la ley, ya que ello en ningin
modo importa una declaracién de voluntad del empleador. Si bien el ultimo pérrafo del
Articulo 21° del TUO D. Leg. N° 728 contempla la posibilidad que se celebre un pacto en
contrario, dicho pacto tdcito puede extinguirse en cualquier momento; por ejemplo, cuando
a pesar de haber transcurrido un periodo de tiempo desde que el trabajador cumplié los
setenta (70) arios de edad sin que se haya efectuado el cese, el empleador cursa una carta
notarial comunicando su decisién de aplicar la causal de extincién de contrato de trabajo
por la causal de jubilacién obligatoria y automatica;

Que, de lo antes sefalado y conforme a la Sentencia emitida en el Expediente N" 07468-2006-
PA/TC, debemos tener presente lo desarrollado por el TC respecto a garantizar el derecho a la
pension: "7. (...) en el régimen privado, el legislador ha previsto un tratamiento mas favorable para
la jubilacion obligatoria ex lege del trabajador que cumpla 70 afos, toda vez que en dicho supuesto
procede la jubilacion siempre que tenga derecho a pensién de jubilacién, cualquiera sea su monto,
como o precisa con acierto el Articulo 30° del Decreto Supremo N°001-96-TR, Reglamento del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, (...)" “(...) debe garantizarse el derecho de
la recurrente a la seguridad social y al libre acceso a prestaciones de salud y a pensiones. "10. En
consecuencia, encontrandose la recurrente sin derecho a pension por una aplicacion literal de una
norma que en el mismo supuesto si la protege en el régimen privado no puede justificarse dicha
exclusion si no se funda en razones objetivas (...). Siendo asi la emplazada debe asumir el pago de las
aportaciones a la Oficina de Normalizacion Previsional a efectos de cubrir los meses que le faltan
para reunir los afos de aportacion necesarios para obtener una pension de jubilacion”;

EG3E CODIGO TRAMITE
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RESOLUCION GERENCIAL N2184-2024-M DI/GAyYF/G

Que, la Resolucion Gerencial N°172-2024-MDI-GAyF, de fecha 19 de julio del 2024, que declara
CESAR POR LIMITE DE EDAD, a la Trabajadora de Contrato Indeterminado del D. Leg. N°728
VICENTA VICTORIA LOPEZ FLORES DE MAUTINO, desde el 23 de julio del 2024, conforme a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion;

Que, mediante el Expediente N°201071-2-2024 de fecha 31 de julio del 2024, el Secretario General
del SOGLI Figueroa Jamanca Melanio Esteban en representacion de la Sra. VICENTA VICTORIA
LOPEZ FLORES DE MAUTINO interpone recurso administrativo de reconsideracién, contra la
Resolucion Gerencial N°172-2024-MDI-GAyF, de fecha 19 de julio del 2024, que declara CESAR
POR LIMITE DE EDAD, a la Trabajadora de Contrato Indeterminado del D. Leg. N°728 VICENTA
VICTORIA LOPEZ FLORES DE MAUTINO, desde el 23 de julio del 2024, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, por no encontrarla
ajustada a derecho en base a los siguientes fundamentos de hecho y derecho:

* Que, PRIMERO: El solicitante es Representante de los afiliados a la Organizacion Sindical
(SOGLI).

* Que, SEGUNDO: El acto administrativo impugnado es nulo por lo siguiente: Con fecha 21
de diciembre de 2022 mediante resolucién de alcaldia N°0534-2018 MDI se resuelve
aprobar los acuerdos contenidos en el acta de comisién negociadora N°006-2018, de fecha
06 de diciembre del 2018 de que en su acuerdo Décimo Octavo establece: "Acuerdo
Décimo Octavo: La MDI acuerda en ampliar la vigencia de contrato mediante un acuerdo
de manera expresa y ticita a todos los obreros municipales del decreto legislativo N°728,
afiliados al SOGLI, hasta poder alcanzar los requisitos de aporte al Sistema Nacional de
Pensiones o AFP y asi acceder a los beneficios de una pension justa y digna, referencia
informe técnico legal N°3 45-2016-SERVIR/GPGSC, sobre limite de edad de los obreros
municipales. En este punto el pleno acuerda la ampliacién del contrato al cese por limite de
edad (jubilacion), se debe de evaluar bajo pardmetros que la MDI considere necesario como
por ejemplo examenes fisicos, psicologicos y otros, con la finalidad de determinar su
procedencia." De lo antes mencionado con respecto de los obreros bajo el régimen de Ia
actividad privada afiliados al SOGLI que hayan alcanzado el limite de edad por jubilacién,
esto es setenta anos, se acuerda la ampliacién del contrato, bajo parametros que la
demandada considere necesario, ejemplo examenes fisicos, psicologicos y otros. En el
presente caso existe pacto en contrario expreso (negociacién colectiva) que posibilita que
los obreros municipales puedan continuar laborando superado los setenta anos de edad,
que en el presente caso existe pacto en contrario expreso (negociacion colectiva) que
posibilita que los obreros municipales afiliados a nuestra Organizacién Sindical puedan
continuar laborando superado los setenta afios de edad.

* Que, TERCERO: Sobre la posibilidad de laborar superado los setenta afios, de un obrero
de Gobierno Local adscrito al régimen laboral de la actividad privada: 3.1. El Articulo 21°
del TUO del Decreto Legislativo N°728, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR,
aplicable al caso de autos, establece lo siguiente: "La jubilacion es obligatoria para el
trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacion a cargo de la Oficina
de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80%
de la dltima remuneracién ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no
podra exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periodicamente, en la misma
proporcion en que se reajuste dicha pension.
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RESOLUCION GERENCIAL N2184-2024-MDI/GAyYF/G

El empleador que decida aplicar |a presente causal debera comunicar por escrito su decision
al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su
pension. El cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de
la pension. La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta
ahos de edad, salvo pacto en contrario."

e Que, CUARTO: Lo antes mencionado implica el cumplimiento de la Resolucién de Alcaldia
N°® 0534-2018 MDI que en ejecucion del acto administrativo se proceda con la nulidad total
de la RESOLUCION GERENCIAL N° 172-2024-MDI/GA y F/G. de fecha |9 de julio del
2024, por la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre cese por imite de edad de nuestra
afiliada a nuestra organizacion sindical MAUTINO. la Sefiora VICENTA VICTORIA LOPEZ
FLORES DE MAUTINO. De esta manera, corresponde se dé cumplimiento inmediato al
acto administrativo que aprobo el convenio colectivo sobre la ampliacion del limite de edad
para los afiliados al SOGLI cuya ejecucion solicito;

Que, el Informe Técnico N°65-2024-MDI-GAyF/SGRH/SG, de fecha de recepcion 16 de agosto del
2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emite opinion técnica, respecto al Recurso de
Reconsideracién contra la Resolucion Gerencial N°172-2024-MDI/GAYF/G de fecha 19/07/2024
presentado por el Secretario General del Sindicato SOGLI Figueroa Jamanca Melanio Esteban en
representacion de su Afiliada Vicente Victoria Lopez Flores de Mautino;

Que, la nueva prueba en la que se sustente el Recurso de Reconsideracion, debera estar vinculada
directamente a los hechos materia de la imputacion y, orientada desvirtuar el acto administrativo,
asimismo, debe referirse a un hecho tangible y no evaluado con anterioridad, que amerite la revision
de la opinion por parte de la autoridad. Por tanto, de acuerdo a lo indicado, no resultara pertinente
como nueva prueba, documentos que pretendan presentar nuevos argumentos sobre los hechos
materia de controversia evaluados anteriormente, dado que no se refieren a un hecho nuevo sino a
una discrepancia con la aplicacion del derecho;

Que, en caso de no contar con "nueva prueba”, lo que corresponde es interponer un "Recurso de
Apelacion y de la revision del recurso de reconsideracion presentado por la recurrente se advierte
que no se ha adjuntado medios probatorios que constituyan nueva prueba como lo exige la norma,
de modo que la actora no ha demostrado algiin nuevo hecho o circunstancia que tenga incidencia
sobre la materia controvertida;

Que, en atencion al documento de referencia, el Recurso de Reconsideracion formulado por la
administrada Vicente Victoria Lopez Flores de Mautino, no advierte fundamentacion factico y/
juridico, asimismo, la recurrente presenta el Acta de Comisién Negociadora N°006- 2018-MDI
aprobado Resolucion de Alcaldia N°0534-2018-MDl, este pacto colectivo se ha realizado entre el
sindicato y la entidad, lo cual se ha analizado dicho acto administrativo, se ha concluido que no se
ha seguido en debido procedimiento y el principio de legalidad, porque el pacto en contrario alude
el trabajador y el empleador y no mediante una negociacion colectiva, conlleva que este no puede
colegirse la sola continuidad de la relacién laboral mas alla de limite del tiempo establecido por ley,
lo cual el Tribunal Constitucional ha manifestado que "(...) el cese por limite de edad no puede
considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tan solo una situacion
que genera extincion del vinculo laboral (...)" en En tal sentido, el cese por limite de edad constituye
una causal objetiva de la terminacion de la relacion de trabajo. Como se saben, el pleno jurisdiccional
tiene el proposito de uniformizar criterios jurisprudenciales en temas controversiales que los jueces
enfrentan en su labor de administrar justicia.
EGE CODIGO TRAMITE
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RESOLUCION GERENCIAL N2184-2024-MDI/GAyF/G

Ante la diversidad de pareceres en distintas sentencias de la Corte Suprema y del Tribunal
Constitucional, se sometieron a votacién 2 posiciones, imponiéndose por mayoria la segunda
ponencia. "Los trabajadores mayores de 70 afios pueden ser despedidos unilateralmente, es decir,
se puede extinguir el contrato de trabajo sin causa justa pasado de edad del trabajador como causal
de extincion de la relacion laboral”. Que por estas consideraciones opina declara improcedente el
recurso de reconsideracion presentado por el Secretario General del Sindicato SOGLI Figueroa
Jamanca Melanio Esteban en representacién de la sefiora Vicente Victoria Lépez Flores de Mautino
or haber cumplido el limite de edad establecido en la dltima parte del Art. 21° del D. Leg. 728, lo
¢Jcual opera automaticamente, esto es para decidir la extincién del vinculo laboral de este con la

entidad y/o su cese en forma unilateral, en atencién y aplicacion ademds de lo arribado en el pleno
jurisdiccional distrital de Lima afio 2017, realizado en la Corte Superior de Justicia de Lima. Por otro
lado, si bien es cierto los Informes Técnicos de la Autoridad del Servicio Civil no son vinculantes, se
debe precisar que para poder implementar las conclusiones a las que se arriban en las mismas, las
entidades del Sector Publico desarrollen todas las actuaciones administrativas o judiciales que
conlleven a su correcta implementacién, de no actuar la Administracién Publica, de esa manera,
dicha opinion técnica, sélo constituye una opinién sin efecto vinculante;

Que, como Area técnica, emite la informacién relacionada al Cese por Limite de Edad de la sefiora
Vicente Victoria Lopez Flores de Mautino, es pertinente cesar bajo el régimen de la actividad privada,
de conformidad con el D. Leg. N° 728 y demas dispositivos legales mencionados en los parrafos
precedentes, concluyendo que se declare el Cese por Limite de Edad desde el 23 de Julio del 2024
., ¥ recomendando se expida el acto resolutivo declarando el cese definitivo del mencionado
eaaccionante a partir de la fecha antes indicada, todo ello se fundamenta en el Texto Unico Ordenado
el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Supremo
= 9N° 003-97-TR, en el Articulo |6.- Son causas de extincién del contrato de trabajo: A) el fallecimiento
58/del trabajador o del empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del
~ trabajador, c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad; d) El mutuo disenso
entre trabajador y empleador, e) La invalidez absoluta permanente; f) La jubilacién, g) El despido. en
los casos y forma permitidos por la Ley; h) La terminacién de la relacién laboral por causa objetiva,
en los casos y forma permitidos por la presente Ley. Asimismo, en el Articulo 21.-La jubilacién es
obligatoria para el trabajador, hombre o muijer, que tenga derecho a pension de jubilacién a cargo
de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el
80% de la dltima remuneracién ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podra
exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periédicamente, en la misma proporcion en que se
reajuste dicha pension. El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por
escrito su decision al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento
de su pension. El cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la
pension. LA JUBILACION ES OBLIGATORIA Y AUTOMATICA EN CASO QUE EL TRABAJADOR
CUMPLA SETENTA ANOS DE EDAD, SALVO PACTO EN CONTRARIO;

Que, por otro lado, de la revision de la interposicién del Recurso de Reconsideracion presentado
Secretario General del Sindicato SOGLI Figueroa Jamanca Melanio Esteban en representacién de la
sefiora Vicente Victoria Lopez Flores de Mautino, se tiene que la normativa desarrollada
precedentemente, provee que todo administrado de manera individual o colectiva,

ol
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RESOLUCION GERENCIAL N2184-2024-MDI/GAyF/G

puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ente todas y cualquiera
de las entidades, ejerciendo su derecho de peticién, empero, esta facultad debe subsumir en la
formalidad prescrita por Ley para la efectivizacion del Acto Administrativo, lo que necesariamente
implica que el representante debe acreditar la legitimidad para obrar en representacion de la persona
invocada el derecho discutido ante la entidad, mediante documento que le atribuya dicha facultad,
resultando que de los actuados no se advierte que el Secretario General del Sindicato SOGLI
Figueroa Jamanca Melanio Esteban, revista las facultades de representacion prescrita por Ley a favor
de la Sefiora Vicente Victoria Lépez Flores de Mautino, ello conforme a si lo prescribe el articulo IV
del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil establece "el proceso se promueve solo a iniciativa
de parte la que invocara interés y legitimidad para obrar (...)". En referencia a este tema, Alberto
Hinostroza Minguez comenta que "La legitimidad para obrar constituye aquel instrumento procesal
dirigido a denunciar la carencia de identidad entre los sujetos que integran la relacion juridica
sustantiva y quienes forman parte de la relacion juridica procesal”, concordante con el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General en el Articulo |17°.- Derecho de peticién administrativa [17.1
Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de
un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el
derecho de peticién reconocido en el Articulo 2° inciso 20) de la Constitucidn Politica del
Estado. 117.2 El derecho de peticion administrativa comprende las facultades de presentar
solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en interés general de la
colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular
aconsultas y de presentar solicitudes de gracia. 117.3 Este derecho implica la obligacién de dar al
“{Mderesado una respuesta por escrito dentro del plazo legal. Ademas, en el Articulo 120°.- Facultad
B contradiccion administrativa 120.1 Frente a un acto que supone que viola, dfecta,
 /d86conoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via
¥dministrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado
o sean suspendidos sus efectos. 120.2 Para que el interés pueda justificar la titularidad del
administrado, debe ser legitimo, personal, actual y probado. El interés puede ser material o moral.
120.3 La recepcidon o atencion de una contradiccion no puede ser condicionada al previo
cumplimiento del acto respectivo. Asimismo, Articulo 124°. Requisitos de los escritos Todo escrito
que se presente ante cualquier entidad debe contener lo siguiente: |. Nombres y apellidos
completos, domicilio y nimero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria
del administrado, y en su caso, la calidad de representante y de la persona a quien
represente.(...), ademas en el Articulo 126° Representacion del administrado: 126.1 PARA LA
TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS, ES SUFICIENTE CARTA PODER SIMPLE CON
FIRMA DEL ADMINISTRADO, SALVO QUE LEYES ESPECIALES REQUIERAN UNA
FORMALIDAD ADICIONAL. 126.2 Para el desistimiento de la pretensién o del procedimiento,
acogerse a las formas de terminacion convencional del procedimiento o, para el cobro de dinero,
es requerido poder especial indicando expresamente el o los actos para los cuales fue conferido. El
poder especial es formalizado a eleccion del administrado, mediante documento privado con firmas
legalizadas ante notario o funcionario publico autorizado para el efecto, asi como mediante
declaracion en comparecencia personal del administrado y representante ante la autoridad. 126.3 El
empleo de la representacion no impide la intervencion del propio administrado cuando lo considere
pertinente, ni el cumplimiento por éste de las obligaciones que exijan su comparecencia personal
segln las normas de la presente Ley. (Texto segln el Articulo |15° de la Ley N°® 27444, modificado
segun el Articulo 2° Decreto Legislative N.° 1272),
4 CODIGO TRAMITE
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RESOLUCION GERENCIAL N2184-2024-MDI/GAYF/G

Por tanto, que conforme a la Jurisprudencia vertida por la Primera Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema, CAS N.° 6630-2014-LIMA, respecto de la Legitimidad para
Obrar, ha precisado que; La Legitimidad para obrar supone la identidad entre las personas
integrantes de la relacién juridica sustantiva y las partes que conforman la relacion juridica procesal,
lo que no es equivalente a la titularidad efectiva del derecho, en tanto ello se determinara con
pronunciamiento del fondo en la sentencia. Estando en ese contexto, que corresponde declarar la
Improcedencia de la solicitud presentada;

Que, mediante Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 39° del tercer parrafo,
refiere: “LAS GERENCIAS RESUELVEN LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS A SU
CARGO A TRAVES DE RESOLUCIONES Y DIRECTIVAS”

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°097-
2023-MDI y de conformidad a la Directiva N°002-2019-MDI-GAYF aprobada con Resolucion de
Alcaldia N°159-2019-MD, el Art. 82°, literal t) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Independencia, y con la visa de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:
Tl RTICULO I°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideraciéon interpuesto

1/2824-MDI/GAF/G, de fecha |9 de julio del 2024, en consecuencia, se confirma la Resolucion
zerencial N°172-2024-MDI/GAyF/G, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte

ARTICULO 2°.- DECLARAR IMPROCEDENTE POR FALTA DE LEGITIMIDAD PARA
OBRAR el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el Secretario General del SOGLI Figueroa
Jamanca Melanio Esteban en representacion de la Sra. VICENTE VICTORIA LOPEZ FLORES DE
MAUTINO, en contra la Resolucion Gerencia N°172-2024-MDI/GAF/G, conforme a los

fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion =================

ARTICULO 3°.- ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Independencia, el cumplimiento de lo dispuesto por la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo por la Gerencia de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad Distrital de Independencia a la interesada, para su conocimiento y fines
pertinentes con las formalidades establecidas del Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y de las
Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion en la pagina institucional, para
conocimiento general.

Registrese, Notifiquese, Cimplase y Archivese.
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