“Afio de! Bicentenario dg la consolidacion de nuestra Independencia,
v de |a conmemoracidn de las heraicas batallas de Junin y Ayacuchn”

Resolucién Directoral
001830 _2024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui, 30 ABR. 202

VISTO, el memorando N°380 -2024-GRSM-
DRE-UGEL-MCJ/DIR, de fecha 22 de abril de 2024, y demas documentos
adjuntos, con un total de cuatro (04) folios, v;
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044- Ley General de
Educacion, en su inciso d) del articulo 8 como principios de la educacion establece
“la calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente”;

Que, el inciso a) de la Ley N° 28044,
+' establece como una de sus funciones de! Ministerio de Educacion “Definir, dirigir,
;'-},.regufar v evaluar, en coordinacion con !as-%égiones la politica -educativa
- “pedagégica nacional y establecer politicas especificas de equidad; |

Que mediante R.M. N° 046-2024- MINEDU,
es aprobado la Norma Técnica para la implementacién del mecanismo
denominado Compromiso de Desempefio 2024; o

= : : Que, el mecanisimo denommado
'Compromlso de Desempeno 2024 constituye un mecanismo de financiamiento por
desempefio. que impulsa el logro de metas vinculadas a la mejora del servicio
educativo. Ef cumplimiento de estas metas, asociadas a indicadores, le periite a
fas IGED -acceder a recursos adicionales como incentivo monetario para ser.
invertidos en los educativos de su jurisdiccion;

. Que, "mediante la RM: N° 046-2024-
MINEDU se han definido diez (10) Compromisos de Desempefio, correspondiendo
a la UGEL-Mariscal Caceres la implementacion de ocho (08) compromisos, por
corresponder 02 a Educaciéon Superior;

Que, la Administracion Publica, tiene la
facultad de revisar sus propios actos administrativos, en virtud del Control
Administrativo, pero dicha facultad también se encuentra fundamentada en el
principio de autotutela de la administracion, por el cual, esta puede dejar sin efecto
sus propias actuaciones o corregirlas de ser el caso; '

Que, con Resolucidon Directoral N°000952-
2024-UGEL-MC-J, de fecha 06 de marzo de 2024, resuelve reconocer a los
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responsables de monitorear el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio
2024, de la UGEL-Mariscal Céaceres ~ Juanjui.

Que, medrante ‘memorando N° 380-2024-
GRSM-DRE-UGEL-MCJ/DIR, de fecha 22 de abril de 2024, la Oficina de Direccién
de la UGEL-MC, autoriza proyectar el acto resolutivo para modificar la Resolucion
Directoral N°000952-2024-UGEL-MC-J, que resuelve reconocer como
responsables de monitorear el cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio
2024, de la UGEL-Mariscal Caceres-Juanijui;

Que, en tal sentido, resulta necesario y/o
procedente modificar el articulo primero de la resolucidn antes mencionada que
. resuelve reconocer el como responsables de monitorear el cumplimiento de los
Compromisos de Desempenio 2024, de la UGEL-Mariscal Caceres-Juanjui;

Que mediante Nota de Coordinacion N°
0136-2024-UGEL-MCJ/AGP, sdlicita la autorizacion para modificar datos de la
resolucion de reconocimiento de integrante de la mencionada Resolucién;

Que, de acuerdo a lo normado en el numeral
212.1 del. artlculo 212:del T.U.0. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
- Administrativo General,: seffala. “Los_errores. rmiaterial o “aritmetico ‘en los: actos
" administratives: Dueden ser rectlﬂcados con efecto retroactivo, en cualquler; _
- momento;, de oficio :0.a instancia de los administrados, Slempre que no se altere Io- -
sustanmal de su contemdo ni el sentldo de Ia decision”; a

ST A ‘ Que hab|endo puesto de mamflesto I
conS|derandos descrltosyde acuerdoa]a Iegls[acmn wgente ' o

L S T T N Que, es . necesario’ deS|gnar a los :
responsables de monltorear eI cumplimiento de los’ Compromlsos de Desempeno R
2024 normado por la R.M. N° 046- 2024 MIEDU y o

' De conformldad con la Ley N° 27783~ Ley
de Bases de Ia Descentrallzac:ion Ley N°.28044 Ley General de Educacion; D.S.
TN 011-2012 EDy Decreto Reglonal N* 001-2023- GRSM/GR que aprueba el
Manual de Operamones de la Dlrecclon Reglonal de Educacnon San E\/Iartm '

SE RESUELVE:

A ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR EN
PARTE, el articulo primero de la Resolucion Directoral N° 000952-2024-
GRSM/DRE-UGEL-MC, que suscribe reconocer al nuevo integrante como
responsable de monitorear el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio
2024, de la UGEL-Mariscal Céceres-Juanjui;
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ARTICULO SEGUNDQ. - DESIGNAR,
como responsables de monitorear el cumplimiento de los Compromisos de
Desempefio 2024, de la UGEL-Mariscal Caceres, a la Profesora Josefa Ruiz
Davila, Especialista en Educacién, QUE DICE: Sefor Juan Mera Gonzales,
responsable de Imagen Institucional; DEBE DECIR: Manuel del Aguila
Saavedra, Especialista en Educacién Secundaria, de los compromisos

normado por la R.M. N° 046-2024-MINEDU, que se indica a continuacion:

ND

Compromiso de
Desempeiio

NO

Indicador

Responsable de
Implementar el Compromiso
~ de Desempefio

Incorporacion
oporiuna de
directivos, docentes y
auxiliares de
Educacién Basica

1.1

Porcentaje de plazas
directivas de Educacion
Basica encargadas
adecuada y
oportunamente

Jefe del Area de :
administracion- Segundo !
Hernando Panduro Rios

1.2

Porcentaje de plazas
docentes y auxiliares de
Educacion Basica
adjudicadas adecuada y
oporiunamente

Resp. Recursos Humanos-
Abg. Juan Arévalo Alvarado

3]

Recuperacion del
aprendizaje de los
estudianias

2.1

Porcentaje de HEE del

I nivel- secundaria ~ que

implementan - acciones
en e marco de Ia
estrategia de Refuerzo
Escolar

Prof. Acela Rufz Tuesta, -
Especiaiista en  Educacion
Secundaria

2.2

Porcentaje de
estudiantes
matriculados en
instituciones 0
programas. educativos
publicos de EBR que
cuentan con un
adecuado vy oportuno
registro de evaluacion
de aprendizaje en el
SIAGIE

Ing, Luis Revilla del Aguila

Distribucién oportuna
del material

| educativo

3.1

Porcentaje de cddigos
modulares ‘que
recibieron . el material
educativo oportuna v
pertinentemente

Sr.- Jodie Hilton Ramirez Diaz

Condiciones
operativas
adecuadas de
instifuciones
educativas

las

4.1

Porcentaje de locales
educativos con pago
oportuno y adecuado de

los servicios basicos

Sria. Veronica Salazar Castro

4.2

Porcentaje de locales
educativos que registran
oportunamente su
declaracion de gastos de
manienimiento

Ing. Robert Sanchez Chota




BSEEGRIA
SUPIIE
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N° Compromiso de
Desempefio

NO

Indicador

Responsable de
Implementar el Compromiso
de Desempeiio

5 | Cierre de la brecha
de infraestructura
educativa

5.1

Porcentaje de predios
destinados a IIEE que
cuentan con inscripcién
registrat  de  algdn
derecho a nombre del
MINEDU

52

Porcentaje de locales
educativos activos cuyos
predios se encuentran
adecuadamente _
registrados en el
Sistema de Gestion de
Bienes Inmuebles

ing. Robert Sanchez Chota

6 Fortalecimiento  del

| bienestar . - y
~pe_rman_enc_ia de los
“estudiantes 7 -

6.1

Parcentaje de casos de
presunta violencia
sexual en contra del
estudiante reportados en
el SiseVe que son
registrados

oportunamente en el

-SIME

Psc. Julieth Roman Huaman

Porcentaje .. de
-estudiantes” “de "’ nivel.
secundaria .de .la EBR
que . permanecen | =
matriculados .. en  los |

setvicios- ' educativos |
durante el 2024 con

relacion al afio antetior

Tng, Luis Revilla del Agulla

L EBT

‘Porcentaje ~ . - de.

estudiantes
matriculados .en -’ ics

servicios - EBE .. que |-
cuentan con Informe

Psicopedagégico y Plah

.| Educativo P_ersonali_zadd
' de manera-oportuna -

“Pro. Hubert Rodriguez Gomez

164

_Porcentaje -de casos de
| violencia® . escolary| .
reportados en el SiseVe, | -

con -atencion ‘finalizada |
dentro de los plazos

establecidos

6.5

Porcentaje  de  IIEE
publicas de EBR que
implementan espacios
inspiradores en el marco
de la jornada familiar
“duntos por el buen inicio
del afe lectivo”

Psc. Julieth Roman Huaman

P, Julieth Roman Huaman |-+
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N° Compromiso de | N° Indicador Responsable de
Desempefio Implementar el
Compromiso de
Desempefio
7 Soporte 7.1 | Porcentaje de IIEE | Prof. Josefa Ruiz Davila
pedagdgico al de Primaria
docente Multigrado de ambito
rural cuyos docenies
reciben visitas de
asistencia  técnica
presencial
Incorporacion 8.1 | Porcentaje de Prof. Acela Ruiz Tuesia
oportuna de plazas directivas de
8 directivos y Educacién Técnico-
docentes de Productiva
Educacion encargadas
Técnico adecuada y
Productiva oporiunamente
8.2 | Porcentaje de Prof. Acela Ruiz Tuesta
plazas docentes de
Educacidn Técnico-
Productiva
adjudicadas
sfecuaday
oportunamente

JMPT/DIR.
FCRALAGP.
SHER/J.ADM.

DVA/E.RR-HH,

JAAOAL.

: ART!CUL@ TERCERO. — DISPONER, que
el Equo de Tramlte Documentario de la UGEL-MC- Juanjui NOTIF IQUE Ia
presente Resolucion con las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; a los interesados v las instancias administrativas de la Entidad,
para su conocimiento y fines pertinentes. :

Registrese, Cdmuniquese y Camplase.
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