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" Afio del Bicentenario, de la conselidacién de nuestra Independencia,

y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 02 1-2024/M15AL-CM

Lircay, 22 de agosto de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES

VISTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Angaraes, en Sesion Ordinaria de fecha
21 de agosto del 2024; el Informe N° 496-2024 /MPAL/GAyF/SGRH /nnl, de fecha 12 de agosto del 2024,
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 475-2024/MPAL/SG/vaar, de fecha 05 de
agosto del 2024 de la Oficina de Secretaria General; el Informe N° 071-2024 /MPAL/GM/gmgs, de fecha
24 de junio del 2024, de la Gerencia Municipal; el Informe Legal N® 015-2024 /MPAL/GM/GAJ/cvtr, de
fecha 06 de febrero del 2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N°® 073-
2024 /MPAL/GM/GDS, de fecha 30 de enero de 2024, de la Gerencia de Desarrollo Social; el Informe N°
065-2024 /MPAL/GM/GDS/SGPV, de fecha 30 de enero del 2024, de la Sub Getencia de Poblaciones
Vulnerables; el Informe N° 008-2024 /MPAL/GM/GDS/SGPV/OMAPED de fecha 30 de enero del 2024,
de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad-OMAPED, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, en concordancia
on el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
/ municipalidades son organo de gobiernos local que gozan de aulonomia politica, econémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos
" de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa. Asimismo, que el numeral 1.2. del articulo 80° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N® 27972, "Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de ninos y adolescentes, mujeres, discapacitados v adultos mayores. Asi como de los derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

Que, el Principio de legalidad establecido en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral 8 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades,
senala que es atribucion del Concejo Municipal: Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas (...);

Que, en el numeral 49.1 del Articulo 49 de la Ley 29973 Ley General de la Persona con
Discapacidad sobre cuota de empleo sefala lo siguiente: Las entidades publicas estan obligadas a
contratar personas con discapacidad en una proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su personal,

Que, en el articulo 1° de la Reglamento de la Ley N° 290973, Ley General de la Persona con
Discapacidad aprobado con DECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP sefiala "La presente norma tiene
como objeto establecer las disposiciones reglamentarias de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, con la finalidad de establecer las condiciones para la promocidn,
proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de las personas con
discapacidad, asi como su inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social,
cultural y tecnolégica’, (...), v que en ese mismo sentido senala en el numeral 53.1 del articulo 53
sobre la cuota de empleo en el sector publico sehala: “Las entidades ptiblicas estdn obligadas a
contratar no menos del 5% de trabajadores con discapacidad del total de su personal,
independientemente del régimen laboral en que se encuentren, en el marco normativo vigente”;
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"Aﬁa del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 021-2024/MPAL-CM

Lircay, 22 de agosto de 2024.

Que, mediante el Informe N° 008-2024 /MPAL/GM/GDS/SGPV/OMAPED, de fecha 30 de enero
del 2024, el responsable de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad-OMAPED,
remite a la Gerencia de Poblaciones Vulnerables, el proyecto de Ordenanza Municipal “LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTOS
ECONOMICOS, DIRIGIDO A JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD, EN LA PROVINCIA DE
ANGARAES LIRCAY";

AL Que, mediante el Informe N°® 073-2024 /MPAL/GM/GDS, de fecha 30 de enero de 2024, remitido
/ st S por la Gerencia de Desarrollo Social, el cual solicita a la Gerencia Municipal, opinién legal para la

2, viabilidad y aprobacién del proyecto de Ordenanza Municipal “LA IMPLEMENTACION DE UN

;Pf' PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTOS ECONOMICOS, DIRIGIDO A JOVENES
Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD, EN LA PROVINCIA DE ANGARAES LIRCAY”;

Que, mediante el Informe Legal N* 015-2024 /MPAL/GM/GAJ /cvtr, de fecha 06 de febrero del
2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica, RECOMIENDA que es viable aprobar el proyecto de ordenanza
municipal para la implementacién de un programa de insercién laboral y emprendimientos economicos,
dirigido a jovenes y adultos con discapacidad; por lo cual debe de remitirse v elevase al pleno del Concejo
Municipal para su deliberacion y aprobacion, con Ordenanza Municipal en cumplimiento a sus
tribuciones senalada en el inciso 8 del articulo 9 de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante el Informe N” 071-2024/MPAL/GM/gmgs, de fecha 24 de junio del 2024,
remitido por la Gerencia Municipal, el cual refiere al despacho de alcaldia respecto a la peticion de
aprobacion del proyecto de Ordenanza Municipal “LA IMPLEMENTACION DE®UN PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTOS ECONOMICOS, DIRIGIDO A JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD, EN LA PROVINCIA DE ANGARAES LIRCAY”, la misma que se encuentra conforme a
las disposiciones y enmarcado en la Ley N° 209973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP;

Que, mediante el Informe N° 475-2024 /MPAL/SG/yaar, de fecha 05 de agosto del 2024, la

Oficina de Secretaria General remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a fin de que emita un

= I b1 onunciamiento si lo considera viable, va que es importante contar con su cvaluamon cuya referencia

; Jles al proyecto de Ordenanza Municipal “LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE INSERCION

! % LABORAL Y EMPRENDIMIENTOS ECONOMICOS, DIRIGIDO A JOVENES Y ADULTOS CON
g DISCAPACIDAD, EN LA PROVINCIA DE ANGARAES LIRCAY”;

Que, mediante el Informe N° 496-2024 /MPAL/GAyF/SGRH/nnl, de fecha 12 de agosto del
2\ 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se pronuncia en referencia al proyecto de Ordenanza
)5 Municipal “LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE [INSERCION LABORAL Y
/-» ! EMPRENDIMIENTOS ECONOMICOS, DIRIGIDO A JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD, EN LA
PROVINCIA DE ANGARAES LIRCAY”, por lo que sefiala que se considera necesario e¢ importante para
su aprobacién de la Ordenanza Municipal en cuanto a la propuesta de la implementacién del proyecto
antes citado;

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 16-2024 /MPAL-CM, de fecha 21 de agosto
del 2024, en mérito todo lo actuado, {(...), y después de una evaluacién y deliberacién el Pleno del
Concejo Municipal por unanimidad aprueban, ¢l proyecto de Ordenanza Municipal respecto a “LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTOS
ECONOMICOS, DIRIGIDO A JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD, EN LA PROVINCIA DE
ANGARAES LIRCAY";

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el inciso 8) del Articulo 9° y el
40°de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por UNANIMIDAD y con
la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta correspondiente, aprobé la siguiente:
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W "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 021-2024/MPAL-CM

Lircay, 22 de agosto de 2024.

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA “LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE

INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTOS ECONOMICOS, DIRIGIDO A JOVENES Y ADULTOS
CON DISCAPACIDAD, EN LA PROVINCIA DE ANGARAES LIRCAY”

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y DISPONER, que, de forma obligatoria el estricto
cumplimiento de la cuota laboral en una proporcion no inferior al cinco por ciente (5%), de la totalidad
del personal en las entidades publicas y de los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores
en una proporcion no inferior al tres por ciento (3%), en el ambito de la provincia de Angaraes Lircay,
en beneficio de las personas con discapacidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que las entidades empleadoras publicas vy privadas
deberan realizar ajustes razonables en el lugar de trabajo considerando el tipo de discapacidad de las
personas, conforme a la ley de la materia.

ARTICULO TERCERQ. - PROMOVER, la comercializacién de los productos manufacturados
por la persona con discapacidad y familiares, fomentando la participacion directa de dichas personas y
familiares, en ferias populares, mercados y centros comerciales en zonas preferenciales en cada giro.

ARTICULO CUARTO. - DECLARAR de prioridad e interés Provincial, la implementacién de un
programa de Insercion Laboral y emprendimientos econdmicos, dirigido a jovenes y adultos con
iscapacidad y familiares.

ARTICULO QUINTO. - DECLARAR de prioridad provincial la atencion a 1a mejora de la calidad
o'de Vldd ¥ cconomlca de todas 1a=s personds con dlscapacndad y familiares 1mp1cmgnmndo llncaml(,ntos

- q&r mejoramiento de capacidades pmductwac, de acuerdo a tlpos dlscapaczdad
AW

ARTICULO SEXTO. - PROMOVER la creacion de oportunidades asociativas con sostenibilidad,
trabajo independiente, micro y pequenas empresas de bienes y servicios de personas con discapacidad
vy el fortalecimiento de las que ya existe y la municipalidad provincial garantice la implementacion de
éstas en el marco de un plan de inclusién laboral.

ARTICULO SEPTIMO. - DECLARAR las personas con discapacidad gozaran de una
exoneracion de un 25% de los pagos por los distintos servicios contenidos en el Texto de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad, para la obtencion de la autorizacién municipal de apertura de
establecimientos comerciales y de servicios. La exoneracién es otorgada a las personas con discapacidad,
tutores o curadores de las personas con discapacidad.

ARTICULO OCTAVO. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo bocml para que realice el
_fi;egulrmento y cumplimiento de esta norma.

ARTICULO NOVENO. - DISPONER con las formalidades de la ley; la notificacion de la presente
Ordenanza y a las Unidades Organicas administrativas de acuerdo a su competencia, a la Unidad de
Tecnologia de la Informacion, la publicacion en el Portal Institucional yv/o Pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Angaraes-Lircay (www.muniangaraes. gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.
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