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Visto, el expediente N° 2724-2024, de fecha 18
de marzo de 2024, que contiene la solicitud presentado por la Sra. MARJOIRE ANGULO
RAMIREZ, identificada con D.N.I. N° 00988880, y demas documentos adjuntos, con un

total de ocho (08) folios Gtiles y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es
una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el
ambito de su competencia tal como lo establece la Ley N° 28302 que modifica el primer
parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de su

reglamento;

Que, de conformidad al Art. 117.1 del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Ordenado de la Ley N° 27444-ley General del
Procedimiento Adminisirativo General, establece que cualquier adminisirado, individual o
colectivamente, puede promover.por escrito el inicio de un Procedimiento Administrativo
ante todas y cualesguiera de las Entidades, ejerciendo eI derecho de petlcnon en el Art.
29 inciso 20 de la Constitucion Polmca del-Pert;

Que, mediante expedienie N° 2724- 2024 ce

fecha 18 de marzo de 2024 que contiene la sollc;tud presentado por la Sra. MARJOIRE -
ANGULO RAMIREZ, identificada con D.N.I. N° 00988880, Docente nombrada, solicita

Pago de Devengados de las Bonificaciones Personal equivalente al 2% y Bonificacion

diferencial equivalente al 16% de Ia Remuneracion Total e Integra y Compensacnon
Vacacional;

Que, con respecto a lo sohcntado por los
Decretos de Urgenc;la N°s : 090-96, 073-97 y 011-99, donde se sefialan en su articulo 2°.

de estas, es que llegd a establecerse a la referida bonificacion especial serd equivalente:

. al 16% de la: remuneracion total permanente, no obstante tenemos que mediante &l
articulo: 4° del Decreto Supremo N? 196-2001-EF, Norma Reglamentarias vy
Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N¢ 105-2001, indica que :

“Las. remuneraciones,. bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra
retribucion que se otorgue en funcion a la remunetacion basica, remuneracién principal o
i remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N? 847”; entonces, carece de

sustento legal lo solicitado;

Que, conforme al articulo 52° de la Ley N° 24029
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212, establece en su tercer parrafo que: “El
profesor percibe una remuneracion personal de dos por ciento (2%} de la remuneracién
basica por cada ano de servicios cumplidos”; sin embargo, mediante LEY N2 20944, “Ley
de la Reforma Magisterial” y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED,en la Décima Sexta
Disposicion Complementaria Transitoria y Final, se derogan las Leyes N2 24029, 25212,
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26269 28718, 29062 y 29762, dejandose sin efecto todas las disposiciones que se
opongan a la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en las disposiciones
.. complementarias, transitorias'y finales, séptima- y decnmo cuarta de la presente Ley;*

Que, cuaiqwer reajuste o incremento
remunerativo debe aprobarse mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas a propuesta del titular det sector, conforme lo dispone el numeral

1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411-Ley del Sistema Nacional de
Presupuesio;

Que, asimismo, mediante la Ley N° 31953- LEY
DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024, en su
articulo 6° referente a los ingresos del personal, establece que: Prohibase en las
entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales (...), e
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento;

S gow.ut\-,\ ) : De, conformidad con el D.S. N° 004-2019-JUS,
;Gmm e \;\ que aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
-a'. Anfisas §i~ Administrativo General, La Ley N° 28044-Ley General de Educacion, Ley N° 29944-Ley

: &ﬂ‘ HIRANDS s.e'c?f, de Reforma Magisterial, y su reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, Ley N°
wﬁmﬁj” 31953- Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2024;

SE FRESU VE'

Lo E : ARTICULO PR!MERO DECLARAR_

e -_IMPROCEDENTE por Ios motwos expuestos en la parte conSideratlva de la presente
. resolucidn, la. Solicitud 'présentado por. la Sra. MARJOIRE ANGULO RAMIREZ, .
N ].7-,|dent|f|cada con. D:N.L. N° 00988880, Docente nombrada, soliclta Pago de Devengados_

- da 145 Boriificaciones Personal equwalente al2%y Bonificacion d;ferenmal equwalente al.' o

" 6% de la F{emunerac:on Total e 1ntegra y Compensacson Vacac:onal o

P I S : ARTICULO SEGUNDO - NOTIFIQUESE la -
. presente reso!umon a traves de la Of|c:|na Secretaria Genera! en cumplimiento con las
R formahdades prewstas en.: Ia Ley N° 27444 “Ley del Proced1m|ento Administrativo -
+3h * General’, a la mteresada - oflcmas de esta’ sede mst:tucuonai para su. conocnmlento Yoo
‘:‘demas flnes SR L
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