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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°~/ -2024-REGION ANCASH/SRP/G

N

%

T, VISTO:

Nueve Chimbote,

; E! Recurso de Reconsideracién de fecha 03 de enero del 2024, que corre con Registro de
a0 Expediente No. 1660463, el Informe No. 007-2024-REGION ANCASH/SRP/SGAR/RRHH-REM de fecha 15
i de enero del 2024: el Informa No. 28-2024-REGION ANCASH-SRP-SGAR/RRHH de fecha 15 de enero del
gy Sr s 2024: la Resolucion Gerencial Sub Regional No. 402-2023-REGION ANASH/SRP/G de fecha 29 de
noviembre del 2023: la Resoiucién Gerencial Sub Regional No. 204-2017-REGION ANCASH/SRP/G de fecha

19 de octubre del 2017;y el informe Legal No. 010 -2024-RA/SRP/AJ del 17 de enerc def 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, en sus articulos 191° v 192° establecen,
los Gobiernos Regionales, tienen autonomia poliica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su
competencia; promueven el desarrcllo v Iz economia regional, fomentan las inversiones, aciividades y
Zewicios pliblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas v planes nacionales y locales de

esarrolio; ;

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N°27867 y sus medificatorias - Ley Orgénica de Gobiernos
Regicnaies preceptian que los gobiemos ragionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviende lg inversion plblica y privada, el smpleo y garantizar el gjercicio pleno de
los derechos y la igualdad de oporiunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionaies v locales de desarrollo; de igual manera fienen por misién organizar y conducir la
gestion plblica regicnal de acuerdo 2 sus competencias exclusivas, compariidas ¥ delegadas, en el marco de
las politicas nacionales y secioriales, para coniribuir al desarrollo integral v sostenible de la regién;

o Mediante, Resolucién Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASHIPRE, de fecha 24 de abril del
F sun Ggﬁmiaﬁf\gﬁoz se crea la Unidad Ejecutora, a Ia Gerencia de la Sub Regién Pacifico, con sede en |z ciudad de
Cemmstcen Emimbote, de conformidad con lo establecide por el articulo 55° de la DIRECTIVA N° 001- 2002-EF/76.01,
. hprobado por RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2001-EF/76.01, para su evaluacion y determinacion
Veg /‘g};’respondiente;
N

“\iﬁ,}'e“?y En esta linea Legislativa, el Gobisrno Regional de Ancash en uso de sus facultades aprusba la
Ordsnanza Regional N° 005-2013-GRA/GR, Reglamenio de Organizacién y Funciones de la Entidad,
gue en su articulo 1° establecen que la Gerencia Sub Regional Pacifico, es un érgane desconcentrado del
Gobiemo Regional de Ancash, que goza de personeria juridica de derecho publiico, responsable de ejecutar
|as aeciones de desarrollo en su respectivo dmbito jurisdiccional en concordancia con los planes regicnales;

Con Resoclucién Ejecutiva Regienal N° 01 3.2023-GRA-GR, de fecha 05 de enero del 2023, Se
resuelve, en el Articuls_Quinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regién Pacifico del Gobierno
Regional de Ancash, facultades en materia de conirataciones y Recursos Humanos; facultades gue ha sido
ratificadas para el Afic 2024 a través de |2 Resolucion Eijecutiva Regional No. 238-2023-GRAIGR de fecha
29 de diciembre del 2023;

it

GQue, mediante Resolucidn Gerencial General Regional No. 017-2024-GRA/GCR de fecha 09 de
Enerc del 2024 se designa al Gerente Sub Regional Ei Pacifico del Gobismo Regional de Ancash, por fa
rodalidad de CAS Funcionarics con los derechos y obligaciones inhereniss al cargo.
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Es importanie departir, en el presenie caso, &l contenido del numeral 01), def articuio 02° del titulo
preliminar de Ia fey N° 27444, gue precisa el Principio de legalidad, de tai manera que las autoridades
adminisirativas deben actuar con respeto = la Constitucion, la ley y al derecho, deniro de las facultades que le
&stén airibuidas y de acuerdo a los objetivos para los que les fueron conferidas; asi también numeral 02}, dei
citado articulo del mismo cuerpo normativo expresa gue en el principic del debide procedimients, los

adminisirados gozan de los derechos y garantias implicitos al debide procedimiento administrative. Taies
derechos y garaniias comprenden, de medo enunciative mas no limitative; siendo de importancia revisar &l

Qus, con sscritc que corre con Registro de Expediente No. 1660463 de fecha 03 de enero del
2024, el administrado Sr. Carlos Miguel Quispe Medrano, formulé recursos de reconsideracién en conira de (2
Resolucion Gerencial Sub Regional No. 402-2023-RA/SRP/G de fecha 29 de noviembre dsl 2023 que aprueba
su record laboral vy sus Liguidaciones de Compensacién Tiempo de Servicios y su Liquidacién de Vacaciones;

Que, a fravés de la Resolucién Gerencial Sub Regional No. 402-2023-RA/SRP/G de fecha 20 de
WS noviembre del 2023 , que Declara procedente su solicitud del adminisirado guien requirio su —Compensacion
por Tiempo de Servicio v su Compensacion por Vacaciones, contande con diez {10) afios, dos (2) meses y
“- ¢ veinte (20) das de servicios a tavor del Estado; asi como se Aprueba la Liquidacidn de CTS Anexc 1) y la
' Liguidacién por Compensacian por Vacaciones {Anexo 2), aprobado por la Oficina de Recursos Humanos;

_ Qus, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley No. 27444 — Ley de Procedimiento
S <t Administrativo General aprobade con Decretc Supresme No. 004-2019-4US dispone gue los recursos
- administrativos deben interponerse en quince (15) dias perentorios de haber sido nofificados y resclverse en
el plazo de treintz (30) dias, con excepcidn del recurse de reconsideracion, gue debera resolverse en el plazo
de guince (15) dias;

Que, del expediente administrativo se advierte que la Resolucion Gerencial Sub Regional No.
402-2023-RA/SRP/G. ha sido notificada al administrado el dia 05 de diciembre del 2023 mediante Carta No.
514-2023/GSRP/G, per lo que el plazo legal para interponer el recurso de reconsideracion vencia el 03 de
enero del 2024, habiende el adminisirado formulado su recursa dentro del plazo legal;

Que, ¢! articulo 218° del Texio unico Ordenado de Iz Ley No. 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General , dispene gue el recurse de reconsideracién se interpondré anie el mismo organo que

dicté el primer acto que es materia de la impugnacion; precisa ademas, que debera susientarse

necesariamente en una nueva prueba, lz misma gue debe servir para demostrar algdn nuevo hecho o

Pt : circunstancia que estén vinculados directamente con zlguno de los argumentos que sustenian la resolucién
:‘//“-‘ij“}@ugnada, a fin de que |2 autoridad gque emitio ei acto administrativo corrija éste;

S

22 .. -
AU ‘;tl' Que, en ese sentido se procede & evaluar la documeniacion presentada por el administrado en
e Jsu fecurso de reconsideracién; habiendo presentadc como nueva prusba |z Resolucion Jefatura No. 048-
G i.r_-’;_&ﬁ 3.|PC/UP del 12 de junio del afic 2028: y &l Decreto de Urgencia No. 038-2018;
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Que, s preciso exponer &l record ishoral del adminisirado con la finalidad de establecer su
tiempo de servicio conforme 2 la iey No. 278 — Ley de bases de l2 Carrera Administrativa y de
Remuneraciones como se detalla:

Record Laboral del Adminisirado !

1- Se debe tener presente que el Administrado Sr. Carlos Miguel Quispe Medrano, se Reincorporo como
Beneficiario de Iz Ley No. 27803 el 01 de Agosto del 2007 con RE.R. No. 380-2007-GRA/PRE v cesado
{destitucion) con R.G.S.R.No. 204-2017—A/SRPIG, que =l ser apelada por &l Administrado, fue confirmada
con R.G.G.R. No. 0050-2018-GRAIGGR.

2.- Con respecio a2 la Suspension liegal de su Destitucion con R.G.G.R. No. 0081-2018-CRA/GGR, &l
Gobernador Regional de Ancash, a través de ia Resolucién Ejecutiva Regional No. No. 542-2022-GRAIGR |
autorizado al Procurador Publice Regional interponer Demanda via Coniencioso Administrativo de Nulidad
Total de la Resolucién Gerencial General Regional No. 0081-2018-CRA/GGR de fecha 05 de ociubre del
2018 , en amparo de los intereses del Estado. e
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3. Ss ha determinade conforme a su Record laboral gue ¢l adminisirado cusnta con diez (10) Afos, Dos (2)
meses y Veinte (20) dias de servicios prestado ai Estado, siendo este record laboral base de ha pemitido el
Caleulo de sus Liguidaciones de CTS y de Vacaciones, las mismas que fueron aprebadas con fa Resclucion
Gerencial Sub Regionzl No. 402-2023-RA-SRP-G de fecha 29 de noviembre del 2023.

RECORD LABORAL DEL SR, CARLOS MIGEL QUISPE MEDRANO

[ Fecha Incorporacién | Fecha de Cese Tiempo de Servicio 1
| 1 |
] 01 Agesto deif 2007 20 de octubre del 2017 | 10 Afios, 2 Meses y 20 Dias }
\ ‘ |
R.E.R.N0.380-2007- | R.G.S.R.NC. 204-2017- |
GRA/PRE | RA/SRPIC ‘
|

4 - Por ser reincorporade de la Ley No. 27803, y conforme a su Art. 12° su reincorporacién
es un nuevo vinculo laboral, v solo el Estado reconocerd hasta por 12 afios el pago de
aportes pensiconarios. Y no implica pago de periodoes dejados de laboral.
; 5.- Con respecto a la Bonificacién de 25 y 30 afios de servicios: Mediante Resolucién fecha
47 de enero del 2017 Gerencial Sub Regional No. 016-2017-RA/SRPIG de la Sub Regién
Pacifico resucive declara Infundade 2l recurso dereconocimiento de 25 y 30 afos del
administrado, por ser beneficiaric de la Ley No0.27803; no obstante apela la resalucién
) acotada; por lo gue el superior jerdrquico del Gobiernc Regional de Ancash, a través de su
Fal £ i Resolucién Gerencizl General Regional No. 209-2017-GRA/GGR Que, con Resolucidn
& . Gerencial General Regional No. 209-2017-GRA/GGR se resuelve declarar Infundado el
s Recurso de Apelacioncontra la R.G.S.R. 016-2017-RA/SRPIG y en consecuencia Confirma la
SER rasolucion apelada.
8- Por lo expuesio, &l administrade Carios Miguel Quispe Medranc no le corresponde la
Bonificacion de 25 y 30 afios.

Que, a los Fundamentds de Hechos vy Juridicos expuesto por el Administrade, se
contradice en todos sus exiremos, sustentando:

Primero: Relacién Laboral

a) Que, el Adminisirade no es un servidor nombrade, como afirma en su escrito sino es preciso
manifestar gue el administrado ha cesado en &l cargo por desfitucidn ante una Sentencia Penal,
(Sentencia confirmada per |2 Sala Penal Transitoria de la Corte Suprema de la Reptblica el
07/02/2017); por tanto, la Sub Regién Pacifico, dispuso su destitucién con Resolucidén Gerencial
Sub Regional No. 204-2017-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 19 de octubre del 2017.

Que. no obstante apelo al supedor jerarquicoe, emitiendo la sede regional la Resolucion
Gerencizl General Regional No. 0050-2018-GRA/GGR de fecha 13 de junio del 2018, donde
declara Infundado su Apelacién, & improcadente las excepciones planieadas.

b) Que, & pesar que por nomma legal la resolucién judicial no amerita pronunciamiento
debiéndese acatar en sus propios términos bajo responsabilidad civil o penal conforme esta
establecido en el art. 4° dal Decreto Supremo No. 017-83-JUS, la Gerencia General Regional,
en forma irregular e ilegal suspendic la destitucion del administrado, medianie R.G.G.R. No.81-
= 2018-GRAJCCR, tzl y conforme detectd la Contraloria General de Ia Republica, en su Informe de
P Control Especifico No. 5763-2021-CG/SADEN.SCE, donde determina el provecho scondémico
Epign ¥ del adminisrado a cobrar remuneraciones en periodo de destitucién. Inclusc la Contraloria
General de la Repiiblica, detecio gue la RG.GR. No.00871-2018-GRA/GGR, que suspende su
desiiiucion, se habia amparado sobre documentos presuntamente falsos (resolucion judicial)..
Asi mismo, mediante Resclucién Ejscutiva Regional Ne. 542.2022-GRA/GR de fecha 11 de
octubre del 2022 el Gobemador Regional, autoriza al Procurador dei Gobierno Regional de
Ancash a interponer demanda en la via contenciocsa administrativa para la Nulidad Total de la
Resolucién Gerencial General Regional No. 0081-2018-GRAIGCR de fecha 05 de octubre del

Administzicion

R

/ 2018.
& 5.8 ) _ B . ) ) i :
(S o e ! c) Que, asi mismo, desde el Afig 2017, en el Registro Nacienal de Sanciones de Servidores
© \.< f e Civiles, el administrado, = la fecha, se encuentra Regisirado como Inhabilitade Permanente.
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Segundo.: Cuestionamiento Resolucidn Gerencial Sub Regional No., 402-2023-REGION
ANCASHISRPG, referente 2 sus Liguidaciones de CTS y Vacaciones

Que, &l acto emitide se ha susieniado de conformidad al record laboral que consta en la Oficina
de Recursos Humanos, considerando gue el administrado Carlos Miguel Quispe Medrano fue
reincorporado como Beneficiario de la Ley No. 27803 con nueva vinculo en la administracion
piblica el 01 de agosto del 2007 mediante Resolucion Ejecutiva Regional No. 380-2007-
GRA/PRE; es decir, que desde la fecha de su reincorporacién se inicia su record laboral.
No obstante ello, el dlfimo Parrafo del Numeral c) del Art. 54° del Decreto Legisiativo sobre
Compensacion per Tiempo de Servicio, establece lo siguiente: “En caso de cese v posterior
reingreso, la_cantidad psgada surte efecto cancelatorio del tiempe de servicio anterior
para este beneficio”.

EN Tercero: Ocultamiento de Informacicn
Que, es una realidad que el sarvidor ha sido destituide de la Administracion Puablica mediante
Resolucién Gerencial Sub Regional No. 204-2017-RA/SRP/G de fecha 19 de octubre del 2017
por sentencia penal condenatoria; y gue al haber sido apelada a la sede del Gobiermno Regional,
éstz la declara Infundada v confirmz la resolucién impugnada mediants Resolucion Gerencial
General Regional No. 0050-2018-GRA/GGR de fecha 13 de junio del 2018; y que la R.G.G.R.
Ea No. 081-2018-GRA/GCR gue dispuso la suspensién de su destitucién, por lo irregular & ilegal, ha
P Ny seguido un proceso contenciose administrativo en la Corte Superior de Huaraz para declarar su
Nulidad Total , conforme a |z auiorizacion del Gobemador Regionai de Ancash, efectuada con
Resclucidn Ejecutiva Regiona! No. 542-2022-GRA/GR fundamentada con el informe de Conirol
Especifice ejecutado por la Contraloria General de la Repubilica.

Rty

Que, no hay ocultamiento dolosc de dates como manifiesta el administrado en su recurso de
reconsideracion: porgue estd detsrminado gue de conformidad al Informe Escalafonario emitido
por iz Oficina de Recursos Humanos, astz drea detalla su Record Laboral, respeic a su tiempo
de servicio como se detalla:

INFORME ESCALAFONARIO

Datos Personales;

Nombre y Apellidos CARLOS MIGUEL QUISPE MEDRANO
Facha Nombramienio: 04/07/4990 TRAS.RES.PRE NO. “196-80-CORDE ANCASH/PRE
Fecha Declarado Excedente  30/11/94 Res. Presidencial No. 480-94-R.CH.
Fecha de Reingreso 01/08/2007 (Reincorporado) Res. Ejec. Regional No. 0380-2007-
Ao GRA/PRE
/ ﬂ&H-;/\\ Fecha de Desfitucién 19/10/2047 Resolucién Gerenciai Sub Regional No. 204-2017-
s P, o REGION ANCASH/SRPIG ‘
hamdin | = Fecha de Apelacién 13.05.2018 Resolucion Gerencial General Regional No. 0050-
[ | 2018-GRAIGGR B ‘ _ d
5 VMBS e Fecha : 05.00.2018 Resolucién Gerencial General Regional No.0081-
IS 2018-CGRA/GGR
NCRian S Fecha Autorizacién  : Resolucién Ejecutiva Regional No. 542-2022-GRA/GR

Interponer Nulidad

Este Informe demuesira |a condiciones record laboral del ex servidor; 2 quien se le nombro en el
Afo 1990; fue cesado deciarandosele excedente en ol Afio 1994; por la Ley No. 27803 se
reincorpora en el Afie 2007 como nersonal nuevo al ampare del art. 12° de la norma acotada; y
por ditimo es cesado en la modzlidad de destitucién en el Afio 2017.

'§. arers| Al respecto la Controlaria General de [2 Republica 2 fravés de su Informe de Control
fw‘?"ﬁ“,: Al Especifico No. 5736-2021-CG/SADEN-SCE evaluo. determind v califico el ingreso irregular del
\ e/‘ =g | adminisirado ., determinande gue el Administrado ha obtenido un provecho econémico dg S/
N \iy 112,994 .88 por el tiempo gue ingreso iregularmente a Iabcara_i_aria Entidad: no obstante ello, a

gt través de la Resolucion Ejecutiva Regional No. 542-2322}6%@@3@; fecha 11 de.octubre del
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2022 o Gobernador Regicnal de Ancash Autoriza al Procurador Publico Regional de Ancash a
interponer la demanda via coniencioso administrativo de Nulidad Total de la Resolucién
Gerencial General Regional No. 0081-2018-GRA/GGR - generdndose ademas que el
adminisirado se encusnire desde el afio 2017 a la fecha 2024 regisirado como Inhabilitado
Permanente en el Registrs Nacional de Sanciones Contra Servidores Piblices .

Cuaric: Sobre el Caleulo de sus Liguidaciones contrario a Ley
-Que, mediante informe No. 007-2024-RECION ANCASH-SRP-SCGAR/RRHH-REM de fecha 13
de enero del 2024 ratificada con el Informe No. 28-2024-REGION ANCASH-SRP-SGAR/RRHH
de fecha 15 de enero del 2024, la Oficina de Recursos Humanos contradice los fundamenios
expuestos contrarios & la Ley sxpuesia por el Administrado v ratifica las Liguidaciones de
Baneficios Socizles emitidas, concluyendo que se debe declarar improcedente el recurso del
administrado.

-Que, fundamesnia su Liguidacién de CTS, exponiendo en el Numeral 3.3. del informe acotado
expone : “Con respecto al cuestionamiento del calculo de Compensacién por Tiempo de
Servicios, debo precisar gque el recurrenie CARLOS MIGUEL QUISPE MEDRANO, esté actuado
en forma errada mal infencionade vy dolosa, ya que &l administrado tiene pleno conocimiento de
gue tiene una Sentenciz Judicial Condenatoria por el Delifo de peculado Doloso y autor de
Falsedad |deolégica en agravic de la Sub Region Pacifico , la misma que conlieva a Destitucién
Automética : informando lz Oficina de Recursos Humanos que el Caleulo de CTS -
Compensacion por Tiempe de Servicio y Vacaciones practicado al Administrado , se ha
realizado de acuerdo 2 lo establecide en el Decreto Legisiative No. 276 Articulo 54.

Quinto: Sobre las Liguidacién CT8

Que, la Oficina de Recursos Humanos, mediante Informe No. 007-2024-RA-SRP-SGAR/RRHH-
REM ratificada con el Informe No. 54.2024-RA-SRP-SGARFRRHH , contradice el Fundarnento
Quinto expuesto por el adminisirado, guien pretende se le calcule su CTS en base 2 su
reincorporacién imegular del 08 de oclubre del 2018 al 30 de abril del 2021, y fundamenta la
Oficina de Recursos Humanos en Numeral 2 4 del Informe acotade expone lo siguiente : El
Decreto Legislativo No. 1285, en su Articulo 2° establece : Impedimenios : “ 2.2. Las
personas con sentencia y/o ejecuicriada , por algunos de los Delitos previstos en los articulos
382, 383, 384, 387, 388, 389, 383, 303-A 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Codigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad.
La inscripcién de la condena en el Registro de Sanciones para los servidores civiles es
Obligatoria. En caso se encuentre baio alguna modalidad de vinculacién con el Estado,
&ste debe ser resuelio.”

Que, asi mismo, e acotado Informe d= la Oficina de Recursos Humanos, éxpone qus la Ley No.
31585, Ley que incorpora el Inceniive Cafae al Calculo de Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) del personal sdministrative comprendido en el Decreto Legisiativo No. 278,
aplica 2 los servidores plblicos que cesan a partir del afic 2022, y el recurrente esté
considerado que ha cesadoenia Administracion Publica ei Afic 2017.

Sexto: Liquidacién de Vacaciones

Que, las Liguidaciones de CTS. como iz Liquidacién de Vacaciones aplicadas &l administrade
Carlos Miguel Quipe Wedrano, sé han efectuado al ampare de! Numeral c) dei Ariiculo 547,y del
Numeral d) del Articulo 24° del Decrsio Legislativo No. 278 — Ley de Basas de la Carrera
Administrativa v de Remunsraciones; dentro de su periodo legal de servicio, donde se ha pedido
determinar conforme 2 su Liquidacion de Vacaciones : Compensacion Vacacional: Periodo
Computable : veintiirés (23) dias correspondiéndoles S/ 426.85 ; v Vacaciones Truncas: Periode
Compuiable : dos (2) meses y veinte (20) dias, correspondiéndole S/ 123.64

Que, para el caso de la Liquigacién de Vacaciones de! administrado Carlos Miguel Quispe
Medrano, se aplicd el art, 24 &l Decrsfo Legisiativo No. 276, concordante con los articules 102 y
104 de su Reglamenio aprabado conl Decreto Supremo No. 005-90-PCM, que establece :

"Articulo 102.- lLas vacaciones anuales y remu ?ﬂ@%%‘i?%{&?lgcidas .en_lg_ley, son

obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después | elcaagnpgrg etl&‘éichd’:IHHo:%zE|‘y pukden
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acumularse haste dos periodos de comidn acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones dei servicio. El ciefc laborol se obtiene ol acumular doce (12} meses de trabajo
efectivo, computidndose para este efecto los licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda .

"Articulo 104°.-E! servidor que cesa en ef servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicho compensacién se hard proporcionalmente
ai tiempo trabajado por dozavas partes. | ... }"

Séptimo: Sobre Record Laboral
P 1) Como es de conocimiento el Record Laboral (tlempo de servicios) del ex sefvidor Carlos
) Miguel Quispe Medrano, se ha establecide desde la fecha de su reincorporacion (Ley 27803)
= el 01 de agosio del 2007 es de diez (10) afios, dos (2) meses y 20 dias, reincorporandose de
conformidad al art. 12° de la norma acofada con nueveo vinculo laboral, como se detalla en

informe Escalafonario. Portanto se detalla :

N L e FECHA ASUNTO RESOLUCION 5
01.07.1990. | NOMBRAMIENTO  RESOLUCICN PRESIDENCIAL No. 196-90-CORDE
; | ANCASHPRE
30.11.1994 | CESE POR RESOLUCION PRESIDENCIAL No. 480-94-R.CH/PRE
EXCEDENCIA t
2 v 01.08.2007 | REINCORPORACION RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL NO. 380-2007- |
. ’ LEY 27803 GRA/PRE ‘
19.10.2017 CESE  (DESTITUCION | RG.S.R NO. 2042017-RA/SRPIG
et POR SENTENCIA PENAL |
s e g - INHABILITADO) !
13.06.2018 CONFIRMA CESE RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL NO. |
0050-2018-GRA/GGR :
05.10.2018 SUSPENDE RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL NO. |
DESTITUCION 0081-2018-GRA/GGR '
11.10.2022 AUTORIZA DEMANDA RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL NO. 542-2022-
JUDICIAL DE NULIDAD | GRA/GR
DE R.G.G.R.NO. 0081-18- |
GRAIGGR QUE ]
| SUSPENDE

| DESTITUCION I

Octavo: Aplicacién de Causales de Cese:

Es preciso manifestar que la causal de su cese de% administrado estd enmarcado en el Articulo
34°% Términc de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo No. 276, Literal d)
Destitucién; v no por Limite de Edad comeo manifiesta el administrado en su recurse de
reconsideracion.

7 Sub Gerengia g2 |
,t.-ir-.msfucan I
§

Neveno: Aplicacién de la Ley No. 31585

La Ley No. 31585 - Ley que Incorpora el Incentivo Cafae al Calculo de Compensacion por
tiempo de Servicio (CTS) del personal Administrativo Comprendido en el Decreto
Legislative Neo. 276 - Ley de Bases de Iz Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
Secior Publico, publicada en el Diario el Peruano el 19 de octubre del 2022 , no es aplicable &l
Administrado, considerande que cese en la Adminisiraciéon Plblica por destitucion mediante
Resolucién Gerencial Sub Regional No. 204-2017-RA/SRP/G de fecha 19 de octubre del 2017; y
confirmada con Resolucién Gerencial General Regional No. 0040-2018-CGRA/GGR de fecha 13 de
junio del 2018.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional No. 542-2022-GRA/GR se autoriza la
demanda judicial para la Nulidad Total de la RG.G.R. No. 0081-2018-GRA/GGR que
suspendid su destitucion par ser ilegal,

Decimo: Decreto Supremo No, 420-2018-EF publicadojel G}F&'ﬂﬂ;ﬁ"dﬁm 120207 -y
i 2 ASH SRrp
} 1 1} 1“ ,'1 ;\‘ ‘\ I ¢)
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-De conformidad a la Unica Disposicidn Transitoria, del D.8. No.420-2019-EF establece Io
siguiente : * En tanio, la DGGFRH — MEF no determine el BET de ia servidora plblica o servidor
publico al régimen laboral del Decreio Legislativo No. 276 , de ios Ingresos a los que se refiere los
Numerales 4.1 (Compensacién Vacacional) | 4.2 (Compensacidn por Vacaciones Truneas) , 4.3.,
¥ 4.4 del Articulo 4° del presente Decrato Supremo, se debe considerar como Base de Calcuio
el monto del Ingreso Mensual del servidor piblico o servidora pablica, cuyo gasto se
registre en la Genérica de Gasic 2.1 Personal ¥ Obligaciones Sociales, gue NO incluya el
Incentivo Unico — Cafae, los ingresos por condiciones especiales vy los ingresos por condiciones
aspecifica.

-Por lo expuesto, no es aplicable al administrado al haber cesado en el Afio 2017, la norma se
publict el 01/01/2020, para ser aplicada cuande ef MEF determine el BET del servidor ptblico.

Décimo Primero: Decreto Supremo No. 320-2022-EF de fecha 28 de diciembre del 2022 qgue
Aprueba el MUC - Monte Unico Consolidade

De conformidad al Articulo 5° del Decrete Supremo No. 320-2022-EF, sobre vigencia de |2 norma
establece: * El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir del 1° de enerc del
2023%;

Por lo expuesto, no es aplicable al administrado al haber cesado en el Afio 2017, la norma
acotada eniré en vigencia recién en el afic 2023.

Décimo Segundo: Dscrefo de Urgencia No. 038-2019 del 27 de diciembre del 2049

-De conformidad a la Primera Dispesicion Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia No. 038-2019 , establece lo siguiente : * Mientras no se emitan las resoluciones
directorales establecidas en la Segunda Disposicién Complementaria Final dei presente
Decreto de urgencia, la Entidades de! Sector Publico contindan procesando el Pagc de
Planillas a favor de los servidores piblicos y servidoras pablicas, asi como calculando las
cargassociales respectivas , considerando los ingresos gue percibian antes del 10 de
agosto del 2018, de conformidad con el numeral 2.2 del articuio 2. Del presente Decreto de
Urgencia.” .

-Por lo expuesto, no es aplicable al adminisirado al haber cesado en el Afic 2017.

Décimo Tercero: Sobre Aplicacién del Decreto Supremo 320-2022-EF

El Adminisirado cesé en la Administracién Piblica el 19 de octubre del 2017 mediante R.G.5..R.
No. 204-2017-RA/SRP/C, que al ser apelada se confimd con R.G.G.R. No. 0050-2017-
GRA/GGR; por tante no le es aplicabie el Decreto Supremo No. 320-2022-EF gue entra en

vigencia el 1° de enero del 2023.

Décimo Cuario: Decreto Supremo No. 320-2022-EF v la Ley No. 28036 )

-El Decreto Supremo Ne. 320-2022-EF decreto Supremo que Aprugba el Nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) de los Servidores Administratives y Funcionarios Sujetos al régimen del
Decreto Legislativo Neo. 278, Asi Como Los Criterios y Ofras Disposiciones para su
implementacidn, publicada el 28 de diciembre del 2022, establece en su Articulo 5° Vigencia lo

siguiente: “El presente Decreto Supremo enfra en vigencia 2 partir del 1° de Enero del
2023

Respecto a la Ley No. 28036 - Ley de Promocion v Desarrolio del Deporte. vy Decreto
Supremo No. 018-2004-PC, son normas gue ne comesponden aplicar.

Deécimo Quinto: Aplicacion del Decreto de Urgencia No. 038-2019

-Decreio de Urgencia No. 0238-201¢ Decreto de Urgencia gue Establece Re_glas Sobre ios
Ingresos Correspondienies 2 los Recursos Humanos del Ssctor Pbilico, publicado &l 27 de
diciembre del 2019, norma en su Primera Disposicion Complementaria Finales Transitorias io
siguiente; Mientras no se emitan las Resoliuciones Directoral establec'idas en ia! Segunda
Dispesicién Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia las Ent:da‘defs del
Sector Publico contindan procesando el pago de planillas 2 favor de las servidoras publicas v
servidores publicos |, asf como calculande las cargas socizles respectivas, considerande los
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ingresos aque percibian antes del 10 de agosto del 2018, de conformidad con el Numeral] 2.2 del
Articulo 2° del presenie Decreio de Urgencia.

-Por lo expuesto, no es aplicabie al adminisirado al haber cesado en el Afio 2017

Décimo Sexto: Aplicacisn de Decreto Supremo No. 420-2019-EF
-De conformidad a g Unica Disposicion Transitoria, sstablece Io siguiente : * En tanio, la
DGGFRH ~ MEF no datermine el BET de la servidors publica o servidor publico al régimen
laboral del Decreto Legislativo No. 276 | de los Ingresos a ios que se refiere los Numerales 4.1
{Compensacién Vacacional) , 42 (Compensacién por Vacaciones Truncas) | 43., y 44 del
Articulo 4° dej presenie Decreig Supremo, se debe considerar como Base de Célculo el monio
del ingreso Mensual dei servidor plblico o servidora pablica. cuyo gasto se registre en la
I MHeia Senérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociaies, que NO incluya el incentivo Unico
i — Cafae, los ingresos por condiciones especizles y los ingresos por condiciones especifica,
i -Por io expuesto, no es aplicable ai administrade =l haber cesade en el Afio 2017, la norma se
publico el 01/01/2020, bara ser aplicada cuando e MEF determine el BET dei servidor piblica.

% Décimo Séptima: Ley No. 31585 - Ley que Incorpora el incentivo Cafae al Caleulo de la CTS
o del Personal Compren@ido en el Decreto Legisiative Ne. 276

: [ Décimo Octavo: Aplicacion ds! dacrets de Urgencia No. 038-2019 y el Decraio Supremo No.
yo 420-201¢
: ) -Por lo expuesto, no es aplicable al administrado al haber cesado en el Afio 2017

Décimo Novene:Observacisn de la Liquidaciones

-De conformidad al Informa No. 007-2024-REGION ANCASH—SRP-SGARIRRHH—REM de fecha
15 de enero del 2015 de la Oficina de Remuneraciones, rafificada con el Informe No. 28 -2024-
RE/SRP/SGAR/RRHH ratifica iag Liguidaciones de Compensacién v Liguidacion de Vacaciones
del administrado Carlos Miguel Quispe Medrano, por haberse efectuado conforme a ley;
recomendando se deciare Improcedente su recursos de reconsideracién.

Veinte: Revisién de iz Liguidacion

-La Oficina de Recursos Humanos. & través de su Informe No. 28-2924-RA/SRP:’SGAR[RRHH de
fecha 15 de Enero del 2024 ratifica la Liquidacion de Beneficios del administrado aprobada con la
Resolucién Gerencial Sub Regicnal No. 420-2023-RA/SRP/G de fecha 29 de noviembre del

e &
< 2023.
2renliz de =

_-.:,\.i_m,a:,[-,n 1 Veintiuno: Ley No. 27444 Ley de! Procedimiento Administrativo General
-Las autoridades administrativas de ésiz Institucion Publica, al emitir los actos administrativos

N VER? /(c actdan con respeio a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de Ias facultades atribuidas.
P |\:\o
\, '—‘;:'GI ?Q._Q.\ .
N Que, sobre las Nuevas Prychas Presentadas: se puede establecer;

1.1 Resolucién Jefaturza No. 048-2023-IPDIUP del 12 de junio del 2023
Que, ¢l presente acio resoluiivo es un Recenocimiento de ios Bensficios Sociales de una ex
servidora del Instituio Peruznc deal Deporte, Sra. Balbina Angulo Gonzales, gue ceso por
limite de edad (70 afios) en el Periode 2023; por tanic, no censtituye pruska relacionzada
a los beneficios socizles gue reclams sl administrado, considerando que el administrado
cesé en el Afio 2017.

1.2 Decreto de Urgeneia No. 038-2019
8.2.1 De conformidad 2 la Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
de Urgencia No. 038-2019 . esiablece lo siguienie : “ Mientras no se emitan las

\ ‘\/T 59,‘-&1 resoiuciones directoraies establecidas en Ia Segunda Disposicién Complementaria
LD Final del presente Decreto de urgencia, la Entidades del Sector Piablico contingan
Skl procesande el Page de Planillas 2 favor de los servidores phblicos y servidoras

publicas, asi come calculands fas cargasseaialaswresge;cﬂvas__, considerandc los
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ingresos que pereibfan antes del 10 de agosto del 2019, de conformidad con el
numeral 2.2 del articule 2. Del presente Decreto de Urgencia,”

9.2.2 Que, recién con el Decreto Supremo No. 420-2018-EF publicada el 01 de enero
del 2020 se dictan disposiciones reglamentarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia No. 038-2019 , donde se determina que su caleulo no se ejecutara en tanto el
MEF determine el BET del servidos piiblico del régimen laboral D.L. 276 .__"

Que, mediante Informe Legal No. 10-2024-RA/SRP/AJ Ia Oficina de Asesoria Juridica, es de
opinién gque conforme a los fundamentos expuesto, se declare Infundado el Recurso de
Reconsideracién del Administrado Sr. Carlos Miguel Quispe Medrano contra ia Resolucion Gerencial
Sub Regicnal No. 402-2023-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 29 DE NOVIEMBRE DEL 2023.

Que, en uso de las facultades ciorgadas mediante Resolucidn Ejecutiva Regional No.
013-2023-GRA/GR de fecha 05 de enero del 2023, facultades que han sido ratificadas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional No. 238-2023-GRAIGR, vy demas antecedentes;

Que, en el Perd, aun cuando el Tribunal Constitucional habria reconocido la vigencia del Principio
de Seguridad Juridica (continente de la Confianza Legitima) y por ende su rango constitucional, como
principio inherente al Estado de Derecho y aplicable en lo que respecta a las relaciones de los particulares con
el Estado, no contabamos con un conocimiento Jegal del referido principio en el campo de las relaciones de
Derecho Pdblico.

Hoy, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N* 1272, se ha incorporado el
numeral 1.15 al articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, con el siguiente tenor:

*1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa brinda a los

administrados o sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento

a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprension cierta

sobre Jos requisitos, tramites, duracion estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con fas expectativas legitimas de los
administrados razonablemente generadas por la practica v los antecedentes administrativos. salvo que
bor las razones gue se expliciten. por escrito. decida apartarse de ellos.

La proteccion de la confianza legitima "basicamente consiste en gue la Administracion genera
una cenfianza en el ciudadano en el sentido de que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona la
«conducta del ciudadano gue entiende (confia) en dicha posicion administrativa: por o gue;

Que, la suscripcion de la presente resolucion, se realiza sobre [a base de |a presuncién de veracidad
enido de los informes técnicos de las areas correspondientes, en el marco del ordenamiento juridico
. por las consideraciones expuestas y de conformidad a las
de las facultades conferidas en el Reglamento de
Resolucién Gerencial General Regional N° D17-

del cont
vigente y las normas internas de la entidad

disposiciones de la Ley y normativas conexas: en uso
Organizacion y Funciones de la Sub Regién Pacifico, y la
2024-GRA/GGR de fecha 9 de Enero del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el Recursoc de
Reconsideracién interpuesio por el administrado Sr. CARLOS MIGUEL QUISPE MEDRANO, co.ntra la
Resoclucion Gerencial Sub Regional No.402-2023-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 29 de hoviembre

del 2023, por los fundamentios expuestos.
ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién al inieresado,

2 la Oficina de Recursos Humanos y Oficinas que correspondan, conforme a las formalidades contenidas en
el TUO de la Ley No. 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General. .

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, al Responsable de la Oficina de
Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica, la presente resolucion, de conformidad a la Ley No. 27806,

aeuertdo a sus funciones.
. RREGe pTOUETE dage
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