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RESOLUCIÓN DE ORGANO INSTRUCTOR N11 003 - 2024-GM • MPU/C 
Urub,unba, 23 de a¡v,sto de 2024 

VISTOS: 

El Informe de Pre,;ahfiao6n Nº 029 · 2024-ST ·PAO·URRHH-MPU/MCC.,de fecha de "-'Ct'JXIÓn 23 
de agosto del 2024, por el que recomienda 1n1c,o de proce,:hm,ento adm1mstrat1vo dosc,ptmano contra 
la invesugada Valeria Puma Cano, proced,,nte del sec�no técnico de Proced1m1entos 
Admm,su.iuvos 01sc1phnanos de La Muntc1pahdad Prov,ncial de Urubamha a este despacho, const,tu1do 
como Ó1Fno Instructor, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, conforme a los anlculos 194° y ¡ 95• de La C:O,,st,tuoón Poht,ca del Peru, modificada por las 
Leyes de la Refo= Consmuc,on.al Ley N* 27680 y Nº 30305 concordante con el artículo l y ll del Título 
Preliminar de la Ley Org.inica de Mun1e1pahdadei Ley N* 27972, Las Mun1c,palidades son órganos de 
gobierno promotores de des.arrollo loc::il con personeña jurid1ra de derecho publico y plena capacidad 
para el cumphm1ento de sus fines: con autonomia polmca. económica y adm,nostrauva en asuntos de su 
competencia, autonomía que rad,ca en La fa,cultad de epen:er actos de gobierno, admm,strauvos y de 
admm,strac,ón, con suiec,ón al ordenamiento 1urld1co: 

Que, La Ley 27444 "Ley del Proced1m,ento adm1n,s1rauvo General" concordada a su vei con el 
'"Texto Único Ordenado de La Ley del Proced1m1ento Adm,mstrauvo General" que en su artículo IV 
Pnnc,p,os del Proced1m,ento Adm1n,su.iuvo, numeral 1 1 Pnnc,p,o de �hdad, señala que: "Las 
autondades adm1mstrat1vas deben actu.lr con respeto a la Const,tución, la Ley y al dere.:ho, dentro de 
las facultades que le est�n a1nb111das y de a,cuerdo con los fines para los que les fueron confendas", y con 
relación al debo<to proceso en sede admm,strahva, el Tnbun.at Conslltucional ha expresado, que, "( ) el 
debido proceso, romo principio ronsmuc,onal, i,stá ronab1do como el cumphm,.,nto de todas las 
g�rantias y normas de orden público que deben aphcarse a todos los casos y proced,m1entos, 1nclu1dos 
los admm,strat,vos ( )": 

Que, la Ley Nº 30057, Ley del S,,rv,oo Civil, (en adelante, Ley SERVIR), �rrolla en su Título V, 
el nuevo d1seiio del R�1men D,sc,pl,nano y Procedimiento Sanc,on.ador en el Sector Público, siendo que 
en cuanto a su v1gencLa, en la Undkima Dospos1C1ón Com�menuna Trans,ton.a del Reglamento 
General de La Ley N" 30057, Ley del Servmo CIVIi. (en adelante, Reglamento de la Ley SERVIR), aprobado 
por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, se seilala que. "el titulo correspondiente al �,men 
di<c1plinano y proced,moento sanoonado.- Mtr:I en v1g.,nna a los tres {3) meses de publicado el 
presente regl�mento con el fin que las entidades adecuen Internamente el proced1m1ento"; as,, y estando 
a que dicho Reglamento fue publicado el 13 de 1unmdet 2014,el �•men d,sc1plmano y procedimiento 
sanc,onador conforme a La Ley del S,,rvic,o CMI, entró en v,gencu a part,rdel 14 de setiembre del 2014: 
raz6n por la que a partir de docha fema, cornsponde aa:10nar conforme a las reglas establecidas en tal 
proced1m1ento, y Las d,spos1c,ones contenidas en la Directiva Nº 02 2015-5ERVIR/CPGSC, aprobada por 
Resolución de Presidenc,a E¡ecut,va N* 101-2015-SERVIR·PI: pubhada el 24 de marzo del 2015 en el 
Diario Oficial "El Peruano·, modificada a tr.ffl de La Resoluci6n de Pres1dencsa E,ecut,va Nº 092 2016· 
SERVIR-PE, del 21 de junio de 2016 {en adelante, la Olrect,va del PAD): 

Que, la Undéoma D1spos1<16n Complemenun.a y Trans1ton.a del Reglamento General de la Ley 
Nº 30057-Ley del Serv,c,o c,,,,1, aprobado por l>ecfflo Supn,mo N" 040-2014-PCM, establece que el 
título correspondiente al "R�men D1$Clpl,nano y Proced1m,ento Sanc,onador" entra en vigencia a los 
tres meses de pubhcado el presente Reglamento,con el fin de que Lasent,dades se adecuen lnternameRbt 
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al Proced1m1en!O Aquellos proad1mientos d1snpl111;1nos que fuff'On i ,staurados con fecha anteroor a la 
entrada en v1geno.. del Régimen D,sc,phna.no de la Ley N" 30057,.,. "'l"á por las normas por las cuales 
se les imputo responsab1hdad adm1n1nr.auva ha.ua su tenn,nadon en segunda mstancia adm1n1.<tr.at,va 
Por consiguiente, a part,r del 14 de setiemb.-e del 2014, los procNl1m1entos Adm,mstrat,vos 
O,sc1¡,hnanos se deben mstaur.ar confom e al prooed1ml!'nto �lado por la Lty Nº 30057 Lty del 
Serv1c10C1v1I y su R�lamentoaprobado; 

Que, el an,culo 91° del Reglamento de la Ley del Servmo C.Vll aprob.ido con Oecreto Supremo 
Nº 0-40-014-PCM [en adelante RGLSC). expres.,. ·1,.¡o responsab1hdad adm1mstrat1va d1sc1phnana { )"; 
asimismo el artículo 93 \ estable« la competenaa par.a condunr el proced1m1ento admmistrauvo 
d1sc1plmano y sanción cornspondiente, de igual forma el art,culo 1 02· del RGI.SC, señala. "Constituyen 
sanoones d1sc1phnanas las prev,stas en el art,culo 88" {-¡-,y por ulumo el anlculo 107" del RGI.SC, 
estable«· "el conlemdo que debe rontentt el acto que determina el mino del procedmuento 
adm1mstr.auvo d1rophnano (- )", 

Que, la Resolución de la Presidenoa Ejecullva Nº 101-2015-SERVLR-PE de fecha 20 de mM-z.o 
de 2015, que aprueba la 01nect1va tr 02-2015-SERVJR-GPGSC sobre el R�1men Oisc,phnano y 
Proced1m1ento Sanc,onador de la Ley tr 30057 • Ley del Serv100 C1v1I, mod1flcado por su Anexo 2, 
Verstón Actuahzada, desarTOlla las reglas procedimentales y sust.anl1vas del régimen d1sc1phnano y 
procedim,ento sanc,on.;,dor, s,endo aphcable a todos los servidores y ex servidores de los regímenes 
"'lulados ba¡o los Decretos Ltg,sbuvos tr 276, 728, 1057 y Ley Nº 30057, con las exclusiones 
establecidas enel anlculo 90" del Regla.mento de la Ley N" 30057; 

Que, par.a el presente pl't>aSO se tomará en cuenta lo establecido en et artículo 66" y 67" del 
Texto Único Orden.;,do de la Ley del Procedimiento Adm,nistr.auvo G,,neraol Ley Nº 27♦♦4, aprobado 
por Decreto Supremo Nº 004-2019-IUS", en el quesei\ala los derechos y delieres de los adm1mstrados 
en el proced1m1ento admm1str.>llvo; as,m,smo, p;ir.a el preseme proceso se tomará en cuenta lo 
establecido en el articulo 66º y 67" del Texto Umco Ordenado de la Ley del ProcN11m1ento 
Adm1mstr.a11vo G,,ner.al · Ley Nº 27♦44, aprobado por Oecreto Supremo Nº 004-2019-JUS", en el que 
señala los derechos y deberes de los adm,n,str.tdo:$ en el proced1m1ento adm1mstr.at1vo; 

l.· IOENTIFICACION DEL SERVIDOR INVESTIGADO Y PUESTO OESEM PEfilADO AL MOMENTO OE LA 
COMISION DE LA FALTA: 

V.u.awtrmM.CANO 

'"' 4S8?Hn -· COMUNIIMIIUJtl'El'INAUN•s••NM ot JtOIEllO,U�UMNBA .cosco 
e......�- ... Y'lfMt:f!X MNIWM ,_ 1 917191231 ____ .,.._ Rl:SPOl<SAll.E DE LA Of1CIHA DE ...,.-p O N 'O(lN "l.l. TWIIJAJ. DE 1 �NF.S 
-.,Ud;,d<le,-,..to �-D.LE&...-tOS7 

a..J1-, - _,, • .. - -�� ~-- 
Que, la acc,ón admmistr.at,va no 11a prescnlo de confnnnNbd a lo establecido en el artículo 94° de la Ley 
del Servicio Civil. concordante con el articulo 97" del Reglamento de la Ley de Serv,c,o C1v1I, aprobado 
mediante del OS CM0-2014-PCM, 

11.· FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA· HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA 
DISCIPLINARIA. 

2.1. Que, lueso del anált.<is y valora,c,ón de los actuados que obr.an en el exped,ente admmistraotivo, e 
mformt de Precal,fü:actón Nº 029 ·202♦-ST·PAO URRIIII MPU/MCC. se advierte que existe la 
s1su1ente falta adm1mstr.auva. l) el literal d) del Articulo 85º de la Ley N" 30057-1.ey dei 
Servido Clvll Son falta• de conk- dtmp/mono q"", �ún ;w grovtdad pueden ur san;;;'c fJ 
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con suspens,6n iemporol o ron desuwrion., ,,,_,o p,oas-0 oo'm111rstrotM> d) la negligencia en el 
desempeño de los f,,nckmes; 

111. ANTECEDENTES I' DOCUMENTOS QUE DIERON WGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO 
AOMINIITRATIVO DISCIPLINARIO. 

3.1. En el presente caso, se advierte ..i Memorándum Nº 0370-2023 GM·MPU de fe<:ha 08 de agosto del 
2023. por med,o del cual el Gerente Mum..-,pal se d1nge a La responsable de La Oficma del Programa 
Mult,anual de lnversoon.es sollot:ando lo s,gu,ente· 

(--) ..._.-"·en....,...._• - •- ••----.., .. .....,_._, ,1 5). 5) y PJ ,._, ·"'""''° 7,,. - R....,: ·-•�v - o,,,.,--. - .-- ... ,r, ... (ROF),..., -·-· H"' ..,._,...._ - euompOlr y - eum,.... - -- •OO 1 •en"'"°"""'""".., 
- 1""'1ERTE PERO. aal eomo ITl90!!9PM 11 99059 !U fl 91t:sa,c¡lffl da f9J 
tnnnl91lt:I .... u110SIP rtPWIU 10 PI D!l!trn■ 911 9,:ayfmltnto de IDYllUlontl 

•• ..._ r ultll49 un lneume!trnltnto ft 
JuOCl90t uva u bue el dHHnd« 1M •• 
Tom- ..,eo,1100 -- _,,___,,,._,_,_ .,..,¡ , .. _,,_,_,, - 
OISPOHI! • au "'�'""' .d6 CU .. Pl.A CON INf'()ftMAR EL MOTIVO Of! Ult 
Of!$ACTIVACIÓN Ol!L PROY .. CTO ...... L BANCO DI!. INV .. R810H .. 8. C. 1.o - 
- COMUNIOUE q...,. te 1 .. , ·•-o ,,_ .. k 00 �. -- q ... 
e,;,olo '4"t ..,....,,..,,e -o y t ,,_,, 2' ctOO OOO"O'<ol00 a<l,untendo l.o 
-....-.,.,,..,_ "2 ..,..__ - 1t OTORGA EL PLAZO MÁ)UMO Of! ¡021 DIAS. ""'"° cont,---•--• le S--,0-T-- P<--�• .... mlnle<,et....,� 

3.2. En este punto, se da a\enoón al Informe Nº l l 7·2023·0PMJ MPU de fecha 11 de agosto del 2023. 
por medio del cual La responsable de La Oficina de Progr;>111.lCl6n Multianual de Inversiones se dirige 
a la Gerencia Mun1dp,1l y entre otras cosas preasó lo siguiente. 

( ) 
PRIMERO. - INFORMO MOTIVO DE lA OESACTIVACION 

l. U, r.d>,,"" ... __, Otl pn>)'KIO O,, lnYHSillfo O.U, Otl lt/OU21111. J"" ..Wbh- 1 lo 
nlabltcldo _, o1 AtU1 da IO DIRECT!V,\ N" 001·201�163.0I. _, IO CUal pNclM - l.11 

-11imPPftVMl'R,II 5 ,...,; t: r,a ,.,__,,..,_._,. 

1 -�-------··"'·- 
, ,.. •1_..,_ • 

. -• Enltl-loU.,L,_,.lal PffM'dtl""- INICIO LA ELABORAC 
l EXPEDIEHTE TtcNICO OEffllOO OEl PU.Z0 0E VKiENCIA OECLARACK)N O 

VJABRJDAD .... ..,,.,.•-ti INFORME Nºooe..2021--Mf'U.UF-Al'lOt - 12.02.2021 
..,.. ...... tlGt<.-do--tl-li,c,icoi-a11 �Otl 
bolo111 do-Poi _, .. ..._,,. __ IO __ 
FORMATO l)a. REGISTRO EN FASE DE EJECUCKlN llt - 12-02.2021. 

( ) 

S.. 1eco,1edo OJmU"llcar a lil GERENCIA DE INFRAESTRUCTUAA, .tectut la actuallucl6,, de los 
fonMto• de todas las lnvtf'Sionn que H ..-.:uentr1n 1n m� de ejecuci6n (caba preclur 
.. •boraclón de txpedlenle ttcnico y la eJKud6n flslca di otn) y,, (1111 11 rnponsillbllldad di '" 
UE1 INb el regislro ()poftuno di los FI, F9 y F12 en 111 •pllcalivo dltl ln\Wrte. 

Se reco,1,jf¡¡.O., <J lil OFICINA DE PROYECTOS elecnR el � mrresl)Olldienl al rirnd:e 
downenUrio eledulldo n>eciaollll el INFORl,IE. Nº 50 202J.-0GCS..0f'-MPIJ de fecha 20 de jAio del 2023 
CONFCflMIOAD A tA sot.cm..o OEL COHSU.TOR PARA ADELANTOS OE PAGO OEL 30% A tA 
PRESENTACIÓN DEL PRIMER �E ESTABLECIDO EN EL ACTA DE CONCILIACIÓN N" 04:}. 
202UCE.&B(acuerdokllal)"". / \ 

1 
3.3.Ante ello, 1� Gerenc,a Municipal med1ante MEMORAOUM N" 0380·2023-GM MPU, prec,só: .f:ab.a: 

<kwctil'Rf.Wn ouromáfio¡ 4c ku dlf«mkl erorn:«>,;. y concluyo lo sigu1ente 

l'rff ¡; 1 1 GJi J;z;;; ,, � JI 
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En ese entender rec11.a 03; de julio del 2023 el M,msteoo de Eeonomla y Fmanzas a 
través de la Olreca6n General de Programaaón Mulbanual de lnvers.ooes emttKlo un 
comumcado respecto a la MDesac:tivación autom.;ltica en el Banco de Inversiones", 
senaianoo lo siguiente 

El Ministuio ck Economía y Finanzas (MEFJ. comunica a las entidades de los 
/ns nfrt:lt:s de gabitrno qw stg,í11 lo ngt1/ado en d párrafo 5 2 del artíct1lo JJ dtl Det:nlo úg,sl01ivo 1152 y �" la Rt:w/,.c,ón Dln:ctaral N • 000-1-2()2/ 
EF�óJ {)/, a _pari,r ,kl.11_ de�ul•rL.<k..lílll.,__u ,lesactiw,rd ""/Q,nál'cumc11lc._r11 
ti ap/U:a1fra /1t(a,mtili..., MI S,,an, tk lm-rrsitmn, /,n ld<a< dt in,-rrs/�11 gw 
lra<NI la («Ira nt> lran /lq""" • n,nr,rtarv M i,, f•� dt {i>rm11/adtln y 
t,-aluación tnnmtrá,,,4,st dtsoclrd,:adt,, por in:/.,,,, máJ _. 6 "'"°" y por lo 
lanlO Jll ti /mprol,al,k q.r ,e tjttlllett. 

Ahora boen, en mento a sus lu.mes � 11t1 el numeral 1), 5), 8) y 9) del 
altlwlo 76" del� de� de F\OICioes (ROf). su perrooa es 11 
er,ca,gadade curn� y hacer� w•-••- ...,..,.. · • , -,, 11 nonna1Mdad 
del INVIERTE PERÚ, asl como, -.üo,u, el avanc• df la ejecución de las 
lm,t!Jlonn, rf!I •ando !!P9!1t! rn el Slslfro! df s.g.,;+10 <!t IMfl'Jlonff. 

ser un lema su o:,,...,_..., y al haber txislido un lrlqpnpllmleftlo df 
lunc;lonu • lnob"no-,la dt 1a nonnath'• u !'!I'! t! .,.tllndf dt 
NSP9nt•bllodaodes adminlstr.U...as �. 

Tomando en cont.deraci6n que la desldlvacolln de IDs (03) i-oyeclos causa pequa, a 
la entidad se DISPOHE a SIi � ....... CUMPLA CON INFORMAR El MOTIVO DE 
LA OESACTIVACK)H OEl USTAOO OE PROYECTOS EN El BAIICO 0E 
INVERSIONES. O. la misma bma. COMUNIQUE qu,: ac,;io,,es rtaizo frente al 
�e presentado. "" acciones CONKliYH 8dop10 y adopt,o"' fnrnte al 
caso •n concnrto. ad¡unCando la doa.merilaaOn de SUSlenlO, se le' OTORGA El 
PLA20 MÁXIMO OE (02) o!As. caso o:,•aiio .e oomuncaradel n:...,_.,.,,.., a la 
Secretara T..,_ .._ Piooe<1o, ... 11os A<lmRslralM> � 

3 4 Luego, me<J,an!e Informe W 121·2023-0PMl·MPIJ de íe,:ha 18 de agosto del 2021, por medio del 
cual la respons.1ble de la Of,o� de Programac,6n Mult,anual lle lnversiOlll"S se d,nge a la Gerenc,a 
Mumcipal con referencoa al MEMORADUM N•OJS0-2023.{;M-MPIJ e 1ndocó lo sogu,ente 

- DllfilioOll ,m c..�--- __ ,,,__ ir .,..,_,,..,_U•-lfll1 .��---...- ... ----- -= . Set_""_"" _ 
(MMP\IC·-•-•311? -·- 

- U(IORAY(l'fOOE LOS �� - CIWICAllMYUAOEI.A(UW) 
DE- ,IISTIIIOOE 
-·l'ICNKoll.lE 

-•118• -- ·- 

PRIMERO. - INFORMO MOllVO OE U. OESACTIVACK!tl 
1. Proymo do .......... dww, 1 - '-E.IORAMEffO DE lOS SElMOOS DEL PARWE 

RECREMlOfW, OWICNU. YUA DE LA CIUIW) DE IJIUW&I. · OISllaTO DE tRIBA,\IIA • 
PROW,QI, DE lAJBMBI, • DEPARTA.IEl'JO DE WSCO. lime 111 SV.-nisis: 

' - 11:- s 
( ... ) 

Tel6fono 0M · 
-· .p.� Dncdin: Jr. � 1/n -l'lcoM N AmQ • __,bombo 
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( ) 

SEGUIIOO: ACCIONES PREYENTIVAS O CORRECTIV"5 ADOPTADAS: 
LICPMI - '""= ii,aD,dll PIO¡IIICIOdt ...._ ... �...,;o,,... p,111 �-�__,.a;,,..,.,_.dt .... -.0.dtlllUoidada Ejoo-• ...... 
7lll-.dtE-..:b)Plojwt4.0li:a'l,Wlllidlo:IF,;.u 1 7 ,� ... ._�, � 
•••in1duindtd. mqf · 110,oi11n:,J .,....,Spntl'..: . IIOdt 
_,,.,. f. . w.n lllllnaldt . dil kit 'erw. 1-..,. f 'o W 
io•wa a, 11 Banco di� ... _.�* 111 RESOi 1� OIRECTORM. N'ot04- 
3l?I-Efllll E,o aA1 pnasa qot • ...., _ --•--•••• - ........ - ... -. ,......_ 

1 lj_ll___ - -• MET«, 

J --...-- __ ., ,..._ ,, -- �--,.--,·--·--· .... ., ,._, .., __ .,.,. __ ----- ... -------·--·-· .,,_ __ 
( ) 

CONCLUSIONES Y l!ECOIElllACICIS 

LIOPlll,llatomado..-• •-r-uo016 11 -• r; 1 IN,..._ 
,., .... ., .. - .... - - ,.... g - 111.e...... ... 
lasOl..:áiuu:os ""11 lllnalde l w • til "Criln8 parall . O. 4a •-• ,.., 
8-<lt looaricr,u" �ccnll RESO:la:)o.. DO !ECIClw. lf'COl4-2021-éFJ&3.CII S.,.,..,_,. U �11,0i=:laOO>- e¡.. • 4o, .,,,._, (GERENCIAS DE ll'AAEST!l.lCTUR,\ 
GERENCIA DE CESNiROU.0 ECON:'.uco. GERENC». 0E DESIJ!RlliO SOCIAl.l .:.ctu6 lo 
l<tiil"z':diln ....... ,_. lodot... ............ .. ,l¡Jj ... llapo ... ¡j ;16,¡ 
(cabo pnciur ll1buJCió,, ,'· q f ,e.. lkak» y Ir ,j ció., lisb de olnj JI ... n 
-� • ._ llEI raim II n,gllln Op:,,._, 6,, 1oi1 R {- bj, A y FtZ • 11 
aplcallwo dll -,._ 1 tia de .... kiotnl6n USAClWAOO (El ,..,..., dt - -*-- ...... �,-,.._ .... ..,.. .... _._ ............ --reglstos.-e,elr 1 .,.._,,..,-A.f. 
S. •--••las I.H'.WlESE.IEOJTORAS DE IINERSll'.lHy •Cl'ICIN,\ DE PROYECTOS..._ 
11 1 ÁÓi' dl""""'"lll...:li,l:¡ojdtfM · -•ilicil,-a;,,;- t t _. ... 
lkn:os•..,llldat< ¡5 . � \ •tlM27de,IIDIRECTIVAN'001-20ls-EFllll0 

3 S t,n�lmente. mediame Memor:indum N'":389-2023-GM-MPU de fecha fecha 22 de agosto del 2023.el 
Gerente Mumc,pal remite el expedoente 3¡ Jdede 13 Unidad de Recursos ftumanos de la MPU y este 
derive a secre\3ria técnica de Proced,moentos Adm,n,str.>t•IIOS Dosciphnarios ¡,ar.> determ,nar 
respo nsa b ,t. d.ades. 

IV. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO 
PARA LA DECISIÓN 
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4.1 El pnnc1pal medmprobatonoes el MEMORANDUM N-0370·2023 GM-MPUdefecha 08deagosto del 
2023. la in Formación contemda en ellos se p.-esume c.,erta. y que responde a la verdad de los hechos que 
en ellos se afinna. presuno6n "/URIS TAffTV/wl., que admito, prueba en contrano siendo as,. de los 
amecedentes dO<:Umentados que obr;1n en el e><J>ed1ente admm1s1r;1uvo. se advierte la existencia de 
elementos de prueba que evidencian ,nd,c,os de la presunta com,s,6n de faltas de carácter d1sc1pJ,n,,no. 
confonne al siguiente detalle 

4.2. Respecto a la up1ficac16n de conductas sannonables o 1nír;1,:c,ones. el numeral 4 del amculo 248 del 
Decreto Supremo N• 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto ún,co Ordenado de la Ley N• 
27444. Ley de Pro<:ed1mtento Admm1strauvo General al desarrollar el pnnc,p,o de t1piC1dad de la 
potestad sancionadora admm1stra!1va. detennma que. "solo ronmtuyen conduclUS soncwnab/es 
odmmistro11vomen1e los ln/mcciones pre,,,stos o:pnsomen/.e en nonnos ron rtJ"f10 de ley med,onlt su 
11p1ficactón como to/es. sin admmr m1erprewc,6n e:tltnStVO o onologill: 

4.3. En ese senudo. la rom,s,6n de ronduct3s resullil sancionable siempre que hayan sido prev,amente 
tipificadas como ,limas. mediante nonnas que desmban de manera dara y especifica el supuesto de 
hecho mfractor y la sanción aplicable. 

4.4. El Tribunal Constitucional ha se�alado que el "( -) pnmero. se wtisfaa cwndo se cumple con la 
previsión de los infroccwna y $1Jnciones � la ley, mitntros que d segundo, se ronstttuye romo lo pre,::1$11 
definiaón de la conducto que lo /eyroru;idera como fo/ta, rewlwndo tsuel lim,teque se impone al leg1slador 
penol o odmm1s1ro11..o, o efe,::tos de q<K las prohtbtdones q<K definen $1JTICJ= .,,,,,, tsios peno/es o 
odm,ms/rol,>'OS. eslén �odas con un nivel de pnas,ón sr,ficiente que pernmo comprender sm d,ficultod 
lo que se estll proscnbJendo ba¡o omenozo de $0ncrdn en uno detenmnodo d,sposrción lego/� 

4 S. Que. el numer,111 1 del Título IV del TUOde la Leyde Procedimiento Admim5trallvo Gener.il.sobreel 
pnnc1p10 de legalidad. refoere que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a l.i 
Constitución, la ley y al derecho, dentro de lu facultades que Je eslin atribuidas y de acuerdo con 
los fines para los que les fueron conferidas. 

4 6 Q.,.,. el artírulo 91° del Reglamento General de la Ley del Serv,c,o Civil. aprobado con lncreto 
Supremo Nº 040-2014-PCM, ,.,.r,ere que La responsabilidad adm1n,str;1t1va d1saphnuia es aquella que 
e•lge el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que rome(¡ln en el eje remo de las 
Func,ones o de la prestactón de se.vicios. iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento 
admtn,strauvo d,sc,plinano e ,mpon,endo la sanc,6n rom:spondirnte, de ser el raso 

4. 7. Que. el Ane•o 2 Versoón Actuahz.ada de la Directiva N• 02-2015-SERVIR/GPGSC R<'g,men O,scipl,nario 
y Proced1m1ento Sancionador de la 1.ey Nº 30057.1.eydel Servicio Civil.en su numera) 8.2 establece que 
son fuocione:; de la wretaoa tkmrade l.as autonrladesdel PAP= ( .) e) Tramitar los informes derontrol 
relac,oriados ron el procedimiento adm,n,strativo d,sc,phnano. ruando la entidad sea competente y no se 
haya realizado la not1ficaci6n dispuesta en el artkt.tlo 96 4 del Reglamento. y d) Efectuar la precal,firaci6n 
en func,6n a los hechos upuestos en la denuncia y las 1nvesugac1ones reah>.ad;as ( ) 

4 8. Previamente es importante precisair que, ron el Memorándum Nº 0170-2021-GM-MPU de fecha 08 de 
agosto del 2023, por medio dd rual el G...-ente Mun,apal se d1nge a La responsaible de la Oficina del 
Progr;1ma Mult,anual de lnvers,ones sohcitando lo siguiente. 
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4 9. En este memorándum. se aborda La problemjt1c.t de La desact1vacoón aotom.átoca de proyectos en el 

Ranro de lnvers10nes, en cumphm,ento de on romomc.tdo del Mm1steno de Economía y F,nan,.�s 
Se hace referencoa a 1níormes p,e,v1os (N• 117-2023-0PMI-MPU y Nº l21·2023·0PMl·MPUJ 
emitidos por la Oficina de Programación Moltianoal de lnvers10nes (OPMI). donde se detallan los 
proyectos desactivados y se u¡,lican los mouvos de d1ch.a desactrvaoón. 

Los proyectos desactivados son. 

• MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PARQUE RECREACIONAL CIIARCAHUAYLLA ce LA 
CIUDAD DE URUBAMBA.ron COI Nº 241D826 

• MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN OELSISTEMA DE SANEAMIENTO BÁSICO EN LA COMUNIDAD 
llUACAHUASI. ron CUI N" 2412S74. 

• MIIJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTIJRA EDUCATIVA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SECUNDARIA CCOTOHUINCHO,ron CUI N" 2452775 

• MEfORAMIENTO DE LA PRODUCCIÓN EN LA CADENA PRODUCTIVA DE Fl.ORES EN EL 
DISTRITO DE URUBAMBA. ron CUI N" 2336015. 

• MEIORAM IENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA REDUCCIÓN OE LA DESNlfflllCIÓN CRÓNICA 
Y ANEM!A INFAKflL, ron CUI ti-2412269. 

Las razones principales de la desactt\OlM."!Ón de estos pf"O)'K!os son. 

• Pérdida de v1genda de la dedan1dón de vlablhdad: Los proyeaos 2, 3. 4 y S excedieron el 
plazo de tres años establecido en el artículo 27 de la D,=,va N" 001·2019·EF/6301 para 
m,c�,r la elaboración del e,cped,ente técnico o docun�nto eqmvalente después de obtener la 
declaración de viabilidad 

• lncumpilmlento de registros y plazos: El proyttto l. a pesar de contar con fin;rnc,amiento y 
expediente técnirn aprobado. rue i:lesact1vado debido a la falta de n_,gJstros actuaii>.ados en el 
Banco de Inversiones, s,,gún lo estal>lec,do en la normat,va. 

4 10 El Informe N" 121 2023-0PMI-MPU señala que la OPMI ha lomado acciones para levantar las 
observaciones y sol1cnar la react1v:ac1ón de algunos proyectos. pero aún no se ha ob1en1do respuest.1 
de la Oirecc,6n General de Programaci6n Mul1ianoal de Inversiones ([M:;PMlJ del M1111steno de 
Economía y Finanzas 

4.11. La desacuvac,ón de cuatro proy.-ctos de ,nvers,ón se debió a que excedieron el plazo de tres 
años establecido en d articulo 27 de La D,recuva para ,n1ciar la elaborac,ón dd exped,entc técnico o 
documento e<,u,valente después de obtener la dedarari6n de viab1hdad. La Eron. Poma Cano, romo 
responsable de La OPMl, tenía la obhgacoón de monitorear el curnpl1m�nto de este plazo y tomar las 
medidas necesarias para actuahzar los estudios de pre1nvers1ón en aso de ser necesario. SIi 
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macc,ón en este senmlo podria ronst,tu,r una f.,lt.a a,dm,mstrahva, al no hab<.>r e,erc,do 
adecua,damente sus func10MS de �•m,en!O y control. 

4 12 Respecto a la responsabllidad de la OPMI: La OPMl tm� la responsab1hdad de momtorearel 
avance de la <'t"C"Clón de las ,nvers,ones y reah:ur reportes en el Sistema de S<"gmm,ento de 
lnVt!rsmnes. S1 la OPMI no adviruó a uempo el ,r.cumphm,ento de las UEI respecto a la actualt,ac,ón 
de los estudios de premvers,ón o los rt"gJstros en el Banco de lnvers,ones. podrfa rons,derarse que 
incumó en una om1s1ón en el cumpl,m,ento de sus func"""'5, lo que t.amb1én podría dar lugar a 
responsab,hdad admm1strauva. 

4 13 Desactivación del Proyecto "Mejoramiento de los servidos del parque recreadonal 
Charrahuaylla": f.ste proy«tO fue desa>ctivado debido a la falta de �L'itros actuahzados en el 
Banco de lnversHJnes, a pes.ar de contar ron linannam,ento 'J expediente técnico aprobado. La 
responsab,hdad de mantener actualizada la infonnaoón en el Banco de Inversiones recae en la 
OPMI Por lot.anto, la des..ctwac,ón de este proyecto ¡,odrfa atnbmrsea una om1s16n por p.1,ie de la 
Econ Puma Cano en el cumplim,ento de sus íunaones. 

4 14 De La íalea de Res.,uesta de la DGPMl y Registro de Nuevas Inversiones: Ante la íaha de 
respuesta de la DCPMJ a lassohc,tudesde react,v;Kwn de proyecto,;, laOPMI, bajo la dirección de la 
Econ. Puma Cano, ha opt.odo por reg,sir:ar nuevas 1nvers1ones en el aphc.,t,vo del lnv1e,ie.pe. S1 bien 
la fo Ita de res¡,uesta de la DGPMI es un factor 6temo, la decisión de registrar nuevas inversiones 
sin contar con la auton:e:ac16n correspondiente ¡,odrfa considerarse una irregulandad La Econ 
Puma Cano, como responsable de la OPMI, debe velar por el cumplimiento de loo proood,m1entos 
establecidos. incluso en snuaciones de mcerudumbre o falta de respuesta de otras entidades 

4.IS De la Respons.abllldad por la Elaboración y E..aluad6n de los Proyectos de Inversión: L; 

Directiva establece que la responsabilidad por la fonnulac,ón y evalw,coón de los proyectos de 
,nvers16n recae en las Unidades formuladoras (UF} Sm embargo, la OPMI tiene la responsabilidad 
de supervisar y coordinar el traba,o de las UF, as! como de venficar que los proyectos cumplan con 
los critenoo de prionzación y las normas tkn1cas aplicables. S1 se comprueba que los proyecto,; 
desactm1do,; presenbban deficiencias en su formulación o ..valuación. la Eron. Puma Cano podría 
ser considerada responsable por no haber ejercido adecuadamente su función de superv,s,ón. 

4.16 Establec,endo asl que en princip,o la Adm1n1$lr:ac,6n Mun1c1r:,al, adO!)b una estructural 
gerenc,;,I, sustent:indose en los pnnc,pios de programación, d1reo:16n, e,erución, superv1s16n, 
control concul'Tfflte y post,cnor; asimismo, es necesaoo mencionar que se encuentra bajo 
responsabilidad del Gereme Municir:,..J. 

4 17 Que, en la MPU. se tiene documentos de gestión donde se transparentan cada una de las 
funciones y competenc,.as de los func,onanos y senndores: públicos; por lo cual. cada gerencia de 
línea y unidades org.inicas deben cumplir d,hgentemente con sus responsabilidades 

4 18. Conforme a los hechos descntos precedentemente, la 1nconduct.a debe de recaer sobre la Sra 
Valeria Puma Cano en su cond1c,ón de RESPONSABLE DE LA OFIONA DE PROGRAMACION 
M UL TIANUAL DE INVERSIONES, se encuentra enmarcada y llp1f,cada como I;, falla admlmstra\1va 
d,sc1phn;,na contemda en el hltral d} del Articulo 85° de la Ley Nº 30057·Ley del S,,rvido Civil 
Son /o/ros de conkter d&1pl1Mno qut, según s,, gm'>'tdad pueden ser so11C10nados con suspm11dn 
iemporal o con desmudmt pl"n'ID p.-ocew admml$lrativo: d) La negllg,cnciu ,en el desempeñu de /u� 
/unclon,cs, 

4 19 Correspond,endo al tipo de folla por omisHln contemplada en el numeral 983 del artículo 98° 
del Reglamento General de la Ley N"J0057 - Leydel Serv1c,o Civil, que indica: "l.a/u/10 poromm6" 
cons,su tm lo uuSVKH> rh UM aa:i6n que d servldur o ""Sff'llldor nwl ien/a ob/rgoc,dn de reul,u,r y 
que esuibo en cond,c,on,cs rh huu,w· 

4 20. Ante ello la RESPONSABLE OE U. OFICINA OE PROGRAMAClON MULTIANUAL DE 
INVERSIONES DE INVERSIONES. en cahd.:ad de S,,rvidor Públ,co. mcumpli6 rener:adamentc como los 
dispuesto en la D1recuva N" 001·2019·EF/63.0I DIRECTIVA GENERAL OEL SISTEMA NACIONAL DE 
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PROGRAMACIÓN MULTIANUAL V GtSTlÓN DE INVERSIONES, y las d15pos1c1ones encomendadas por 
su. supenores (Gerente General). 

4 21 Por otro lado, �n la D,recuva N" 001-2019-EF/63 01, la RESPONSA OLE DE U\ OFICINA DE 
PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES, ten� como obhgacoón monnorear el a van� de la 
e¡ecucoón de las mversmnes. realizando reportes en el St5tema de Segu1m1ento de Inversiones y al 
haber e�1st1do un mcumphmiemo de funi.iones e 1nob.,.rvanc� de 1;, normativa; por lo cual, su 
actuación fue negligente entorpeciendo así el IIXKlelo administrativo dentro de la Ent,dad, 1amb1én 
comphcando la eficacia dentro del cumplim,ento de metas y finalmente dism,nuyendo el enfoque en 
la gestión de los n,suhados, 

4 22 Considerando que la Olirma de Programaroón Mult�nual de Inversiones es el órgano de apoyo 
encargado de cumplir y hacer cumJll,r los lineamientos establecodos en bs normas de la ley Invierte 
Pen'.i y sus d1rect1vas; así como ser responsable de 1.1 fase de Programaoón Muhianual del Ciclo de 
Inversión en el .imb110 de 1;, responsab,lodad fun,cional dcl sector ( .. ) el.lborar y actuahzar, cuando 
corTesponda, 1.1 rartera de inversiones pnonzada, la cual considera a los proyectos de inversión de los 
GR y GL para los que el Sector transfenri los recursos productivos. s,n de}3r de lado que la OFICINA 
DE PROGRAMACIÓN MIUJIANIIAI DE INVERSIONES crui balo'ª dia:cdón y a:snonahUldi!d del 
Gerente de Admlnlltradón, los menc,onados son deberes que no fueron acatados por la responsable 
de J;i oficina de programación mullianual de inversiones; 

4.23 Acciones técnico • admmistrauvas que debieron ser supervisadas y controladas en su 
cumphm1ento, por parte de la resp0nsable de la olk1na de programactón muh�nual de inversiones, 
actuando con sumo desnudo, falta de cuidado, toda vez que como se puede ev1denc1ar en el 
Memorándum Nº 389-2023-GM·M PU emllodo po.- el Gerente Municipal. se evidencia que el servidor 
publico, se ev,denc� el incumplimiento de funcione$ y la mobservanc� de la normativa por parte de 
la economista Valerla Puma Cano, responsable de la Oficina de Programac11'in Multianual de 
Inversiones (OPMI) y específicamente. se .,.i,ala que no cumplió con lnfommr el mo11vo de la 
desacuvadón en el Banco de Inversiones de "lirios proyectos, a pe,.ar de haber recibido 
instrucriones previas para hacerlo a través de los Memorindums W 370-2023-GM MPU y Nº 3B0- 
2023-GM-MPU. 

4 24 H 1ncumphm,ento de este deber se considera una transgresión a las funciones establecidas 
en el Reglamento de Organización de Funciones (ROF) • .-specificamente en los numerales \ ), 5), B) 
y 9) del artículo 7óº, que establecen que la jefa de la OPMI es responsable de cun,pliry hacercumphr 
los lineamientos de INVl!oRTF. Ple y de mon1torear el avan,ce de las 1nvers1ones; entonces como 
consecuencia de este 1ncumphm,en10. el Gerente Mumcipal dispone que se remita el expediente 
administrativo a la Secretaria Técn1c:a de Pnxed1m,entos Administrativos Oisciphnarios para que 
evalúe el caso y tome las acciones correspondientes. 

4.25 En el marco de lo establecido por los principios de legalidad y up,c,dad, que deben aplicarse en 
los proced,m1entos a,:lm1n,strativos d1SC1plinarios, corresponde anahzar los aspectos que configuran 
la falta disc1phnan.1 de negligencia en el desempei\o de las fun,c,ones, 11p1ficada en el ltternl d) del 
artirulo SS• de la ley N• 30057 ley del Serv,c,o C1vd; 

4 26. En ese ... mido, la falta d,sc,pl1nana> prevtSta en b ley N• 30057 sobre la negligencia en el 
desempeño de las funciones, alude al término "desempeno· del servidor púbhco en relación ron las 
"/unc,ond' ex,g,bles al puesto de trabajo que ocup,a en la en11dad. atnbuyéndosele responsabilidad 
cuando se ev1denc� y se comprueba que existe "nq¡l'IJ"naa" en $ll ronducu respecto a t,,les funciones; 

4.27 El profesorch,leno Em,tio Morgado Valenzuda,al n,fenrseal deberded1hgencia manifiesta; "fil 
deber de d,lige1wa comprende el cuidad() J' ocllvidad en e¡ecuiar el rroboJO en la opor1un1dod, col1dod J' 
cancidad convemdos. ( .. ) El mcumpl,mienco se momfiesto. por qempto, en el de$mcerés J' descu,do en el 
cumplimienta de los obligadones; en lo des,d,o. �= falta de uoefttu<I" ,ndo/enc,a en /Q e1ecudáff 
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de los toreos y en el mol desempeño volunWTKI � las funaon.:s; en el lraOOJIJ wrdiQ, de:fer:/uoso o 
1nsujic1en1e: en la ou:senaa re,lemdo o en la ,nsufic,er,te dnJKIJCIÓn del tJ(Jllndiz a los prdct,cos de 
oprend1zo1e·, 

4 18. En esa linea también se ue� en cuenta el s,guoente s,gmf,ado 1und1ro de d1hgenc1a "La 
d1hgenc1a debe entenderse como cuidado, sohcnud, celo. esmero. desvelo en la e1er:uc1ón de alguna 
cosa, en el desem¡,eño de la funaón, en La relanón ron otr,a ¡,ersona. etcl'ter,a· En rontr,apos1c1ón a esta 
conducta d1hgente el D1«H>naTK1 de la Real Academia Española d<,fine La neghgenc,a como· descuido, 

¡ /olw de cu,OOdo, 
4.19. En ronsecuenc,a, si bien La actuación d1hgen1e es un concepto mcletermmado que se reconoce 

cuando la eJeCUdón de Las func,ones propia$ de un servidor púbhro se reahz.in de manera correcta, 
cmdadosa, suficiente, oponuna e 1dó�a. de manera contrana, se puede roleg,r que, cuando se hace 
referencoa a la negligencia en el desem¡,eño de las funclOll<":'l, La norma se'°"'� refinendo a la manera 
descuidad�. inoportuna, defectuosa,, 111sufic1ente. sin dedicación, sin tntettló, con ausencia de esmero y 
dedu:ac,ón. en que un servidor púhhro reahza las func,ones que le cornsponden reahzar en el mar<:o 
de las normas ,memas de la Entidad. cuyo fin último es cobbor.ir ron el logro de los ob1euvos 
insutuc,onal<":'1; 

4.30 Es importante que las entidades tengan en cuenta que La p:,Lab"' función es defimda como una 
·toreo QU<' rorruponde reohzor o uno 1nsli1ución o ent,dad,. o o SU$ 6'gall0$ o persono!"' Por lo que, 
puede entenderse que funaones son aquellas tareas. actividades o labo= estrechamente vtnC\lladas 
al cargo en el que ILa s,do asignado el servtdor sometido a pn>CN11m1ento d,sc,phnaroo, que se 
encuentran descntas en un ,nstn,,mento de gestión u otro documento de la Enudad romo es en el 
presente caso; 

431. Ve ahí que, las furn:H>nes son aquellas acuvidades o labo= vinculadas al e¡e...:,c,o de las tareas 
en un puesto de t"'ba¡o, d<":'lcnt.as en los mstn,,mentos de gestión dec.,da entidad, 

V. NORMA IURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA: 

5 t. De aC\lerdo con los hechos descntos precedentemente, el p=unto 1nfrac1or habrla vulnerado los 
d,spos,t,vos legales que se d<,tallan· de conformidad los artículos 76 y 77 del ROF de la enudad, aprob,1do 
por Or<lenanza Mumdpal Nº 005 2018 MPU de 23 de enero del 2016. se <":'ltable<ió que Ta Oficina del 
Programa Multianual de Inversiones menta ron las s,gu1entes facultld<":'l, obhgaoones y funciones; y 
además según lo previslo en la Directiva N" 001·2019·EF /63.01 "DIRECTIVA GENERAi. DEL SISTEMA 
NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MUL TIANUAL V GESTIÓN DE INVERSIONl:S",quesei\.)la lo siguiente: 

OFICINA Ot PHOCHAMAC,0-, ,.Ul TIAHUAL DE 1,;y¡;¡-5,0,..s 
AH!O::ULO 11' la C.-. "° � 11 - ..a "'••- _. o! - 
_ ... _, __ ..... , - - ..... ley 
"""""""""' • ..,, ,.__., &o,.. - ., .,..,.,.. • •"ttt .,. ,a�....,-•,.. ,,,.,,.., �··-•°"""""""_,, , ..... �-- t el 
,_ s,._,,, .,.. O» ::,017 H ,._. 1 do eo,,-.., H' 011 N CG - _,eo,,,c,,,,i..Coo!l-ol,,_••-P'u-.o•O,_ 

llRTlcULO n•. T- las --ll<MX>OOIOo_.a..,, 
' Ser._..,_•• .:, ,...., "° "r� .,_,,.. Cá:o oo -- éa> et - ..... "'"""''_,,,, __,""' - 

AATlcUL010J" T-ln19,_.__,_, 

.._ .. ,_ .. "•··- 1 __ .. ,._, __ , ------ ............. -·-- .. _.,.,__ ■ - .. -,_ .. ......... 

-·--- '"'"'" -■-�-- .. -- (. ) 

r ou. 2010n 
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Directiva Nº001·2019·EF/63.0I-DIRECTIVA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 
PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE INVERSIONES; 

u, O,nec1,w, fftC1bltte 1<,s IIOr'nlaS y pro«d11nien/OS que ,we,, el S1slema Hoc,0110/ de Programación 
Mullwnuol y G�t,6n <k In�- f:n rtloodn con el roso oMl,wdo, los s,gu,enus artículos son de 
esp,x,al rell!VDnc,o 
Artfcu/o 27: Establea, la VIJlfflO<I de tres años para la dtt/amc,ón de vro&,lldod de los proyectos de 
inversión, tramt:urrido �te plazo ,un que"" hayo inrdado la d<I/Jorocttln dff apnJ,eme tb:nico, se debe 
aclua/izar la ficho tkmco o el �lud,o de pn;,,ven,6,,, ( _J 
Artfailo 29· l:sUlblt« que /r,s inWT'S!Ollff ,ngreson o lo � de E¡«uc!dn luego de contar con lo 
decluracr6n de vl(J/,,/,dr,d o lo <>prob<>clÓII. -pre que se encuenwn regrstrodas en el PM/ 
Articulo JJ: Durame la t,«UCl6n jisra, <k los ,......,,._ la Untd<Jd f.'j«uu,m <k lnw:rs,on� (Ulil) debe 
v191/ar p,,nnanemem,-nle d ow,na de las misma,r y w:nf=r que se manteng,,n las cond,crones y el 
cronograma de ej«ución. 
Articulo 34: los apnJ,mus rknkos tieMn U/NI "ÍIJffl<>a múxima de u.e. año>; cran>eurTida es/e p/a¿a sin 
haberse ,n,crada la e}«uo6n f{srco. /() UEI debe ac1ua/1v,rd upedrenie rkn,ro. 

Vl. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTEL\R. 

Del anál1S1s de la ,mputac16n reah:i.ada, este �spacho no considera necesana la imposoc16n de medida 
camelar alguna al no configurarse los supuestos establecidos en el anículo 96° de la Ley Nº 30057 - Ley 
del Serv,c,o Civil ysu Rq,:lamento. 

VII. FALTA OISCIPUNARlA IMPUTADA: 

7.t.- De acuerdo al Principio de T1picidad contemplado en el numeral -t) del aniculo 2-t8° del Texto 
Único Ordenado de la Ley N" 274-t-t - Ley del Proced1miento Admimstrativo General, aprobado µor 
!Hcreto Supremo N" 004-201 9·1US. "Solo constituyen cond...:tas sancionables adminmra11vamente las 
1nfracc1ones prev,stas expresamente en normas con rango legal mediante su tip,f,cac,ón como tales, sin 
admitir 1nterpretxM'in extensiva o analogta, pudiendo afirmarse en consecuencia que sup0ne un 1im11e 
concreto a la potestad sanc,onadora adm1nistra11va y que su alcance se extiende a todM los 
proced1m1entM sancmnadores en los que est.\n incluidos los proced1mientM especiales y disciphnarios. 

7.2.· Por su parte,la Resotudón de $:ala PlenaH"N"OOI 202l•SERVIR[TSC,publlc..da en el Diario 
Oficial "El Peruano• el 15 de diciembre de 2021, a lra\fl's de la cual se e�tablece11 precedentes 
adm1n1s1rativos de observancia obligauoria referente a la aphcaci6n de la propordonahdad y 
razonabilidad en la imputac16n de la falla adminiSIJ"ativa disciplinaria en su fundamento 21 y 22, 
señala loslgulenle· 

(. )21. Por consiguiente. en observanoa de tales cnrenos, al determinar la sanclÓn a imponer en el 
marco de un proced1m1en10 adm1nistrat1vo d,sophnano debe atenderse a· (,) la elecc,6n adecuada tanto 
de la falta d1sc1phnana, romo� los cnlenM de gr.duacliin de la sanoón que resulten aplacables al caso, 
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(11) los hechos que rodean al caso. es decir, hecho,¡ penffnros que de alguna man._,.ra hagan más o menos 
tolerable la com,s,ón de la falta IJOr el servidor, y (m) la ele«ión de la sanción d,sc,phnana más idónea 

22 Ad,c,oMlmente, respecto a las s.inciones prev,stas en el n!g,men d,sciplm;,no regulado JIOr la Ley 
N" 30057, el Tnbunal Consr,tuoonal en la Sentenoa re,,calda en los !lxped,entes Nos OOZS·20\3-PlfrC, 
0003 2014 Pl{rC, 0008-2014 Pl/fC y0017 2014 P1fTC $0$'IUYO lo s,gmente 

Z/8. Dt otro lodo. s, b= na se conmmcr o otnbu)'lt uoo deierm,nuda sanc,6,, paro cado /o/ro 
admm,stra/1YO, ello rompoco la hau m,:umr en mcor>SJ.J/uc,o,wl,dad, m6s aún si se eslab/«e un 
ron¡unfo de cmenos paro lo 9rodtmct6n <h k, sanrn:!n o imponer- lo naturolew y gravedad de la 
mfraarón, la posm<ln del servidor, los an1«nk111es <kl troba)Qdor; ttc. As( pues; 1) las /al/as pre,,,s/os 
en e/ artículo &S soJo podrún ser sancionadas con lo suspntstón o desmución del serv,dor CJVII; 11) hl 
de1ermmacKm <h la sar>d6n oplu:able a las faltas ddJe Mr propon:HJ11<JI y ol,ede,:.,,- a cond,cwnes toles 
como la grol'e afectacWn ck los mkn:<a�Mroles a a los 1,ienes jurid«:OS pro{eyuJos, si concumeron o 
no acu,sde ocultom,enu, de /o felut el grodode �mrquío y GP«JOlrd<>d del se,v,/Jor, los crrcunsta11cms 
en que se cometlÓ lo mfmcción, "1 =nadencm,., lo romm6n de la fo/u,, etcétera (artfcu/o 87); y iii) lo 
sanculn 1mpu,..ta debe cor� ron "1 ""'9nttud de /os fallos. sey¡ün w m.....,,. o mayar grovedod 
Su opl,coción no"' neasaria""'nte <:On'ffil1iva ni au1JJn1<lttca. En codo caso lo en11dad público debe 
conlemplar 110 sófa la naturokza de "1 mfrat:CWn su,o tamblhr los anlecnlenu:s del servidor (artículo 
91 dela /..SCN" 30057). 

7.3.- En ese contexto y de los hechos dt'SCntos precedememente, se colige a la presunta infractora 
VALERIA PUMA CA.NO en su cahdad de RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION 
MULTlANUAL, habría mcurrido en la falta t1p1ficado en el hteral d) del articulo B51 de la Ley N1 30057 
• Ley del Servicio Crv1I ·; pues el servidor en mención oo hab,i;, desempeñado sus funciones con 
ef,c,enc,a, lal>onosidad. voca,:,ón de serv,cio. y con pleno somet,m1ento a 13s leyes. y el ordenamiento 
¡urid,co nacional. conforme se ev,der>na del lnfonne de Preoohfica,:,ón N" 029 - 2024-STPAD·URRl!H 
MPU/MCC. 

VII DEL\ PROSPECCIÓN DE LA SANCIÓN: 

Que. por lo antenormenlo! d1SJ>Ue5to, y teniendo en cuenta que la sanción aplicable debe ser 
proporc,onal a la falta cometida, en ese sentido, pilra el presunto infractor Valeria Puma Cano, en su 
condición de RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL. se propone como 
sancrón la descnta en el hter¡il b) del artóculo 88"de la Ley N" 30057 - Ley del Serv1c10 C,v,l,esto es: 

• SUSPliNSION SIN GOCE DE Rli/olUNliRAC/ONl,SI 

Téngase en cuenta. de ser el e>so, que aun cuando hayan 1nvest1� que no tengan vinculo !alx>r;1I con 
est.a entidad, la posible sano6n podría eJecutarse en el marco de sus postenores relaciones con el Estado, 
asum,endo que e,;te ostenta el carácter de empleador único' 

IX. DH PROCEDIMJENTOADMINISTRATTVO DISCIPLINARIO: __ .. __ , ............. 
'" Le:':ee::4'::P• .,. .. ......., &tcadlllcao•-fMIDdOb.JC1•:;Ao: 

'Ll!'H.'lllt51,ll-t1° __ b_ 

"loolalldO. -.. - --• •• e11,ro;o s.-.. - 
IIO - la (E •--i. ,c..,,..,.. .. 11_i..,..m� 



URUBAMBA 

De confonn,dad con el Artoculo I' del Titulo Prehmmar de la Ley Nº 30057 Ley del Serv,c,o 
C,v,I, en adelante LA LEY, cuyo ob,eto es "tstol>lear ull rig1mf:11 umcoyudus,vo paro las personas que 
pres/l1n serv,cm en ll>s e,,t,dQdes púl,l,cas dd estado, r,sí COm<l poro r,quel/as perronas que están 
em;orgudas de su gest,611,. del e¡en::100 tk sus �adts y de lo prf!Stac,6n de serv,c,os o ccupo de "tas" 

Que, la responsab1hdad adm,msu-auva d,.c,phnana es aquella que exige el Estado a los 
servidores c1v1les. por Las faltas prevmas en LA LEY, que com01en en el e¡emc,o de sus funcumes o en 
la prestación del serv,c,o, ,n,c,ando para tal efecto el proced1m1ento admm,strat,vo d1sc1plmar10 e 
,mpon,endo la sanc,ón com:-spond,ente, dentro del pla,:o est.>blec,do ¡,or LA LEY 

Asmusmo, el articulo 92N de LA LEY, die,, texwalm,,nte que s,:,n autondades del proced,miento 
admimstrauvo d1scipl1nano. 

• El Jefe ,nmed,ato del presunto infractor 
• El lefe de Recursos Humaoos o quien llaga sus"""""· 
• El Titular de la Enttdad 
• El Tnbunal de Serv,c,0C1v1I. 

Concordante ron el articulo 931 de U LEY. sobre el procedimiento admm,strat1vo d,sc1plrnar10, 
inciso 93.1 "la autondod dd pr<J«d,miento odmjmstroliro d,sciplmorio de primera m,ronc,a, imc,o el 
proctd1m1ento de o{,c,o o o pedido de uno denuna<t dd>lend<l comumwr al servidor por escmo. los 
prn:runtm faltas y otorgarle un plazo de cmro (5) dios hdlnles poro pn,:renror d descoryo y los pruebas que 
cree que seo convemente para su defensa" 

Por otro lado, el articulo 1061 del REGLAMENTO textualmente dice sobre las fases del 
proce<11m1ento adm1n1strat1vo d1scipllnario: 

Fase lnsiructlva. Esta fase se encuentra a cargo del l>rgano Instructor y comprende las 
actuanones conducentes a la determinaril>n de la responsabilidad adm1n1stra11va d1sc1phnaria Se Inicia 
con La notificación al servido.- civil de la comunicaoon q,re determina el 1nic,o de! proced1nHento 
admmostrat1vo disc1plmano, bnnd.:indole un plazo de cinco (05) dia• hábil._.. para presentar su descargo, 
pla,.o que puede ser prorrogable. Venado dicho pla,w. el 6,ga"" instructor llevará a e.abo el análisis e 
indagaciones necesanos para determinar la e,uslenaa de la responsabilidad imputada al seividor civ,I, 
en un plazo m:lx1mo de quince (15) días h�b1les. L.;, fase ,nstruct,va culmina ron la em1s1l>n y notificación 
del informe en el que el 6,g.ioo instructor se pronuncia sobre la exweoc,a o oo de la falta ,n,putada al 
serv,dor c1v1I. recomendando al l>rg.ino sanc,onaclor la sanción a ser impuesta, de corresponder 

Que, la n011ficac,ón del acto de ,n,c,o del procedimiento admmisirativo disciplinario, se debe 
efectuar dentro de los tres (3) dí.u ront;>dos a partir del día> siguiente de su expedición y de conlorm1dad 
ron el Régimen de noufi,:ac,on<'S d,spuesio por el TUO de la Ley 27♦♦♦ - Ley de Proce<limiento 
Admm,strall�o General, modificado por OS 004-2019-IUS. El ,ncumphnuento de dicho plazo no genera 
la pn,scnpclÓn o caducidad de la acc,611. Asimosmo, a la romumcao6n deben acompañarse todos los 
antecedentes documentanos que dieron inicio al proce<l1m1ento adm,mstrauvo, y no._.. impugnable, 
conforme lo sei\.,la el articulo 107" del Reglamento General de la Ley 300S7 - Decreto Supremo N" 0♦0- 
20 ! 4 PCM, 

porL.orN'llm.••S..- -- 
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Que, en el aruculo 111 • 1nd1ca que el pfazu de c,nco (OS) d,as hábiles, el servidor c,v,I lendr.l 
der�ho a aaNler a los anteadentes que d1tt0n o�n a b ,mputactón en su contra, ron la finJladad 
que pueda eiereer su den-cho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente Puede formular 
su descargo por escnlo y presentarlo al órgano mstructor. CorTeSponde, a sohmud del servidor. la 
prórroga del plazo. El mstructor ievaluar.i la sohc,tud presen� para <"llo y eslllbleceC'á el plazo de 
prórroga s, el servidor c1v1I no presentara su descargo en el mer>eionado plazo, no podrá argumentar 
que no pudo reahur su defensa, venc,do el pi.u.o srn b presenuaón de los descargos, el expediente 
qu'-'lla hsto para ser resuelto. 

Que, el informe Oral es solicuado al Órgano Sancionador, este deberá comunicarle al servidor c,v,I 
a efectos de que este pueda e1en:er su de.-ed>o de defensa a travéi de un informe oral, ya sea 
person,.lmente o a través de su abogado, conforme a lo sei\aLKk:> en el articulo 112' del Reglamento. 

X.· AUTORIDAD COMPETENTE PARA L\ INSTRUCOÓN ADMINISTRATIVA 

El ORGANO INSTRUCTOR de los servidores civiles que romeueron la falta adm1mstranva. 
deber.\ tener presente lo md1cado en el artículo 90-de la Ley. en donde determma que. para el caso de 
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES regulada en el articulo 90' de la Ley N' 30057 ·Ley 
del Servido Civil el cual establece que: "La suspensión s,n g� de remuneraciones se aplica hasta por 
un máximo de trescientos s.-senta y cinco (36S) di.u c.alendano previo p�1m1ento admm,strativo 
d1sc1phn.ano El número de días de suspensión .-s propuesto por el ,-,re 1nmed1at.o y aprobado por el ¡efe 
de recursos humanos o quien h:,ga sus v«es. el cual puede modificar la sanción propuesta. La sanción 
se oficia hu por resoluc,ón del jefe de recursos humamos o quien haga su vtt. La apelación es resuella 
por el Tnbunal del Serv,c,o Civil"; 

En mérito a lo prev,sto en el numeral 93.1 del anículo9Je de la Ley N' 30057 · Ley del Servicio 
C1v1I. en estrecha concordancia ron el artículo 106• literal a). segundo párrafo de su Reglamento, debe 
proct<ler el 1mcm del procedimiento admmistrat1vo d1sc1plin.ario, para cuyo efecto se notifique al 
presunto infractor con la finalidad de que reahce en el plaio establoodo por Ley, su respectivo descargo. 

Fm,,lmente, sus derechos e impedimentos de los servidores civiles en el procedimiento admm1stra11vo 
d1sc1phnann, se regulan en el artículo 96" del Reglamento de la Ley del Servicio C1v1I; por lo que. de 
acuerdo a las atnbuc1ones est.ableodasen la presente Ley, 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en 
contra de VALERIA PUMA CANO, debidamente 1den1.Jfada con DNI • 45823977, que al tiempo de los 
h!!<'.hos se d<'Sempeñó como RESPONSABLE DE L\ OflONA DE PROGRAMACIÓN M UL TIANUAI. de la 
Municipalidad Provincial de Urubamba. por h.abfl- incumdo en la presunta com,s,ón de la folt.� 
d1sciplmaria \1p1focada en el literal d) del Articulo BS• de la Ley N'" 30057-Ley del Servido Civil· Son 
faltos de rorácler dtsciplimm-0 que. sq¡ún su gl'UVftHJd puflfkn sersancion<Jdas ron suspl'/1$W111emporo/ <> 
c-011 desfJluct6n, prev,o pro«s<J Mm,mstrol.J.-o: d) l.n negl/genc/o en el desempe;¡o de las funciones. 

ARTICULO SEGUNOO. · Notifiquese a la presunra infractora. la presente resolución, ad¡untando para t.11 
efecto los antl!<'.edentes y documentos que Mn dado lugar al inicio drl presente procedi1mento, a fin de 
garant,uir el eremcc de su derecho de defensa, de acuerdo a las formalidades que establ&e el Texto 
Un1co Ordenado en la Ley del Procedimiento Adm,nistrat1vo General - Ley Nº 274«, modiflQOO por 

,, 
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D S 004-2019·JUS, para los fines pertmentes; se CONCEDE el plazo de cinco (5) d,as háball!S desde 
not1íicada la presente a fin de que presente su desargo y ad1unte las pruebas que crea conveniente en 
su defensa. esto ante el órgano instructor del servidor procesado de la Muntclpalldad Provincial 
de Urubamba, que en el presente proced,m,entoactua como Órgano Instructor 

ARTICULO TERCERO. · INFORMAR, al servidor que se encuentra sometido al Proced,m1ento 
Adnumstrauvo Oi=phnano, que t,enen derechos e ,mpedunentos. los m1S1UOs que se reg,rán de 
�cuerdo con lo presento en el artículo 96" del Reglamento de la Ley de Serv,c,o C1v1I, aprobado mediante 
Decreto Supremo N" 040-2014•PCM, conforme al s,gu>ente det.>lle· 96 l. mientras esté sometido a 
proced1m,ento adm,nLStrat1vo d,...,phnano, el serv,dor ovil tiene derecho al debido proceso y la tutela 
iurosd,cctona! efect1v,i y al goce de sus compelt$3<1ones. El servo<lor c1v1I puede ser representado por 
abogado y acceder al expediente adm1nostrauvo en cualquiera de las et.>pas del proced1m1ento 
admm,strauvo d,sc,phnario. 96.2. Mientras dure d,cho proced,m,ento no se concederá hcencias por 
interés del servidor c1v,I. a que se refiere el literal h) del artículo I S3° del Reglamento mayores a ctnco 
(05) dias hábiles. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE,CUMPLASE Y ARCHIVES E. 

1 0M • 201177 
- .gob,SM 
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