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VISTO: El Informe N° 61-2024-HRA'MAMLL"-SST, de fecha 21 de agosto del 2024,
Resolucién Directoral N° 557-2021-GRA/DIRESA/HR’"MAMLL"A-DE, de fecha 16 de
diciembre del 2021, sobre Termino de la Carrera Administrativa por Cese Definitivo por
Deterioro en Salud Fisica y Mental, e Informe Escalafonario de la servidora CARMEN
JULIA DIAZ AJALCRINA; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién y el articulo - .
2° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el objeto de la Ley N° 31210, es modificar el articulo 15 del Decreto Legislativo 559,
Ley de Trabajo Médico, a fin de ampliar, de manera voluntaria y a solicitud, la edad de cese
laboral del profesional médico asistencial que labora en establecimientos de salud del
sector publico; precisando en su articulo 2° (...), que a solicitud del profesional medico, y
previa aceptacion de la entidad empleadora, puede extenderse el ejercicio de la carrera
médica en entidades del Estado, hasta los setenta y cinco afos de edad en aquellas zonas
7\en las que exista déficit de profesionales, segtin especialidad, previa evaluacion médica

specializada y multidisciplinaria que certifique que el profesional médico esté en

ondiciones fisicas, psicologicas y psiquidtricas que garanticen el desempefio de sus
funciones en el sector publico de la carrera médica. Dicha medida se sujeta tambien a la
acreditacion del titulo profesional a cargo del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), y de acuerdo con las disposiciones,
periodicidad y procedimientos que establecen las normas reglamentarias’,

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2021-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31210, Ley que modifica el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo
Médico, con la finalidad de contribuir a mejorar la cobertura y la calidad de la atencién
. especializada de los servicios de salud, mediante la extension voluntaria del ejercicio de la
o carrera médica, hasta los setenta y cinco (75) afios de edad del profesional médico
1 g(‘{ "~ asistencial que realiza labor especializada y que labora en establecimientos de salud del

sector publico. Estableciendo requisitos, condiciones y procedimiento para extender el
ejercicio de la carrera médica, (...);
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Que, el articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31210, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 028-2021-SA, sefala que; (..). Sin perjuicio de lo anterior, si durante la
. vigencia de la resolucion que autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica,
| el médico especialista sufriera un deterioro en su salud fisica o mental, que le impida
continuar con el desempefio de sus actividades como especialista, sera cesado por
la entidad empleadora;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 557-2021-GRA/DIRESA/HR’"MAMLL"A-DE, de
fecha 16 de diciembre del 2021, Resuelve; Articulo Primero, Autorizar, con eficacia
anticipada, la Extension Voluntaria del Ejercicio de la Carrera Medica, del profesional
CARMEN JULIA DIAZ AJALCRINA, como Médico Cirujano Especialista en Pediatria, a
partir del 01 de diciembre del 2021 hasta que cumpla 75 afios de edad, esto es, hasta el
27 de julio del 2026. Precisando en su Articulo Segundo, si durante la vigencia de la
resolucion que autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica, el médico
especialista SUFRIERA UN DETERIORO EN SU SALUD FISICA O MENTAL, que le
impida continuar con el desempefo de sus actividades como especialista, SERA
CESADO por la Entidad Empleadora, bajo responsabilidad;

Que, mediante Memorando N° 417-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-DE, de
fecha 20 de agosto del 2024, el Director Ejecutivo solicita evaluacién de expediente de
medicos de 70 afios, precisando que en vista que no hubo quérum en ninguna de ellas,
motivo por el cual, debera de proceder a evaluar los casos pendientes de decision de los
medicos mayores de 70 afios, debido a la falta de quérum del Comité Medico Evaluador
en Salud;

Que, mediante Informe N° 61-2024-HRA"MAMLL"-SST, de fecha 21 de agosto del 2024, el
Jefe del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite el informe de evaluacién
médica de la servidora CARMEN JULIA DIAZ AJALCRINA, conforme al literal a) del
articulo 7° de la Ley N° 31210 — Ley que modifica el articulo 15° del Decreto Legislativo

N°559; adjunta al presente el Certificado Médico Ocupacional con la evaluacién médica

especializada: Cardiologia, Oftalmologia, Neurologia, Reumatologia, Certificado Médico de
Salud Fisica y Certificado Médico de Salud Mental, con la condicion de NO APTO para
laborar como médico especialista;

Que, conforme al Informe Escalafonario, se precisa que la servidora nombrada CARMEN
JULIA DIAZ AJALCRINA, tiene como fecha de nacimiento el dia 27 de julio de 1951,
consecuentemente, el dia 21 de agosto del 2024 cumple 73 afios de edad, asimismo, indica
que su fecha de ingreso a la administracion publica es el dia 02 de diciembre de 1991,
siendo fecha de nombramiento el dia 02 de diciembre de 1991, acreditando hasta el 09 de
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agosto del 2024, 32 afios con 08 meses y 07 dias de servicios efectivos prestados al
Estado;

ii\2\ Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley

( del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
/ 2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién; asimismo en referencia al
régimen de los actos administracion interna, en el numeral 7.1 del articulo 7°, sefiala que
el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17°
es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no se
violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, de acuerdo con el articulo 8° del Reglamento de la Ley N° 31210, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 028-2021-SA, articulo segundo de la Resolucion Directoral N° 557-
2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de fecha 16 de diciembre del 2021, concordante
con el Informe N° 61-2024-HRA"MAMLL"-SST, de fecha 21 de agosto del 2024, del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituye causa justificada para declarar cese
definitivo de la servidora por la condicion de NO APTO para laborar como médico
especialista;

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestién, y
en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 250-2023-
GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO, por la causal de deterioro de
Salud Fisica o Mental, dando termino a la carrera administrativa, con eficacia anticipada
a partir del 10 de agosto del 2024, de la servidora CARMEN JULIA DIAZ AJALCRINA,
identificado con DNI N° 21414391, nombrada en el cargo de MEDICO CIRUJANO, Nivel
Remunerativo MC - 5, en el Servicio de Pediatria del Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de Ayacucho, Plaza CAP N° 303, aprobado por Resolucion Directoral N°
4 % \ 248-2024-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de fecha 12 de agosto del 2024 y con Cédigo

de Plaza AIRHSP N° 000147, dandole las gracias por los servicios prestado a la Nacion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Personal a través del Area
correspondiente, proceda a realizar el célculo y/o liquidacién y reconocimiento a traves de
acto administrativo respecto a los beneficios sociales que por Ley le corresponde al
servidor cesado.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR VACANTE, la plaza de MEDICO CIRUJANO, Nivel
Remunerativo MC - 5, Plaza CAP N° 303 y Cédigo de Plaza AIRHSP N° 000147 del
Servicio de Pediatria del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho,
por cese definitivo por deterioro de Salud Fisica o Mental de la titular.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada, Servicio de
Pediatria, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Personal, INFORHUS,
=), Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones y Planillas, Area de
Desarrollo Técnico y Modernizacién, y Unidades Organicas correspondientes de la
institucion para su conocimiento y fines de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

REGiSTRE§E, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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