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Visto, el MEMORANDUM N° 870-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D;
INFORME N° 106-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UPDI; Resolucién Directoral Regional N° 010258;
Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU; y demés documentos adjuntos que constan en seis (06)

folios;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacién,
establece que el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la

precitada Ley, es funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal,
fouca programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
‘,/.*-%’f?'-?“\Carrera Publica Magisterial;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
n rmar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
p ogramas educativos pubhcos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestién
‘educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera
“Publica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un
titular mientras dure la ausencia de este, para desempefar funciones de mayor responsabilidad, el mismo,
que es de caracter temporal, excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio
flscal

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N°014-2019-MINEDU, los tipos de encargo
son: (i) encargo de puesto, que se autoriza en plaza orgénica vacante debidamente presupuestada o en
plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; (ii) encargo de funciones, que se autoriza,
unicamente, para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta tltima no cuente con
plaza organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, se
resuelve en su Articulo 1°: “Derogar la Resolucién Viceministerial N° 165-2022-MINEDU, que aprueba la
% Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio

\ laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; asimismo precisa en su Articulo
2°: “Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempeiio laboral de l1a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,”

Que, mediante el literal b) del numeral 5.3.1. De la conformacién del
comité de encargatura, precisa: “Para los cargos de Jefe de Gestién Pedagdgica de UGEL, Especialista en
Educacion de UGEL, Acompanante Pedagogico de UGEL, cargos directivos de IE y cargos jerarquicos de
[E de EBR Secundaria y de ETP, el comité de encargatura se conforma en la UGEL y estd integrado por: -
El Jefe de Gestion Institucional, o quien haga sus veces, quien lo preside.; - El Jefe del Area de Gestion
Administrativa o quien haga sus veces, en calidad de secretario.; - El Jefe de Recursos Humanos, o quien



GOBIERNO REGIONAL -~
PIURA

"\b

:
;

[
i

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
RA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

|¢n‘u - Pery

il
n"

iy
I

p)
=

& / 001735
IIES(I[IIGIﬂN DIRECTORAL N° -2024-UGEL-T

Talara, -
haga sus veces, como miembro.”; asimismo se establece en su numeral 5.3.2. “La resolucién directoral de
conformacién del comité de encargatura deben incorporar como miembros alternos a aquellos que
desarrollen funciones afines a las que ejercen los miembros titulares en la DRE/UGEL.”, de igual manera
se indican las Funciones del Comité de Encargatura en el numeral 5.3.6 de la norma precitada.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 010258 de fecha

~\28.08.2024, emitido por la Direccién Regional de Educacién de Piura, donde se resuelve en su Articulo

% oimeera, © +/pegundo: APROBAR el Cronograma Regional para el Proceso de Encargatura de profesores en areas de

&, g / desempeifio laboral de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, en las Instituciones
Educativas y en la Sede Administrativa, para el periodo lectivo 2025; (...)

' Que, mediante el OFICIO MULTIPLE N° 00095-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD de fecha 22.08.2024, emitido por la DIGEDD del MINEDU, donde se remite propuesta de
-\ cronograma de actividades y precisiones para la implementacién del proceso de encargatura, donde en
|lsu numeral 1) Sobre la aprobacién del cronograma regional y conformacién del comité de encargatura,
. //indica: “(...); El procedimiento para la conformacién del comité de encargatura, segtn la clasificacién de
/ cargos, se encuentra regulado en el numeral 5.3.1. de la norma técnico, por lo que las UGEL y DRE o la
que haga sus veces, deben conformar los respectivos comités hasta el jueves 29 de agosto de 2024."

Que, mediante el INFORME N° 106-2024-GOB.REG.PIURA-
DREP/UGELT-UPDI de fecha 04 de setiembre de 2024, emitido por la Directora del Sistema

T/ : Administrativo II - UPDI donde comunica al Director de la UGEL Talara: “solicita la ratificacion y
?A actualizacién del comité de evaluacién que tendra a cargo del proceso de encargatura para el periodo
p lectivo 2025 de UGEL Talara, bajo la normatividad vigente”.

Que, mediante MEMORANDUM N° 870-2024-GOB.REG.P-DREP-

UGEL-T-D de fecha 04.09.2024, emitido por el Director de la UGEL Talara comunica al Director del

,m ™ Sistema Administrativo Il - UA: “(...); autorizar a su despacho se sirva emitir el acto resolutivo respecto a

'“ ““"fa RATIFICACION Y ACTUALIZACION DEL COMITE DE EVALUACION QUE TENDRA A CARGO DEL
m PROCESO DE ENCARGATURA para el periodo lectivo 2025 de UGEL Talara; (...);

‘ Estando alo actuado por la Direccién segin MEMORANDUM N° 0870-
024 GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D de fecha 04.09.2024.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley
N" 29944, Ley de la Reforma Maglstenal Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de la
forma Magisterial y sus Modificaciones; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
o Fiscal 2024; Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU; Resolucién Directoral Regional N°
10258 de fecha 28.08.2024, y en virtud de las facultades conferidas segtin Resolucién Directoral Regional
N°0011773-2022-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

» ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, EL COMITE DE ENCARGATURA DE
PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N° 29944, DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA, para el Ao 2025, el cual
estard integrado de la siguiente manera:
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Présidente Lic. Silvia Janet Villanueva Colmenares
Director del Sistema Administrativo Il - U.P.D.I.

Secretaria técnica Lic. Tomas Javier Ecca Lopez
Director del Sistema Administrativo Il - U.A.

Miembro Lic. Guido Brando Avila Vilchez
Especialista en Recursos Humanos

~ MIEMBOS ALTERNOS A

Presidente Lic. Chris Lenm Mogol]on Cruz
Especialista en Planificacion

Secretaria técnica C.P.C. Zelena Espinoza Bricefio
Especialista en Tesoreria

Miembro Abg. Jorge Cesar Antonio Calero Vite
Especialistas Legal PAS de UGEL Regiones

» ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral al personal
inmerso, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, Area de Educacién Basica Regular y Técnica Productiva Superior No
Universitaria, Direccion, Asesoria Juridica, en la forma y modo y demas areas competentes
que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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