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VISTO: ¥

El Informe N°134-2024-EBSP~QP—HONADOMANI—SB; del descanso médico de la servidora
HUAMAN MEJIA DE BARTOLO, Leonela Athena;

CONSIDERANDO:

Que, de acliérdo a a Ley N° 26790 - Ley de Modernizacién de Ia Seguridad Social en Salud, - ley_.
que regula el Derecho de Subsidio por Maternidad y Lactancia - el cual sefiala en su Articulo 12. Derecho de -

Que, la Ley N° 30367 - Ley Que Protege a La Madre Trabajadora Contra El Despido Arbitrario y
Prolonga su Periodo de Descanso; establ i-e en su Articulo 2. Modificacién del articulo 1 de la Ley 26644,
Quedando como sigue: "Articulo 1. Pret.sese que es derecho de /3 trabajadora gestante gozar de_
49 dias de descanso Prenatal y 49 dias de descanso Ppostnatal. El goce de descanso prenatal -
podré ser diferido, parcial o totalmente, ¥ acumulado por el postnatal, a decision de fa
trabajadora gestante. Tal decisicn deberd ser comunicada al empleador con una antelacién no
menor de dos meses a /a fecha probable de parto. (...)",

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo No 276 - Ley de
Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, sefala en su Articulo 110.- Las
licencias a que tienenderecho los funcionarios y servidores son: a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por__
Gravidez / Maternidad. T .

Que, de acuerdo a lo establecido en el DECRETO SUPREMO N° 002-2016-TR — Decreto
Supremo que adecua, las normas reglamentarias que regulan el descanso por maternidad y el pago del

N° 009-97-SA, el que queda redactado de la siguiente manera: “4rticulo 16.- Subsidio por Maternidad, £ -
subsidio por maternidad se otorga en dinero con el objeto de resarcir el lucro cesante como consecuencia
del alumbramiento y de fas necesidades de cuidado del recién nacido. Se otorga por novents Y ocho (98)
dias, pudiendo éstos distribuirse en los perfodos inmediatamente anteriores 0 posteriores al parto, conforme
lo eljja la madre, con Ia condicin de que durante esos periodos no realice trabajo remunerado. El subsidio -
or maternidad se extenders por treinta (30 dias adicionales en casos de nacimiento mglgi,

o nacimiento de nifios con disca, acidad. (...).” Resaltado agregado.

Que, de acuerdo a la Ley N° 314i 9 - Ley que Modifica La Ley 26790, Ley de Modernizacién de L3 -
Seguridad Social en Salud, Para Establecer La Cobertura Inmediata a La Mujer Gestante Afiliada al Sistema
de Seguridad Social de ESSALUD; modificando el Articilo 10° en los siguientes términos: “Articulo 10.-
DERECHO DE COBERTURA.- los aflliados regulares y sus derechohabientes tienen el derecho 3 las
prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten con tres meses de aportacicn -
consecutivos o con cuatro no consecutivos dentro de Jos seis meses calendario anteriores al mes en que se
inicid la contingencia y que Ia entidad empleadora haya declarado y Dagado 0. encuérntre ‘én
fraccionarmiento vigerte las aportaciones de fos doce meses anteriores a los seis meses previps 2/ meside-.

este determine; con EXcepcion de los regimenes especiales, £n e/ caso de los aﬁ/fér;j’ojs reguiares pensionistas . -
¥ sus derechohabientes tienen derecho de coberturs desde Ja fecha en ‘que se Jes réconoce : como </x’

. : ]



-pensfonistas, sin periodo de carencia. Mantienen su cobertura siempre y cuando continden con su condicidn
de pensionistas. [...]". R )

Que, el literal k) del articulo 6 del Decreto Legislative N.° 1057, modificado-por el Decreto de

Urgencia N.° 028-2019, sefiala que “A partir del afio fiscal 2020, la contribucién tiene como base imponible

_ el equivalente al 45% de la UIT vigente y para el afio fiscal 2021 la base imponible seré el equivalente al

~_55% de la UIT vigente en. el ejercicio por cada asegurado”.

Que, a través de la Resolucién de Superintendencia N.° 000017-2024/SUNAT, que aprobd la versidn

~4.3 del PDT Planilla Electronica-PLAME, Formulario virtual N° 0601. Se debe considerar como referencia a

[a Unidad Impositiva Tributaria (UIT), cuyo valor para el afio 2024, segun el Decreto Supremo N.° 309-

2023-EF, es de cinco mil ciento cincuenta y 00/100 Soles (S/ 5:150,00); aplicable al gjercicio 2024, cuyo

valor es utilizado para: i) Calcular uno de los topes del Crédito Entidad Prestadora de Salud - EPS a aplicar

_ para los aportes al EsSalud. ii) Calcular la base imponible mé ma aplicable al aporte al EsSalud de las

~—personas contratadas bajo la modalidad de Contrato Administrat o de Servicios - CAS. De acuerdo con la

regulacién vigente para esta modalidad de contratacion, se aplica una Base Imponible Minima equivalente

a 1 Remuneracién Minima Vital (RMV) asf como una Base Imponible Méxima equivalente al 45% de la UIT

- para el afio 2024. Por lo que realizado el célculo para determinar el monto diferencial que le corresponde

pagar a la Institucién en el caso de la servidora HUAMAN MEJIA DE BARTOLO, Leonela Athena;

ENFERMERA; contratada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS del
HONADOMANI.SB se detalla: .

HABER MENSUAL HABER DIARIO | TOTALDIAS | MONTO TOTAL
; S/ 2,804.87 S/ 93.49
DIAS SUBSIDIADOS 98 98 s
PAGO DE HOSPITAL 5/9349x98 |~ 98 s/ 9,162.02
) PAGO DE ESSALUD S/ 75.75 x 98 98 s/ 7,423.50
- PAGO DE DIFERENCIA . STL738.52

s Contando con la visacién de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de
Personal; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N© 001-2024/MINSA, en el cual
se delegan facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas de Recursos Humanos
para expedir resoluciones directorales y administrativas respectivamente relacionada con el ambito

. administrativo sobre acciones de personal indicadas en el Articulo 12°, Numeral 12.2.

SE RESUELVE:

Articulo 1 - Autorizar al Equipo de Remuneraciones Efectuar, el pago de MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO Y 52/100 SOLES (S/1,738. 52) a favor de: HUAMAN MEJIA DE BARTOLO,
LEONELA ATHENA ; ENFERMERA Servidor(a) CAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
- Bartolomé”, Licencia por Maternidad con Goce de Subsidio por (98) dias del: 01/07/2024 al
~06/10/2024 de la Cadena Funcional Programatica 20 006 0008 99999 0003 00001 - 0101. La
servidora presenté Descanso Médico del Seguro Social de Salud — ESSALUD, con Nro. CITT A-674-
_ 117505-24, :

Articulo 2.- Remitir la presente Resolucion Administrativa a la Oficina de Estadistica e Informatica
para que a través del responsable del Portal de Transparencia de |a Institucion, se encargue de la publicacién

de la presente Resolucién Administrativa en el Portal Institucion * www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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