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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2024-MDLP/AL

La Punta, 13 de septiembre de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

VISTO:

< Los Informes N° 931-2024-MDLP-OGA/ORH de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N° 327-
' ‘j a“” )\ 2024-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion, el Memorando N° 1628-2024-MDLP/OGPPMI de

< /.la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones, el Informe N° 141-
w2/ 2024/MDLP/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorando N° 230-2024-MDLP/GM de la

- Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

\)x:u—,

§ V°B°® % \
@'ue, segln el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
. “Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la Ley N°
28607, las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local, que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. En concordancia con éste se
Tobis pronuncia €l Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, que
/@ Ve o\ agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
‘E;J sujecion al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
omc;“ DE 5/ general y de conformidad a la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
%/ Sector Piblico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por

‘k&aﬁ/ su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorios;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su literal ) del articulo 3°, define al servidor de confianza:
“Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
ublicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esté determinada y supeditada a la confianza por parte de la
ersona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, 0
ervidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder
discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa”;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final (Contratacioén de personal directivo) de la Ley N° 29849,

ey que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales, establece que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175,
puede ser contratado en el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la
- fr;,ﬁrealizacién de concurso publico;

/" 2 Que, asimismo, el inciso a) del articulo 6°del Decreto Legislativo N° 1057 ha establecido que es un derecho
— del servidor bajo el régimen del contrato administrativo de servicios "Percibir una remuneracion no menor a la
” % remuneracion minima legalmente establecida”;

Que, igualmente, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-20086, que establece que "Ningtin funcionario
o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con
excepcion del Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de
Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y
diciembre.";
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' Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 062-2015-MDLP-ALC de fecha 27 de febrero de 2015, se aprobd
“Disponer que a partir de la fecha los cargos segtin corresponda a Gerentes, Directores, Secretario General,
Asesores de la Alta Direccion de similar nivel, Jefes de Unidad y Jefes de Division de la Municipalidad
Distrital de La Punta, cuyas plazas organicas estén contenidas en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP), quedan comprendidas en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, (...).” En
su articulo Segundo se resuelve aprobar las contrataciones correspondientes de los citados cargos bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) cuya escala remunerativa se detalla en el Anexo
N° 1 que forma parte de la citada Resolucion, quienes deberan cumplir con las funciones contempladas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad. Asimismo, dicho Anexo del referido
resolutivo ha sido modificado sucesivamente, siendo la ultima vez mediante Resolucién de Alcaldia N° 032-

“‘S‘"l 2024-MDLP/AL del 12 de abril de 2024;

l.,;b’ ‘PBO” | %)
‘g \ 2:Que, con Informe N° 931-2024-MDLP-OGA/ORH, la Oficina de Recursos Humanos concluye “que teniendo
\3 2w \"/en cuenta que las remuneraciones de funcionarios y/o directivos de distritos colindantes, superan las

Mot ofrecidas por esta comuna; resulta viable actualizar parcialmente la “ESCALA REMUNERATIVA PARA
CARGOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA”, aprobada por la Resolucion
de Alcaldia N° 062-2015-MDLP/ALC y modificatorias.”;

Que, mediante Memorando N° 327-2024-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracion menciona que
considera viable la propuesta de actualizacion parcial de la escala remunerativa para cargos de confianza
presentada por la Oficina de Recursos Humanos en su Informe N°® 931-2024-MDLP-OGA/ORH,;

Que, con Memorando N° 1628-2024/MDLP/OGPPMI, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,

Modernizacion e Inversiones sefiala que “realizé la revision y/o anélisis del-Presupuesto Institucional, por lo

que se comunica que se cuenta con la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, por el importe adicional de

¢\ S/ 146,118.88 Soles; a fin de atender la propuesta de actualizacion parcial de la escala remunerativa de
"D:rect/vos CAS de la Municipalidad Distrital de La Punta 2024.”;

Que, a través del Informe N° 141-2024/MDLP/OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica opina que
= procede expedir el Proyecto de Resolucion de Alcaldia, que apruebe la actualizacién parcial de la escala
\ munerativa de cargos de confianza (funcionarios y directivos) bajo el Régimen Laboral del Decreto
egislativo N° 1057, conforme la propuesta elaborada por la Oficina de Recursos Humanos en su Informe N°
=< | 931-2024-MDLP-OGA/ORH, encontrada viable por la Oficina General de Administracién en su Memorando
©3) N° 327-2024-MDLP/OGA y contando con la debida disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones conforme su Memorando N° 1628-2024-
. MDLP/OGPPMI'

e Que mediante Memorando N° 230-2024-MDLP/GM, la Gerencia Municipal remite los actuados de la
& ipropuesta de actualizacion parcial de la escala remunerativa de cargos de confianza antes citada, a fin de’
-\ emitir la respectiva Resolucion de Alcaldia;

\‘/

Estando a las consideraciones antes expuestas, con el visto de la Gerencia Municipal, la Oficina General de
Administracion, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones, la Oficina
General de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos, y en aplicacion de las normas citadas y en
uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR la actualizacién parcial de la Escala Remunerativa de cargos de confianza

(funcionarios y directivos) bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, quedando redactada
conforme el Anexo 1 del presente Resolutivo, por los motivos expuestos en los Considerandos.

Péagina 2 de 3



=== MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

=
\)|suud;‘\
bq’ og? %
g Aléipulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracion, la Oficina General
Flaneamlento Presupuesto, Modemizacion e Inversiones y la Oficina de Recursos Humanos, el fiel

cufnpllmlento de la presente Resolucion.
Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, Archivo y Comunicaciones la comunicacion de
la presente Resolucion de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes; asi como al servidor
responsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal Institucional (www.munilapunta.gob.pe) y

en la Plataforma del Estado Peruano (www.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AT goren®
M Mur\\c\
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ANEXO 1

LA PUNTA

Secretana General, Archivo y Comunicaciones
— F’focuradurla Publica Municipal

\Mun DE‘

. Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Administracion

8 Pty Gerencia de Desarrollo Humano
g Y8 erencia de Servicios a la Ciudad
; ﬁkg'w & erencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal
\RECUfgI H’LIJANOS erencia de Desarrollo Urbano
G

Gerencia de Administracién Tributaria, Desarrollo Econémico y Turismo
Oficina de Tecnologias de la Informacion
Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria
= 5 2\Oficina de Recursos Humanos
et = /Oficina de Abastecimiento
Gh " Subgerencia de Administracion Tributaria y Atencion al Vecino
- Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
Subgerencia de Salud y Bienestar Social
ubgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento
ubgerencia de Limpieza Piblica, Areas Verdes, Servicios Generales y
Maestranza
*-——/ Subgerencia de Gestion Ambiental
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Resolucién de Alcaldia N° 069-2024-MDLP/AL

_ __\ . Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones

(Gerente Municipal, Procurador Publico Municipal, Secretario General, Jefes de Oficina General,
Gerentes, Jefes de Oficina, Subgerentes, Asesor de Alta Direccion)

S/. 15,000.00
S/. 6,864.19
S/.12,000.00
S/. 12,000.00
S/.12,000.00
S/.12,000.00
S/.12,000.00
S/.12,000.00
S/.12,000.00
S/.12,000.00
S/.12,000.00
S/.12,000.00
S/.7,464.19
SI.7,464.19
S/.7,464.19
S/.7,464.19
S/.9,000.00
S/1.7,464.19
S/.7,464.19
S/.7,464.19
SI.7,464.19

S/.7,464.19
S/.7,464.19
S/.7,464.19
S/.7,464.19





