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“Afic del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Indepsndencia v de i Conmemoracion de las
Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°0012- 2024-GRA/SRP-G
Nuevo Chimbote, enero 25 del 2024

VISTOS:

_ Wediante Memorandum N°041-2024-BEGION ANCASH-SRP-SCARIRRHH de fecha 25.01.2024,
te la Gerencia de |2 Sub Regién Ancash: &l Informie  N°0063-2024-REGION ANCASH/SRP/SGADYR de fecha
24.01.2024, de la Sub Gerenciz de Administracién de Recursos: Informe N° 15-2024-REGION ANCASH-SRP-
SGAR/RRHH-REM, de fecha 2401.2024; v &l Informe N° 38-2024-REGION ANCASH/SRPISGAR, fecha 19.01.2024;
informe N°® 58-2024-REGION ANCSS /SRP/SCAR/RR.HH,, facha 19.01.2024 v informe Legal N°019- 2024-GRA-
SRP-AJ, defecha 25.01.2024, y;

o

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucicn Politica del Estado, Ley N°® 27680 Ley de Reforma
Constitucicnal del Capitule XIV del tiwlo 1V sobre descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 v 280713, sa reconoce a los gobiernos regionales tienen auionomia
poliica, sconémica y administrativa en los asuntos de su co ompsatenciz;

Que, los articulos 4° y 5° de la Lay N° 27867 y sus modificaiorias - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales preceptuan que los gobiernos regicnales fienen finalidad esencial fomentar el desarrolio regional integral
sostenible, promoviendo la inversion plblica v privada, el empleo y garantizar &l ejercicio pleno de los derschos y la
iquaidad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales

de desarrollo: de igual manera fisnen por misign organizar y conducir la gestién plblica regional e acuerdo a sus

ccrﬂpate“:cias exclusivas, compartidas v :‘ele:a::s zn el marco de las poliicas nacionales y sectorisles, para
gontribuir al desarrollo infegral v sostent ible de iz regidn.

Que, mediante, Resolucion Presidansial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE. de fecha 24 de abril del
2002, se crea la Unidad Ejecutorg, 2 |2 Gerenciz ds *a SJU Region Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de
conformidad con lo establecido por &l articuio 55° de la Directiva N° 001- 2002-EF/76.01, aprobado por Resolucion
Directoral N® 043-2001EF/76.01, para su eévaluaciény ﬁcferm nacion correspondisnte;

gional N°238-2023-GRA-GR, de fecha 28 de diciembre del 2023, Se
erent Rng;orai de la Sub Regién Pacifico del Govierno Regicnal de
3\80 ursos Humanos;

Que, con Resolucidn Ejgcutva
esuelve, en el Articulo QUINTQ: Delegarenel C
ngash, faculiadss en materia de confratacionss v

o

Que, el Art. 10° de la Ley N° 28417- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; establece qué:
ia finalidad de los fondos piiblicos, se orisntan 2 la afencién de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independisntemente de ia fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es responsabilidad de las
Entidades competentss con sujecién a ias normas de la materia. Asimismo; el Art. 12° de la norma sefialada ut supra,
astablece que, los Gastos Publicos son el conjunio de derogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de
¢apital v servicio de deuds, realizan s s Eni ades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los
presupusstos respectivos, para ser orisntades a la afencion de la prestacion de los servicios plblicos y acciones
desarrolladas por las Entidades de cor;o'"m lad con sus funciones v objetivos instifucionales.

H

Que, Art 33° de la norma an comento sefiala que la efecucion del gasto plblico se divide en tres
stapas: 2} Compromiso b) Devengado v ¢} Page; en efecto. para mayor ilustracion es necesario definir estos fres
sasos; de esta manera podermos definir que el Compromiso, s el acto mediante ef cual se acuerda, '"ea'* dal
cumplimiento de los ramites legaiments establecidos. la realizacién de gastos previemente aprobados, por unimporie




nato o dsterminable, afectands foml o

Prasupuestos aprobados vias modificaciones pre

roigiments los crédiios presupuestarios. en el marco de los
vestarias realizadas. El compramiso se efectila con posterioridad

, S0
a la generacidn de iz obligacién nacida de acuerde 2 Lay. Contrato o Convenio. El compromiso debe afectarse
preveniivamente a la comespondiente cadenz de gasic. reduciendo su importe del saldo disponible del crédiio

i

presupuestario, através del respsciive documento of 1 €56 sentido; debe fenerse en cuenia que, [os funcionarios
y servidores publicos realizan compromisos dentre del marco de log créditos presupuestarios aprobados en &l
presupuesto para &l afic fiscal, sin exceder el monto aprobado en los Calendarios ds Compromisos; las acciones que
confravengan o anies establecido, generan {as responsabilidades correspondientes. Agimismo; se cumple con
sefialar que; & devengado es sl acto mediznte & cual s2 reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que se produce praviz agraditacion documental ante el érgano compatente de la realizagion
de la prestacion o el derecho del acreedor. Bl raconotimiento de fa obligacion debe afectarse al Presupuesto
Insfitucional, en forma definitiva. con cargo a la correspondiente cadena de gasio. El devengado es regulado en forma
aspecifica por las normas del Sistema Nacional de Tasoreria. Finalments se precisa gus; &l pago es &l acto mediante
sl cual se exiingus, &n forma parcizl o foigl, 5l monio ds 2 obligacién reconecida, debiendo formalizarse a fraves del
documento oficial correspondients. Consscuentements 2 lo sefizlado lineas armiba, resulta menester indicar que se
encentra prohibide efectuar pago de obligacionss no davangadas.

Que: mediante Lay N° 31953 en su numeral 4.2 del Art. 4° ¢l Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2024; establecs texiuaiments qus; "iode acto administrativo, acto de adminisiracion o las rescluciones
adminisirativas que autoricen gastos no son eficaces sl no cuenian con &l crédiio presupuestario corespondients en
&l presupuesto institucional o condicionan lz mismz 2 Iz asignacidn de mayores créditos presupuestarics, bajo

“~ exclusiva responsabilidad del Gtular de 12 enfidad. asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de l2
L Lo " 5 i J : S
S~ oNey  Oficina de Administracion, ¢ los que hagan sus vezes. &n &l marco de fo establecido en el Decreto Legisiativo 1440,
GERENYE \2Y  Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
18]
. e /5y
NS
\Q_j_e_;@/ Que, el Art. 4° de la Decreto de Urgencia N° 088-2001 donde Establecen disposiciones aplicables 2

los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades piblicas; se deja establecido
gue; “os Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las diversas entidades publicas
presentaran al Titular de la enfidad, ala Contraloriz General de laReplibiicay ala Contaduria General de la Republica,
sus estados financieros debidaments auditades al %rmino de cada ejercicio en (0s &rminos que sefiala la Ley.

€3
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(128

Que, &l Art. 3° de la Directiva N° {05-2010-EF/76.01 y modificatorias, establece taxativamente que: la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces &n &l pliego y los responsables de la adminisracién del presupuesto
de las unidades ejecutoras, son responsabiss en &l 2mbifo de sus competencies del gconirol presupuestario, debiendo
nara dicho fin cumplir, entre ofras, las siguieniss funciones: a) Informar sobre la sjecucién financiera y fisica ds ias
metas presupusstarias, al Titular del Pliego o a ia Cicina de Presupuesto del Pliego, en esie {itimo caso cualntgo 5&
trate de los responsables de ia administracion del presupuesto de las unidades ejecutoras. b) Efectuar &l seguzmxento
de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecion a la Programacion de
Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el articulo 7° de la referida directiva, y, de ser el caso, proponer las
modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la Escala de Prioridades ssiablecida por &l ‘ij‘éuiar‘del
oliego v ¢) Coordinar con las dependencias respectivas en &l pliego para que ante la necssidad de mayores créditos
' : inades operativas, sequn corresponda, se verifique la disponibiidad

nresupuestarios de las unidades sigcuioras v unita
ds los insumos en &l piiggo.

/S > A‘?{@ Que, gl literal a. 2 de l2 Ceia : Tra 2 ny 2 Le
g;m%u\xab.eae que solo podran efectuarse ransiersncias os fondes publicos al CAFAE para gl ﬂnanmangnp de Iof’
Z  Aommsiracion ]?ices:éucs Laborales gue corresponda oftorger a2l personal administrafivo sujeto al regimen laboral del Decrefo
. —— JLegisiaivo N° 276, qus ocupa una plaza destinada 2 funciones administrativas en el Cuadro para Amg_nac:.s-on de
ENY°B® A Srersonal (CAP) de Ia correspondiente Entidad, as! como &l personal bajo regimen laboral del Decreto Legislativo N°
\\"c enmn 92 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad del destino.

Disnosicion Transitoria del texio Unico Ordenado de la Ley N© 28411,
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&
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Que, Que, n &l tema del asunio, con fecha 15 de enero del 2022, se emite el Decreto Supremg N°(003-

PR

99.EE Que el Decreto Supreme N° 003-2022-EE, indica en su Articulo 1, Apruébase el
2022-EF, Que ¢l Decreto Supremo N° U . ¢
E 2

nueve monto de la ntivo Unico — CAFAE, de aguerge—a-lo.dispuesio
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RUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL
INCENTIVO UNICO -~ CAFAE
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Monto 3/,

. Que, en sy articulo 2 del mismg cuerpo legal, indica en sy Articulo 2. Aplicacion
del nueve monto de la Escaia Base del Incentive Unigg - CAFAE, literal 2.1. Ss encuentran
2% Encueniran

comorendidos gn gl ambitc d aplicacion de Ia bresents norma los frabajadores
administrativos ge las unidag [ecutoras dej Gobierno Nacional ¥y de los Gobiernos
Regionales suietos al_réginmen del Decrats Legisiativa N° 2768, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa Y de Remuneracgiones del Sestor Pablico, que perciben el incentivo Gnico.
conforme a las disposiciones sobra |z maleria; en su literal 2.2 La méaxima auforidad
auministrativa de ia Entidad verifica e esiricto cumplimiento de lo dispuesto en el Dresente
Decreto Supremo. bajo responsabilidag, (La negrita y el sub rayade 8s nuestro)

Por un lado. mediante Informe N°035-2024-REGION ANCASH:‘SRP/SGAyR, del Sub Gerenie de
Administracion y ISoUrsos, que avala & informe N*59-2024-REGION ANCASH/SRP!SGAR/RRHH, de fecha 19 de
enero del 2024 del Jefe da Recursos Humanog, ramits 2 l2 Sub Gerencia de Administracion de Recursos, 2 Planilla
de Incentivo a la Productividad del Personal gue fabora an a2 Sub Region el Pecifico de 7. 5,520.00 (CINCO ML
QUINIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES), bara certificasion presupuestal.

Que, 2 folios 15 de actuades, obra la Cerfificacién de Credito Presupuestario con la Nota N°
0000000002 con fecha de aprobacion 11 de Enero del 2024: por 6l importe total anual de Iz partida 21.11.21
Asignacion ds Fondos para personal, que asgiande 8/.1,125.198.00 con fecha de aprobacién 11 de Energ del 2024,
cuya justificacion técnica g para el pago ds planilia de incentivp a la productividad de personal (4) reincomorado de
la Sub Ragion E Pacifico, por el imperte de §/. 5,520.00 (CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE Y 00/100 soles, asignado
a lafuente de Regursos Ordinarios, qus cuentzn corn auterizacion de la jefe de presuguesto - SRP,

Por ofro lado, mediante Informa N°®15-2024-REGION ANCASHE’SRF:"SGADR/RRHH—REI&‘L de fecha
24 de enaro dsl 2024: del Jefe de Remuneraciones, concluye; se encusntran Gomprendidos en el ambiig de aplicacién
de la presente norma log trabajadoras adminisirativos de las Unidades Ejecutoras de los Gobierno
Regionales del Decrato Legislativo N°273. ¥ que la maxima autoridad de |3 Entidad verifica
el cumpiimiento ge los dispuesta an ai Presente Decreto Supremo (D.S. N© 003-2022-EF),
Bajo Responsabilidad.

)
(4]

gieng! el Pasifico de con Memorandum N° 041-2024-GERENCIA SUB
'equiere a la Oficina de Asesoria Juridica, el acto resolutive
rAE-SRP-para atender e Pago de la PLANILLA DE INCENTIVO
EGION PACIFICO MES DE ENERD del 2024, Régimen laboral def
\ Decreto  LEGISLATIVO  Np 278 Asssoriz  Juridics mediante Informe Legal N°p4 9-2023-GOB.REGION

\ c»%MmA&CﬁSHISRP!OAJ de fecha 25.012024; opina: Declarar procedente emitir el acto resolutivo de transfergncia parg el
\"5’99,‘5 nPa"  Pago de la escala base de incenfivo (inico CA Us los trabajadores reincorporados por ef Poder Judicial de la Sub
Region Pacifico por la suma otal de 5/ 5. 0 (CINCO MIL QUINIENTOS VEINTTE Y 00/100 SOLES),
correspondiente a favor de Cuato (04) 4 res reincorporado de Iz Sub Regién Pacifico, (N° 033

5 REGIO, "

4’@4 NEGIONAL EL MPACIFICO/G, da fachs
®$ rocando la transferenciz de recursa d

famnsiacin | BABORALES DEL PERSONAL DE LA SUS
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PLANILLA), Correspondients &l mes de enerp dei afic 2024, bajo el amparo del Decratp
Supremo N° 003-2022-EF: irabajadores cus va deniro del régimen laboral del

umriglen funcion administ

Decreto Legislativo N° 276; debiends ancaroz: mitd o ion del Fondo de Asistengia y Estimulo
(SUB CAFAE) de 1a Sup Region Pacifico, gu vez sfectuada la ansferancia, realicer las acciones
Correspondientes para al cumplimiento de lo 10 en &l Decreto Supremo N° 003-2022-EF; debiéndose expedir
el acto resolutivo que corresponda. Recome > emita el acto resolutivg gue cormresponda;

LAY




Que, en uso de jas facuitades conferidas en o Reglamento ds ~Iganizacién y Funciones de [a Sub
Ragitn Pacifico. ¥ la Resolucion Gerencial General Regional N°238-2023-GR! ~GR; con el vieto de |2 Sub Gerengiz
de Planificacion Presupuesto, Sub Cerenciz de Administracion y Recurses y de fa Oficina de Asesoria Jurfdica de Iz
Gerencia Sub Regional Pacifico de Gobierng Regional de Ancash.

Que, en el Perll, aun cuando e Tribunal Constitucional habria recenocids ia vigencia del Principio de
Seguridad Juridica (continente de iz Confiznza i sgitima) Y por ende su rango sonstitucional, comg principio
inherente &f Estado da Derecho y aplicable en Io Gue respeota a las relaciones de los particulares con el Estado, no
contabamos con un conecimiento legal del refaride principio en el campo de jag relaciones de Derecho Poblico. Hoy,
con las modificacionas infroducidas por ef Decrete Legislativo N° 1272, se ha incorporado el numeral 1.15 a1 articulo
IV_del Titulo Praliminar de Ia Ley 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, con el siguients
tenor*1.15. Pringipio de predictibilidad o de confianza legitima. - L2 autoridad administrativa brinda a log administrados
0 SUS representantes informacicn veraz, completa v confiable sobre cava procedimiento a su Cargo, de modo fal que,
&n fodo momento, ef adminisirado pusda fener vna comprension cierta sobrs los requisifos, frémites, duracin
esfimata y resuftados posibles que s podrian obfener._Las aciuaciones de la_autoridad adminisirativa son
congruentes con las expeciativas legifimas de Jog adminisirados razonablements generadas por Ia practica v Igs
antecedentes administrativos, salvo oue RO/ fas rezones gue se expiiciten. Lor escrifo, decida apartarse de gfips, La
proteccion de la confianza legitima "basicaments consiste en que la Administracion genera una confianza en el
tiudadanc en &l sentido de Que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona la conducta del ciudadano aue

enfiende (confia) en dicha posicion administrativa: por lo que:

Que, l2 suscripcitn de |a presents resclucion, se realiza sobre Iz base de |2 prasuncion de veragidad
del contenido de fos informas técnicos de las 4reas de Ja Sub Gerencia de PLANIFICACION YPTOE INVERSIONES,
en el marco del ordenamiento juridico vigente y las normas infernas de la entidad, por las consideraciones expuestas
v de conformidad a Jag disposiciones de Ia Ley de Confrataciones del Estado y su Regiamento; en uso de las
facultades conferidas en e Reglamento de Qrganizacion y Funciones de la Sub Region Pacifico, y la Resolucisn
Gerencial General Regional N° 01 7-2024-GRA/CGR da facha de fecha 09 de enere del 2024: oon &l visto de 1a
Sub Gerencia de Administracion v Recureos. Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente, Sub Gerencia de

Planeamisnto y Preg upuesto y la Oficinz de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:
g ‘ ARTICULD PRIMERO: AUTORIZAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB COMITE DE
| ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA:
5| Pas 7E | SUB REGION PACIFICO, POR LA SUMA TOTAL DE 8. 5.520.00 (CINCC WIL QUINIENTOS VEINTE Y 00/100
A SOLES) comespondiente a fayor de Cuatro (04) trabsjadores reincorporado de la Sub Region Pecifico, (N° 033
o P il PLANILLA), correspondiente al mes de eneroc del afio 2024, bajo el amparo dej Decreto
- Supremo N° 003-2022-EF: trabgjadores ous cumplen funcién administrativa dentro del régimen laboral dal
Decreto Legislativo N° 278; dabiendo sncargarse al Sub Comité de Administacian del Fondo de Asistencia ¥
m Estimulo (SUB CAFAE) de 1a Sup Regién Pacific, Que una vez efectuada la tansferencia, reslicen Jas acciones

correspondientss para el cumplimiento de o dignuests an el Decreto Supramo n= 003-2022-EF,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER oue i3 presente transferencia se asfeste 3 Ja cadena de Gasto N°©
2.1.1.1.2.1: Asignacién a Fondos para Personal,

ARTICULD TERCERO: ENCARGAR 2 /s Sub Gerencia de Administracion de Recursos; la Sub Gerengia
de Planificacian, Presupuesto e inversion v 2l Sub Cemitéde Administracion del Fando da Asistenciay Esimulo {SUB
_ WAR’ E) de la Sub Region Pacifico, rea 282 =5 cerrespendientes para sl cumplimiento de lo dispuestoenla
".@@ ‘ﬁg}ﬁem resolucidn, conforme lo astableca =i
53 Sub Gerengiz e z,
= Aumingtrcin |2 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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