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. Lima, 11 de septiempre de 20249

VISTO: 2=

El Informe Técnico N°224 ~2024-EBSP~OP—HONADOMANI—SB sobre Licencia con goce de
haber por enfermedad grave de familiar directo;y,

CONSIDERANDG: ' _

Que, mediante I3 Ley N° 30012, se establece el derecho de| trabajador de |3 actividad
pablica y privada, independientemente del régimen laboral a que pertenezca, a gozar de licencia
en los casos de tener familiar directo, entendiéndose hijos, padre, madre, conyugue o conviviente
del servidor que se éncuentre con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente
grave, con el objeto de asistirlo;

Que, por consiguiente I3 servidora nombrada Jenny Mabel, La Madrid Rojas; con
cargo de Licenciada en Enfermerfa dej Departamento de Gineco Obstetricia de] Servicio de Gineco
Obstetricia del HONADOMANI "San Bartolomé”, solicita Licencia con goce de haber aj amparo de
la Ley No 30012, desde el 05 de Septiembre al 11 de Septiembre de 2024, por motivo de
Cuidado de familiardirecto 3 Cargo, La Madrid Zarate, Pablo — Padre, quien se €ncuentra se—
€ncuentra hospitalizado en el Hospita_f Nacional Guillermo Almenara Irigoyen de Essalud desde e -
27 de agosto del presente afio diagnds, ico de Tumor Maligno del Bronquio (C340), Tumor Maligne.
del Lébulo Superior, Bronguio o Pulmén (C341) y Tumor Maligno del Lébulo Medio, Bronquio o
Pulmodn (C342), por Io que se requiere la presencia de familiar directo en forma permanente;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en g| articulo 17° de la Ley Ne 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece la autoridad podra disponer en e mismo acto_,
administrativo que tenga eficacig anticipada a sy emision, solo si fuera mas favorable a los -
administratwos, ¥- siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros Y e existiera en |e fecha a Ia que pretenda retrotraerse |z -




"
Far

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de personal del Hospital

. [\lacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”; -

De conformidad con [o previsto en el Decreto Supremo N° 005-90/PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pliblico, Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé, numeral 13.2 del articulo
i3 de la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de

_ Recursos Humanos de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal en sus respectivas

-_instituciones;

SE RESUELVE:

. Articulo 1°.- Conceder del 05 de Septiembre ai 11 de Septiembre de 2024 (07
dias) Licencia con goce de haber al amparo de la Ley N° 30012, la cual otorga licencia de manera
{inica y excepcional, a la servidora nombrada LA MADRID ROJAS, Nancy Mirian; identificada
>_con DNI N° 09926202 con cargo de Licenciada en Enfermeria del Departamento de Gineco
Obstetricia del Servicio de Gineco Obstetricia del HONADOMANI “San Bartolsmé”, por motivo de
encontrarse en estado terminal de salud de su sefior padre LA MADRID ZARATE, Pablo.

. Articulo 2°.- Procédase a notificar la presente' sesolucién Administrativa a 1a citada
sérvidora, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276;
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblice y su Reglamento.

Articulo 3°.- Encargar al Area de SINPERS del Equipo de Controf de Asistencia, la
incorporacion de la presente resolucion en el legajo de la servidora nombrada en mencion.

) Articulo 4.- Remitir la presente Resolucién Administrativa a la Oficina de Estadistica e
Informaética para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se
encargue de la publicacién de la presente Resolucién Administrativa en el-Portal Institucional

- www.sanbartolome.gob.ge.
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