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Talara, SFP ?QZ
Visto, el MEMORANDUM N° 860-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGELT-D; INFORME N° 372-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N°
00222-2024-GOB-REG-PIURA-UGEL-T-RRHH; Resolucién Directoral N° 0000164 6-2024-UGEL-T;
Expediente Administrativo N° 11729-2024; y demas documentos adjuntos que constan en

diecisiete (17) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion,
tablece que el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
inalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en
pncordancia con la politica general del Estado;
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e N Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la
S "“«‘zo{'ﬂ recitada Ley, es funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal,
= d programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e

t = omecon e iy, WUplementar la Carrera Publica Magisterial;
\ %, o ADMINISTRAIVO . &/
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Ny s> Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

\‘_'-;"""‘. FpyCAI®
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

programas educativos ptblicos de educacion bdsica y técnico productiva y en las instancias de

gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
p ~continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
/ -2 remuneraciones y los estimulos e incentivos;

}/( Que, el articulo 70 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el encargo es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el
~targo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempeifiar funciones de mayor
responsabilidad, el mismo, que es de caracter temporal, excepcional, no genera derechos y no
ede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

‘ Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de
rma Magisterial, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N°014-2019-MINEDU, los

debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; (ii)
encargo de funciones, que se autoriza, inicamente, para asumir el cargo de director de institucion
=f===_educativa, en caso esta Ultima no cuente con la plaza orgdnica vacante debidamente
™, esupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor docente en aula;
¢ {liii) encargo excepcional, que se autoriza, (inicamente, para casos especificos, en encargos de
lesto por un periodo menor a treinta (30) dias, adicién a sus funciones; y no genera derecho a
pércibir pago por diferencia de jornada y/o asignaciones;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 147-2023-

MINEDU, se resuelve en su Articulo 2°, Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones
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para la encargatura de profesores en areas de desempeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de

Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0001646-2024 de fecha
16.08.2024, se resuelve en su Articulo 1°, ENCARGAR LA FUNCION al personal que a continuacién
se indica: 1.1 DATOS PERSONALES, APELLIDOS Y NOMBRES: PRIETO SALCEDO ROSA MARIA,
DOC DE IDENTIDAD: DNI 03667041, SEXO: FEMENINO; (...); CODIGO DE PLAZA: 521444215913,
JORNADA LABORAL: 30 Horas Pedagdgicas, CARGO: PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR);
1.2. DATOS DE LA PLAZA, VIGENCIA: Desde el 12/08/2024 al 31/12/2024; Articulo 2°: El
-\ encargo de director por funciones tiene asignada una jornada de trabajo de 40 Hrs cronoldgicas

z I semanal mensual.

* DIRECTOR

Que, mediante Expediente Administrativo N° 11729-2024 de
fecha 19.08.2024, el cual contiene el Formulario Unico de Tramite - FUT, suscrito por la
administrada Prieto Salcedo Rosa Maria, donde solicita renuncia al cargo de encargatura de
( »*-’:’“ t"c’of\ direccion, tipifica: “(...); por motivos de salud en el cual no me permite cumplir con esta funcion

aﬁf&lg '}f\encomendada (..)"
: Que, mediante el literal c¢) del subnumeral 5.7.1. La encargatura se
o, #Ma por concluida por: "RENUNCIA DEL ENCARGADO”
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Que, mediante el numeral 5.7.2. de la RV.M. N° 147-2023-
MINEDU, indica: “En los casos de conclusién de encargatura en virtud de las causales sefialadas
en los literales del b) al m) del numeral precedente, la DRE o UGEL segtin corresponda, emite el
acto resolutivo que da por concluida la encargatura, procediendo a encargar la plaza vacante de
acuerdo con lo establecido en la presente norma técnica. El profesor no retorna al cuadro de

A meéritos.”

/ Lhg- ' Que, mediante el MEMORANDUM N° 860-2024-GOB.REG.PIU-
}N/  DREP-UGELT-D de fecha 29.08.2024, emitido por el Director(e) de la UGEL Talara donde
comunica al Director del Sistema Administrativo II - UA: “(...); autorizar la emision del acto
resolutivo para DAR POR CONCLUIDO a partir de notificado el presente acto resolutivo
correspondiente a los efectos de la Resolucion Directoral N° 0001646-2024-UGELT de fecha
— 16.08.2024 del personal docente PRIETO SALCEDO ROSA MARIA, identificada con DNI N°

woONA G¢ \03667041 en merito al numeral 5.7.1. literal C) RENUNCIA DEL ENCARGADO; (...)"

.....

Que, mediante el Articulo 16.- Eficacia del acto administrativo del
"TUO de la LEY N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante el D.S.
NF 004-2019-JUS, indica: “16.1. El acto administrativo es eficaz a partir de que la notlflcacmn
e 0;\\ ‘Jegalmente realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo.”

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn;
ey N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de
Ley de la Reforma Magisterial y sus Modificaciones; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
ctor Publico para el Afo Fiscal 2024; Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU y sus
odificatorias; y en virtud de las facultades conferidas segin Resolucion Directoral Regional N°
" 011773-2022-DRE PIURA;
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SE RESUELVESEP 2024

/ : ' » ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de notificacién
( j\‘( | de la presente resoluciéon directoral, los efectos de la Resoluciéon Directoral N°
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0001646-2024-UGELT de fecha 16.08.2024, que indica en el ARTICULO 1°, ENCARGAR

LA FUNCION al personal que a continuacién se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

dona PRIETO SALCEDO ROSA MARIA, DNI N° 03667041, Escala Magisterial: PRIMERA

- ESCALA MAGISTERIAL, en el Cédigo de Plaza N° 521444215913, Institucién Educativa:

ﬁ‘*”‘i’” - JESUS DE NAZARET, Cargo: PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR), con una Vigencia

i 1"5‘2\ Desde el 12/08/2024 hasta el 31/12/2024, en mérito al numeral 5.7.1. literal C)
3 %<

RENUNCIA DEL ENCARGADO, de la Resolucién Viceministerial N°® 147-2023-MINEDU.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién Directoral al personal
inmerso, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, Area de Educacién Bésica Regular y Técnica Productiva Superior
No Universitaria, Direccién, Asesoria Juridica, en la forma y modo y demds &reas
competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTOR  ~ )
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Dlo. Hligo Fornands Negroyros Hlinahiey

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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