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Visto, el INFORME TECNICO N° 372- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
fecha 02/09/2024 y demas documentos adjuntos en un total de QUINCE (15) folios utiles.

CONSIDERANDO:

1. Que, el numeral 5.1.2. de la Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, documento
normativo denominado ““Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y
vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial” establece que La
sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia; sin embargo, el jefe
inmediato se encuentra obligado a recibirla y remitirla en un plazo de dos (02) dias habiles al
jefe de recursos humanos o a quien haga sus veces de la DRE/UGEL, segliin corresponda, a
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haga susveces de la DRE/UGEL es el responsable de evaluarlos requisitos y condiciones
que exige cada tipo de licencia, para lo cual solicita el informe escalafonario del
profesor(a), al equipo de escalafon de la DRE/UGEL, segtin corresponda, adjuntandolo al
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expediente.
L ,#"-' . 3. Asimismo, segin el sub numeral 5.2.2 El procedimiento de licencias con y sin goce de
{/ woe 3 remuneraciones se inicia con la
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a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo mdximo de dos (2) dias hdbiles
\ /4 contados desde la contingencia, excepcionalmente para el caso del profesor(a) que labore
' en lIEE ubicadas en zona rural I o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias
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NOgONA e &g, <° EI CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia; o

CM, sélo por los primeros veinte (20) dias en el afo, para lo cual se debe adjuntar: la receta
médica, EL. RECIBO DE PAGO POR HONORARIOS PROFESIONALES o recibo de pago de la
atencién médica recibida; y, el recibo de compras de la medicina adquirida”.

Ademas; en el numeral 5.3 sefala: Licencia por familiar directo que se encuentra con
enfermedad grave o terminal o sufra accidente grave y en sub numerales indica:

5.3.1 El(a) profesor(a) nombrado(a) y contratado(a) tiene derecho a gozar como maximo de
siete (7) dias calendario de licencia con goce de remuneraciones en los casos de tener hijo,
padre o madre, cényuge o conviviente, o persona bajo su curatela o tutela, que padezcan de
enfermedad grave o terminal o hayan sufrido accidente que ponga en serio riesgo su vida, con
el objeto de asistirlo.
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5.3.2 Requisitos:
a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de
producido o conocido el diagnéstico de estado grave o terminal o del accidente que ponga en
serio riesgo la vida del familiar directo.
b) CM expedido conforme al formato aprobado mediante la Primera Disposicion
Complementaria Final del D.S. N° 008-2017-TR suscrito por el profesional de la salud
WN habilitado, a través del cual se acredite la enfermedad en estado grave o terminal o accidente
F ol que ponga en serio riesgo la vida del familiar directo.
% : c) La documentacién que acredita el vinculo con el familiar directo que se encuentra en estado
t Dmec“’;yf grave o terminal, o que ha sido victima de accidente que ponga en serio riesgo su vida:
""f::f,',‘,‘:‘,";'f,'g’,;/tf? . La filiacién con los hijos se acredita con las actas de nacimiento o DNI.
""'_'5 . El vinculo con el padre o madre se acredita con el acta de nacimiento del profesor(a) y el DNI
del padre o madre.
: . El vinculo matrimonial se acredita con el acta de matrimonio.
%\ . La convivencia puede acreditarse mediante la documentacién notarial, judicial o registral
LA correspondiente. ’

e
Nk 5.3.6 En caso el CM no acredite la condicion de enfermedad grave, enfermedad terminal o
accidente que ponga en serio riesgo la vida del familiar directo, el(a) profesor(a) debe
reincorporarse a su centro de labores como maximo el dia laborable siguiente de emitido dicho
certificado. El tiempo no laborado no puede ser descontado ni considerado como ausencia

injustificada ni implica una falta disciplinaria pasible de sanci6n, siempre que evidencie haber

/ N X \ existido hospitalizacién del familiar directo y el(a) profesor(a) recupere los dias dejados de
/ bR laborar, en comin acuerdo con su jefe inmediato.
{ }J
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'/ 5. Enesalineael numeral 5.1.6 precisa “Si el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de
\ I o la DRE/UGEL, advierte que la documentacién presentada no cumple con los requisitos y

~——— condiciones establecidos segun el tipo de licencia solicitada, debe comunicarlo al profesor
(a) a través de un oficio o carta, otorgandole un plazo maximo de dos (02) dias habiles
a fin de que realice la subsanacion correspondiente. TRANSCURRIDO EL PLAZO SIN QUE
EL(A) PROFESOR(A) HAYA SUBSANADO EL REQUERIMIENTO FORMULADO, LA
DRE/UGEL, SEGUN CORRESPONDA, DENIEGA LA SOLICITUD, mediante acto resolutivo, el
cual sera notificado de acuerdo a las disposiciones establecidas en el TUO de la LPAG.

6. De igual forma segun el sub numeral 5.1.6 Si el jefe de recursos humanos o el que haga sus
veces de la DRE/UGEL, advierte que la documentacién presentada no cumple con los
requisitos y condiciones establecidos segun el tipo de licencia solicitada, debe comunicarlo al
profesor (a) através de un oficio o carta, otorgandole un plazo maximo de dos (02) dias habiles
a fin de que se realice la subsanacién correspondiente. Transcurrido el plazo sin que el(a)
profesor(a) haya subsanado el requerimiento formulado, la DRE/UGEL, segtin corresponda,
deniega la solicitud, mediante acto resolutivo, el cual sera notificado de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el TUO de la LPAG.
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7. Asimismo, el numeral 5.2.7 de la norma en comento dispone que “Las DRE/UGEL tienen como
parte de sus funciones realizar la fiscalizacion posterior primordialmente de este tipo de licencia,
estableciendo coordinaciones interinstitucionales con las entidades del sector Salud, a fin de
corroborar la veracidad de los certificados de incapacidad otorgados, los cuales deben responder
efectivamente al estado de salud del profesor(a)”.
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(A s/ Que, a través del expediente administrativo N° 11508-2024, de fecha 13 de Agosto del 2024,
\21'.,_.-- que contiene el OFICIO N°200-2024/IE15509 NSL, el Director de la LLE. N°15509 “NUESTRA
SENORA DE LOURDES" , hace llegar la solicitud de: “para informar que la profesora nombrada, Sra.
Bertha Cecilia Siancas Zapata, con DNI N° 03891404, alcanzado su solicitud, solicitando Licencia con

goce de Haber por Estado de Gravedad de su hija Sofia del Pilar Chirinos Siancas, por CINCO dias, DEL

12 AL 16 de AGOSTO, de la Institucidon Educativa N°15509”Nuestra Sefiora de Lourdes”, Talara a mi
@t‘ ” «c,a go. El cual adjunta solicitud, copia de partida de nacimiento, DNI (docente/hija), formato de Riesgo
e Quiirargico, andlisis, boletas de compra de pasajes, y otros.

III) f(;

Que, mediante OFICIO N° 1407-2024 -2024-GOB. REG.P-DREP-UGELT-D, de fecha

=" dfas habiles de notificado el presente documento, se remita el expediente completo subsanando la
observacion, en caso de NO subsanar las observaciones en los parrafos precedentes, dicha licencia sera
_DENEGADA procediendo a realizar los descuentos.
REGI0N N
(o Wil \ Que, seglin lo descrito en lineas precedentes se indica:

( : \
\ y/ zi) A priori corresponde determinar como punto controvertido si procede la licencia con goce
/ por familiar directo que se encuentra con enfermedad grave o terminal o sufra accidente
grave por el docente SIANCAS ZAPATA, BERTHA CECILIA DEL PILAR durante el periodo
12 de Agosto al 16 de Agosto 2024, considerando que en la solicitud NO se adjunta el CM
expedido conforme al formato aprobado mediante la Primera Disposicion
Complementaria Final del D.S. N° 008-2017-TR suscrito por el profesional de la
salud habilitado, a_travé | cual acredite la enferm n rave o
terminal o accidente que ponga en serio riesgo la vida del familiar directo.

b) Por otro lado, habiéndose establecido que no corresponde el otorgamiento de la licencia
con goce por familiar directo que se encuentra con enfermedad grave o terminal o sufra
accidente grave por carecer de un requisito de procedibilidad, corresponde analizar otro
extremo relacionado a la justificacion de la ausencia del servidor en su centro de
labores. Sobre el particular hacemos propio los criterios técnicos descritos en el informe
01703-2022-SERVIR-GPGSC expedido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR quien Respecto al certificado médico particular precisa lo siguiente:
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“(...) 2.11. Sobre el certificado médico particular, nos remitiremos al Informe Técnico
N° 1402- 2018-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), en el que
SERVIR se ha pronunciado concluyendo lo siguiente:

“3.1. El certificado médico expedido por un médico particular constituye documento
idéneo para justificar la inasistencia por motivos de salud, y, por tanto, para
sustentar el otorgamiento de la correspondiente licencia con goce de

remuneraciones.

3.2. Para otorgar la licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente
comun, el certificado médico respectivo debe contener los datos descritos en el
numeral 2.7 del presente informe - independientemente del formato en el que se
encuentre - toda vez que dicho certificado, al ser presentado por el administrado se
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@f_‘,‘/ basa en el principio de presuncion de veracidad.
T 3.3. Corresponde a cada entidad establecer, en sus respectivos documentos
'_'g{\:UOf‘UL n .z i i i
7D ou %4 de gestién (como el Reglamento Interno de Servidores Civiles), el
A b iny % 4 3 A . s . . "
f £ procedimiento para justificar la inasistencia por salud”.
< (M ,
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N 0 0E */ Por lo tanto, el CM expedido conforme al formato aprobado mediante la Primera
N ow Ul . e . . . '
"""~ Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 008-2017-TR suscrito por el profesional de la

salud habilitado, a_través del cual se acredite la enfermedad en estado grave o terminal o
accidente que ponga en serio riesgo la vida del familiar directo. constituye un documento idéneo

| Nl ' -.\para justificar la ausencia del servidor a su centro de trabajo, segin la RVM N°081-2023-MINEDU.
r/ < = Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el
}U% " ~marco de la Ley de reforma magisterial".

¢) Por las consideraciones expuestas, habiendo trascurrido en demasia el plazo sin que
el administrado SIANCAS ZAPATA, BERTHA CECILIA DEL PILAR regularice las
observaciones formuladas del periodo de solicitud de licencia, esto es el CM expedido
conforme al formato aprobado mediante la Primera Disposicion Complementaria
Final del D.S. N° 008-2017-TR, suscrito por el profesional de la salud habilitado
corresponde DENEGAR la solicitud, toda vez que constituye un requisito de procedibilidad
para el otorgamiento de la licencia con goce por familiar directo que se encuentra con
enfermedad grave o terminal o sufra accidente grave.

d) Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS
regula el Principio de Legalidad: "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; mientras que el Principio del
Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del articulo acotado refiere que,
los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
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administrativo y que tales derechos y garantias comprende, de modo enunciativo mas no
limitativo, entre otros, el derecho a obtener una decisién motivada, fundada en derecho,
emitida por la autoridad competente”.

Que, en ese orden de ideas precedentes, se precisa que el Prof. SIANCAS ZAPATA, BERTHA
CECILIA DEL PILAR, no ha cumplido con presentar en la totalidad los requisitos segun lo estipulado
en el sub numeral 5.3.2 de la Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU. En ese sentido es
importante aclarar que tampoco cumplié con Subsanar la documentacién en los plazos establecidos;
Por lo tanto, en virtud de la normativa vigente se DENIEGA, la solicitud de la licencia con goce por
familiar directo que se encuentra con enfermedad grave o terminal o sufra accidente grave del Prof.
SIANCAS ZAPATA, BERTHA CECILIA DEL PILAR, correspondiente al periodo del 12 de Agosto al
16 de Agosto del 2024.

h@xca SE RESUELVE:
(|2 o0econopsrmg, =) ARTICULO PRIMERO. - DENEGAR LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE POR

DINISTRAT Vo
U]

s “FAMILIAR DIRECTO QUE SE ENCUENTRA CON ENFERMEDAD GRAVE O TERMINAL O SUFRA

/ACC[DENTE GRAVE, a favor del profe_sor (a) Nombrado (a) SIANCAS ZAPATA, BERTHA CECILIA DEL
' PILAR, de la LLE. 15509 NUESTRA SENORA DE LOURDES, con DNI N2 03891404, con cédigo modular
N® 10 03891404, Codigo de Plaza N2 529434816510; con Nivel EBR Primaria, segun:

e Periodo del 12/08/2024 al 16/08/2024 (05 dias)

/ k. 4 ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion Directoral al personal

f’“ }A/ .-iuf}eresado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RR.HH. NEXUS, Escalafdn,
\% Rgmuneraciones; en la forma y plazos que establece la Ley.
' / REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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