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| Ministerio
de Salud

Lima, 11 de septiempre de 2024

VISTO:

El Informe Técnico No222 2 24-EBSP-OP-HONADOMANI-SB sobre Licencia con goce de—
haber por enfermedad grave de familiar directo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante |3 Ley N°y' 0012, se establece el derecho dej trabajador de la activigad
publica y privada, independienteméngﬁi,del régimen laboral aj que pertenezca, a gozar de licencia
€n los casos de teger familiar directo, entendiéndose hijos, padre, madre, conyugue o conviviente
del servidor que se encuentre con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente -
grave, con el objeto de asistirlo;

Que, la Ley No 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o suffan
accidente grave que Ponga en serio riesgo sy vida, con el objeto de asistirlo, sefialando en lo
referente al Objeto-de Ia Ley, “La presente ley tiene por objeto establecer g derecho de|
trabajador de I3 actividad pdblica Y privada a gozar de licencia en los casos de tener de un hijo; -
0 madre, cényuge o conviviente, o persona bajo su curatela o tutela, enfermo diagnosticado
€n estado grave o terminal, o que sufra accidente que Ponga en serio riesgo de vida, con el objeto

Que, por consiguiente |a s, ifora nombrada Nancy Mirian, Duefias De La Torre; con
cargo de Licenciada en Enfermeria de:’ Departamento de Pediatria del Servicio de Neonatologig—.
del HONADOMANI “San Bartolomé”, solicita Licencia con goce de haber al amparo de la Ley No -

‘ » POr motivo de cuidado de
familiar directo a cargo, Rivera Ortega, Maximo Wilfredo - Conyugue, quien se encontraba
hospitalizado en el Hospital Naciona] Edgardo Rebagliati Martins de Essalud desde e 04 de
Sseptiembre del presente afo diagnéstico de Insuficiencia Respiratoria Aguda (196.9) Y Sepsispp
Resp:‘ratoria(A 41.9), por lo que se requiere la presencia de familiar directo en forma permanente;
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Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del -



B} Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de Petrsonal del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”; .
De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90/PCM, Reglamento del

Decreto Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Adminis: tivay de Remuneraciones del Sector
Plblico, Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que apiieba el Reglamento de Organizacion

- y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, numeral 13.2 del articulo
T13 de la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de
Recursos Humanos de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal en_sus respectivas

instituciones;
SE RESUELVE:

" Articulo 1°.- Conceder del 05 de Septiembre al 07 de Septiembre de 2024 (03

-—dias) Licencia con goce de haber al amparo de la Ley N° 30012, la cual otorga licencia de manera
Gnica y excepcional, a la servidora nombrada DUENAS DE LA TORRE, Nancy Mirian;
identificada con DNI N° 19818108, con cargo de Licenciada en Enfermeria det Departamento de
Pediatria del Servicio de Neonatologia del HONADOMANI “San Bartolomé”, por motivo de
encontrarse en estado grave de salud de su cényuge RIVERA ORTEGA, Maximo Wilfredo.

) Articulo 2°.- Procédase a notificar la presente Resolucién Administrativa a la citada
~_servidora, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Decreto _L.egislativo N° 276;
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento.
Articulo 3°.- Encargar al Area de SINPERS del Equipo de Contrc-al. de Asistencia, la
incorporacién de la presente resolucién en el legajo de la servidora nombrada en mencién.

Articulo 4.- Remitir la presente Resolucion Admi:. “trativa a la Oficina de Estadistica e

> Informatica para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se
encargue de la publicacién de la presente Resolucién Administrativa en &F Portal Institucional
Www.sanbartolome.gob.pe. _ o

Registrese y Comuniquese,

LuUD
Magdre Nifo
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