c MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

REG | 02084243

EXP.| 00724368

“Afio del Bicentenario, de [a consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de [as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°321-2024-GM/MPH

Huacho, 29 de agosto de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.
VISTO:

El Expediente Administrativo N°724368 con Doc. N°2058920, la Resolucién de Gerencia Municipal N°026-2024-

GM/MPH, de fecha 24 de enero del 2024, el Informe N°535-2024—LACF—OGTI-WPH de fecha 01 de agosto del 2024, el
Informe N°2482-2024-OGTH/MPH, de fecha 02 de agosto del 2024, Infonne N°1275-2024-SGT-MPH, 16 de agosto del
2024, el Informe N°0200-20240GTH/MPH, de fecha 20 de agosto el 2024, el Informe Legal N°713;2024 OGAI-vMPH
de fecha 02 de agosto del 2024, a cuarenta y dos (42) folios, y; -, [ o

1. ANTECEDENTES: i ¥

[
Ji i e
£ fhd

1. Que, el articulo 194° de la Con‘shétc‘:én Politica del Perii dispone'lo siguiente: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierng local. I:enen autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia. (...)", ello guurda consonancih con lo'establecido en el articulo II del Titilo Preliminar de
la Ley N.° 27972 - Ley Orginica de Munrc:pahdades, que dispone: “Autonomia. Los gobiernos locales gozan, de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia 3

2. Que, el Decreto Legislativo N°1 057 y bus moa‘:ﬁcatomhs setalden en'su th?culo 1° que dicha norma reguh; of regvﬂen éspécmf de
contratacidn administrativa de servicios'y tiene por objeto de garantizar los principios de méritos v cupacrdad igualdad de
oportunidades 1 profesionalismo de la admamstrmon publica.

Natigunt - iy ar
3. Que, el articulo ,’:‘.“ del Decreto Legistativo N°1057 modificaro "ﬁﬁ?ﬂe féy’N"?;Sﬂ indica que el Coptrato Administrativo de
Servicios cunshtuye una modalidad’ especidl 'de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por dicha norma, no se
encuentra sujeto a la Ley tic Bases de la Carrera Administratioa, el régimen laboral de la actividad p’rfﬁzda i a otras normas que
regulan las carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057. tiené ‘caricter
transitorio.

4. Que, respecto al otorgamiento de liencia® sin “goce de h*ulzer, mediante el Informe Técnico N°400-2017-
SERVIR/GPGSC, la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil (e) de la Autoridad Nacional de Servicio Civil
- SERVIR, expresoen su oportunidad, al Presidente Ejecutivo de dicha institucién lo que a continuacién se detalla:

a. Elliteral g) del articulo 6° del L'ecreto Legislativo N°1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N°29849 anota’ que el
trabajador sujeto al Contrato’ Administrativo de Servicios tiene derecho a “Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y ot as licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes labores
generales”, Tr i

b. Los servidores sujetos al reg:: en ‘CAS tienen derechio a gozar'a'e lag mismas licencias a las que tienen derecho los
regimenes generales,

=lc. Lanormanohaindicado ning na precision para adquirir ese derecho, es decir, que se tenga que presentar labores efectivas
5 por un ario antes de poder sol itar licencia sin goce de remuneraciones.

Que, de acuerdo al Convenio Ci ‘ectivo del Régimen. Laboral del DL. 1057 “Acta Final de Reunion de la

/ Comisién Paritaria Negociador del Pliego de Reclamos 2023 conforinada por el sindicato de Trabajadores
CAS de la Municipalidad Provin ial de Huaura- Huacho del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057

/ ~ SITCAS y la Municipalidad Pr vincial de Huaura”: establece en el Acuerdo 21°: La Municipalidad Provincial de.
Huaura, otorgard licencia sin go ' de haber por un periodo de 06 meses a favor de los afiliados al Sindicato
CAS de la Municipalidad Provincim le Huaura - Huacho del reg;men laboral del Decreto Legislativo N°1057 - SITCAS,

il

Pigina 1 de 5

Calle Colon N°150 Telf. () 232 2488 Central Telefonica: (01) 232 4272 / (01) 239 2842 - Huacho
wwn munihuacho.gob.pe / mghh@munihuacho.gob.pe




10.

! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

REG | 02084243

EXP.| 00724368

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de (as fieroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°321-2024-GM/MPH

conforme a los procedumeﬂtos ¥ perceptos legales establecxdos en el Reglamento Interno de Trabajo, y podrd ser
prorrogable por un periodo de 06 meses mds, si asi es snhc:tada por el trabajador.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°026-2024-GM/MPH, de fecha 24 de enero del 2024; se resuelve
conceder la licencia sin goce de haber a favor de la servidora CARMEN OMAYRA DIAZ CONDOR, trabajadora bajo la
modalidad CAS-ADMINISTRATIVO, por el plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios, que surtird efecto a partir del 01
de marzo de 2024 hasta el 30 de agosto de 2024. i

Que, mediante Escrito con niimero de expediente N°724368 Doc. N°2058920, de fecha 25 de julio de 2024; la servidora
CARMEN OMAYRA DIAZ CONDOR, solicita ampliacion;de Licencia Sin Goce de Haber por el periodo de 180 dias, a partir
del dia 31 de agosto del 2024 hasta el 28 de febrero del 2025.

Que, mediante Informe N°535-2024-LACF-OGTH-MPH, de fecha 01 de agosto de 2024; la Unidad de Escalafon procedid a
revisar el legajo personal de la servidora CARMEN OMAYRA DIAZ CONDOR, remitiendo como informacion escalafonaria,
que es trabajadora CAS - A PLAZO INDETERMINADO bajo el régimen del D.L N°1057, y de fecha de ingreso desde el
14/02/2020, en el cargo de asistente administrativo Qﬂjo la dependencia de la Sub Gerencia de Transporte,

Que, mediante Informe N°2482-2024-OGTH/MPH, de fecha 02 de agosto del 2024, Iz Oficina de Gestidn del Talento Humano,
menciona que en atencion al articulo 29° del RISC de la Municipalidad Provincial de Huaura en el cual sefiala que las licencias
sin goce de haber son concedidas prevm opinidn favorable el superior jerdrquico inmediato y e la gerencia de asesoria juridica,
por lo cual remite el expediente administrativo a la Sub Gerencia de Transporte a fin de que emita opinign en atencidn a la
solicitud presentada por la servidora segiintlo establecido en el RISC.

Que, mediante Informe N°1275-2024-SGT-MPH, de fecha 16 dg agosto de 2024, In Sub Gerencia de Transporte, emite bpinidn
favorable y declara procedeénte la solicitud de Licencia Sin Goce'de ;ﬁqbér presentada por la servidora CARMEN OMAYRA
DIAZ CONDOR, remitiendo el expediente administrativo a la oficina.de asesoria juridica para la continuacion del tramite
correspondiente, ) i . : ALY

Que, mediante l’nfonne MUZDO—ZGZ&OGTWH d ﬁechd 20de ‘agosto de 2024 la Oficina de Gesfrd?: del Talento Humano,
manifiesta que, contando con el Informe N°1275-2024 de la Sub.Gerencia de,Transporte que emite opinion favorable y declara
procedente la solzqtud de licencia sin goce, remite lo actuado @' la oficina de asesoria juridica a fin de continuar con el trimite
respectivo. | M

" wr 4 .
Que, mediante Infarme Legal N°71 9—2024-OGAWPH de fecha 02 de agosto de 2024; la Oficina General de Asesoria Juridica
opina que resulta procedente el otorgamiento de la ampliacion de la Licencia Sin Goce de haber, por el plazo de 180 dias, desde el
31 de agosto del 2024, solicitado por la servidora CARMEN OMAYRA DIAZ CONDOR, pues cuenta con la autorizacion

del superior inmediato y de conformidad con la normativa vigente, por lo que corresponde emitir el acto resolutivo.
w

Ante ello, se debe tener en cuenta que la servidora en mencion ?izhe la condicion laboral de CAS-ADMINISTRATIVO
(indeterminado), toda vez que actualmente tiene el cargo de asistente administrativo de ln Sub Gerencia de Transporte, en ese

_ sentido se debe tener en cuenta lo referido a Licencia sin goce por motivos particulares, el cual estd regulado en el literal g) del

% rtfculo 6 del D. Leg. N"IOS?, m’odiﬁcado por el articulo 2° de la Ley N°29849, mediante el cual prescribe que el trabajador

15.

Civil, que prescribe lo szgurente g, et

T Conclusiones

3.4 Los trabajadores su etos al régimen del Decreto Legislativo N°1057 gozan de las mismas licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los egimenes laborales generales, tales como licencia sin goce de haber, por esto en caso que un trabajador
de dicho régimen deba ejercer un cargo de confianza en la misma o diferente entidad, tendrd que suspender de modo perfecto
su vinculo laboral pri nigenio mediante una licencia sin-goce de remuneraciones, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para su otor zamiento, caso contrario, extinguir su vinculo laboral a través de la renuncia.

En el presente caso, si 1ien la servidora solicitante se encuentra bajo el régimen laboral del D.L N°1057-CAS en donde no se
regula de manera exprc a el otorgamiento de licencias, sin embargo, cierto es también que existe un reglamento interno
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del servidor municipal, cuya aplicacién corresponde a todos trabajadores ediles, tanto a los sujetos al D.L 276. DL
1057 y D.L 728,

16.  En ese sentido, se debe tener en cuenta que, el servidor se enéﬁmtrﬂ bajo el régimen laboral del D.L N°1057, por lo tanto, le son
aplicables, ademids del TUQ y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR, las disposiciones del Reglamerito
Interno de Trabajo que establece funciones y obligaciones para el personal de la Entidad.

17.  Siendo asi, queda claro que el servidor puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato de trabajo,
asi como también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un
tope en su duracién, por lo que se debe entender que la licencia podrd ser otorgada y/o renovada por los periodos gue la entidad
empleadora estime conveniente en cadn caso. = J ‘ = ‘

18. Ahora, del andlisis legal realizado por la Oficina General de Asesoria Juridica, con Informe Legal N°719-2024-OGAJ/ MPH

de fecha 02 de agosto de 2024, se puede desprender Ig_s siguientes fundamentos:

*  Sobre la presente materia, e tiene el Escrito S/N con EXP. 724368, DOC. 2058920, de fecha 02 de agosto de 2024,
suscrito por la servidora CARMEN OMAYRA DIAZ CONDOR, quien sblicita amphacmn de su licencia sin goce
de haber por motivos particulates por el lapso de 180 dias, del dia 31 de agosto del 2024 hastq el 28 de febrero del 2025

o Ante ello, se debe tener en cuenta que al servidor en, mermon es CAS -ADMINISTRATIVO (indeterminado), toda
vez'que actualmente tiene el cargo de asistente admtmstrahva dependiente de la Sub Gerencia de Transporte, en ese
sentido se debe tener en cuenta lo referido a Licencia sin goce por motivos particulares, el cual estd regulado en el
literal g) del articulo 6 del D. Leg. N°1057, mﬂd:ﬁcado por el articulo 2° de la Ley N°29849, mediante el cual prescribe
que e{ trabajador sujeto g al Contrato Adminis] atwo’&e Sqrvtqm§ tiene derecho a ”Lweucms  con goce, de haber por
matemidad, patem;dqd_ y.otras .l:cen as a Ias que, tleneu derecho los trabajadores de los regimenes
Iaboi-ales generales".' - R

. La u!t:@ parte de dacha d:spas;cwn, reﬁere que el sgrmdor CAS tiene derecho a las Itcewgas de los senndores de los
regimenes generafes que coexistan, al interior de la eﬂtadad concernida (uno de los cuaIes“debe ser el régimen CAS)
es decir, los servidores su;etos a la carrera admm:strahm, regulada por el Decreto Lngslatwo N°276, y los de In

actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado ‘del Decreto Legislativo N°728

I S N S ok L
o Ahora bien, en cuanto al marco normativo es preciso sem%ﬁi que el Texto Unico Ordemdo del Decreto Legislativo

N°276, aprobade por Decreto Supremd”N°005-90-PCM, ‘establece en su articulo IIO° Las licencias a que tienen
derecho los funcionarios y servidores son: b) Sin goce de remnuneraciones - por motivos partzculares

Para tal, se debe indicar P Informe Técnico N°00435- 2023-SERVIR/GPGSC emmdo por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, que prescribe lo siguiente:

“(...) 214 En ese sentido, debemos indicar que si blen los servidores bajo el régimen CAS. (de duracidn indeterminada
0 determinadg) pueden hacer uso,de licencias, coma es c} caso Ae las licencias sin goce ‘de haber, el otorgamiento de
estas quedara a dlscreatmahdad de la entidad empleadam en virtud de su poder de direccin, ya que correspondem a
esta decidir si procede o no'la licencia teniendo en cuenm las razones que motiven la solicitud, Ins necemdades ch
servicio y los procedrmrentos prc'vmmen te establecldos O i i T
Siendo'asi, queda claro q'iie el servidor puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspenider su confrato de
trabajo, asi como también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de la licencia, la
norma no ha establecido un tope en su duracidn, por lo que se debe entender que la licencia podm ser oforgadra y/o
renovada por los permdos que Ia enhdad empleadom estime convemen teen cada caso

£ CAS]

o Enrelacion a ello, la Oficina de Gestion de Talento Humano, mediante In fnrme N°2482-2024-OGTH/MPH, de fecha
02 de agosto del 2024, sefiala las pautas generales establecidas en la Ordenanza Municipal N°022-2018-MPHH, de
fecha 21 de nowembre, el cual aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Prnmncaal de
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Huaura, respecto al presente caso cabe sefialar el articulo 29° sobre Licencias Sin Goce de haber, “las licencias sin goce
de haber son concedidas hasta por 180 dias calendarios por afio, segin los siguienfes casos, a) Por motivos
particulares, que serdn concedidas hasta por 180 dias calendario por aiio, segtin lo siguiente: hasta noventa
dias por resolucién de la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano, hasta ciento ochenta (180) dias por
Resolucion de Alcaldia: ademis deberd tener en consideracion el acuerdo 21 del acta de Reunion de la Comision
Paritaria de la Negociacion del Pliego de Reclamo 2023, entre el SITCAS y la Municipalidad Provincial de Huaura e
informa que el convenio colectivo se encuentra vigente.

e En esa linea, de la revision de'la'dbcumentation: presentada se tiene que la servidora anteriormente ha solicitado
ampliacién de licencia por el periodo 180 dias calendarios - Tope mdximo del RISC de la entzda? otorgados mediante
Resolucidn de Gerencia Municipal N°026-2024- GMMPH de fecha 24 de enero del 2024, Sim embargo el 25 de
julio 2024 se vuelve a solicitar licencia sin goce de haber por motivos partmdares por ‘un periodo' de 180
dias adicionales, por lo que la peticidn seria concedida como una ampliacion de licencia sin goce de haber
pasado el tope de 180 dias establecidos en el RISC, para este tipo de pedidos es menester sefialar que solo figura
bajo los alcances del Convenio Colectivo 2022, aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia N°392-2022/MPH de fecha

G 29ded1c1embredglj2022( B ) L DR S TR T
HHJJ-,"J 170 Ryt LV 48 i Ais

» En tal sentido para efectuar una ::ii:;;h’izdén e dicha Ticenicia, debe estar afiliada al SITCAS, pues ¢s'el dnico sindicato
que celebro con esta comuna edil dicho convenio colectivo de ampliacion de licencia a un plazo 06 aneses adicionales a
Io establecido en el RISC, 'por lo tanto, sus alcan ces !sola surten efecto a sus agrenmiatios, ast pues;de 1a revision ‘de Tos
detuados se'tiene que o solicithds’ por 14 servidora' CARMEN OMAYRA DIAZ: CONDOR 'le & factible, pues
presento’su expediénte déntvo de ‘plazo‘bstablecido 5 ae julio'del 2024), cuenta con su constancia’de afilidciér al
Sinditato'de Trubajadorés CAS e 1d' Mum%pahdad ﬁmﬁm ‘de' Huaura'~ Huacho SITCHS dondé figura' cotitd
agremiada desde 15 de ehero det 2023 has@la actudizd&d ¥ ‘cuenta con la autorizacion cnrrespandrmte " pues en
condicin e superior ferdrqwco H"Subgereme de Tmnsparle mediante Informe N°1275-2024-SGT/MPH, de fecha 16
de ugosto de 2024 otorga'el presente acto de autorizacion. requenda%?fa servidora.

. Asimisino, medtante Resolucion de Alcaldia N°341- ZOZWPH-H de fecha 16 de agosto'de 2023 se resuelve en'el inciso
e)y g) del articulo primerolo stgu:eme

“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerente, Mumc:pal de'ln Municipalidad Provincial de Huatira, todas las
atribuciones administrativas de competencza de la Alcaldia salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegibles por
Ley, asi como las sefialadas en forma expresa.a lasunidatles orgqmcas en el Reglamento de Orgamznmon v Funczones -
ROF vigente; delegando, por tanto, entre otras, atrrbunoms las s;gu fentes: ¢ ‘

(...

e} Aceptar la renuncia a_los trabajadores, obreros y empleados municipales y cesarlos por las causales
expresamente contenidas en la normatividad vigente aplicable y a través del procedimiento que corresponda;
asi como aprabar o otorgar licencia con o sin goce'de haber a los funcionarios y traba]adores de esta entidad.
(..) ’ !

) Todas las facultades admxmstrqhvas vinculadas ala vhp!ementacwn /o regulacion.de ‘personal de esta enmiad bﬂjﬂ Ia
modalidad de Contratagidn ‘Administrativa de Servicios = CAS,; que ‘establece el Decreto' Legisiativo N°1057, icomo su
Reglamento y demds drspomaanes modificatorias, complementanqs, conexas y sustitutorias.” i

/ QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS‘Y‘ DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA' DE
MUNICIPALIDADES ~ LEY N°27972 Y. EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA,
APROBADA MEDIANTE ORDENANZA PROVINCIAL'N°016-2021; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION
DE ALCALDIA N°0341-2023/MPH-H (DELEGACION DE ATRIBUCIONES Y FACULTADES A LA GERENCIA
MUNICIPAL); ¥ T.U.O. DE LA LEY N°27444-LEY DEL 'PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENEML
APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N°004-2019—]US
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE EL OTORGAMIENTO DE LA AMPLIACION DE LICENCIA SIN
GOCE DE HABER, formulado por la servidora CARMEN OMAYRA DIAZ CONDOR en la condicion laboral de CAS -
ADMINISTRATIVO A PLAZO INDETERMINADO, por un periodo de 180 dias, el mismo que deberd computarse desde el 31 de
de agosto del 2024, de conformidad a lo establecido en el RISC y los fundamentos expuestos en el presente considerando.

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE laipresénte i todolovactuado'n la*Oficina de Gestion del Talento Humano para el

cumplimiento del articulo 1° de la presente Resolucion, bajo responsabilidad, administrativa y funcional. i B o084

. A s v T e 1
"o\ ARTICULO TERCEROQ: DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informaciin y Camunicacl'iénés'rpubliqué la presente
=i Resolucidn en la pagina Web Institucional. ;

ARTICULO CUARTO: ENCARG‘{.‘H‘Z;.'.%'JQ Ia Dﬁcinn _cg Trﬁm:te,Docum;n tario y Archivo Central, la entrega efectiva y oportuna
de la presente resqlugidn a la sqn?' ¢ WW,OW DIAZ CONDOR, en la siguiene.direccidnen Urb. 18 de Octubre
Mz. E Lt. 11,-del-Distrito de'Huatho/ Povi 2

incia de Hunutay dell Departamento %éyﬁ'ibjm ya B ddministratitnss
pertinentes, bajo responsabilidad de conformidada jo 'p_regifjw el {zrt{qulo_QOﬂy‘siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley

N°27444, Ley de Procedimiento Aa‘minr’str&h’va:de;ne’raf, aprobado median fe‘Dé‘c?éfo Supremo N°004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMI}NIguESE Y CUMPLASE. ' 4
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