MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

REG | 02084759

EXP.| 00727452

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de [a conmemoracién de las Reroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°322-2024-GM/MPH

Huacho, 30 de agosto de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO:

El Expediente Administrativo N°727452 con Doc. N°02069220, el Informe N°535-2024-LACF-OGTH/MPH, de fecha
01 de agosto del 2024, el Informe N°621-2024-LACF-OGTH/MPH, de fecha 15 de agosto del 2024, el Informe N°2695-
2024-OGTH/MPH, de fecha 16 de agosto del 2024, el Informe N°906-2024-SGGA/MPH, de fecha 16 de agosto de! 2024,
Informe Legal N°708-2024-OGAJ-MPH, de fecha 21 de agosfu del 2024, a dieciséis (16) folios, y;

I. ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Escrito con niimero de expediente N°727452 Doc. N°02069220, de fecha 12 de agosto del 2024; el servidor
PALMA CABRERA OSCAR IO@M, con cargo de origen como' Personal de  Mantenimiento de Pargites y Jardines
depeud:ente de la Sub Gerencia de Gestion Ambzental solmta ampimr:wn de Licencia Sin Goce de Haber por motivos
particulares a partir del 19 de agosto del. 2024 porel. pzrmdu 30'dias'caléndario.

2. Que, mediante Informe N°621-2024-LACF-OGTH/MPH, de fecha 15 de agosto de 2024; la Unidad de Esealafon procedid a

revisar el legajo personal del servidor PALMA CABRERA OSCAR JORDAN, remitiendo como informacion escalafonaria,

que es trabajador bajo el régimen del:D.L N°728 - A PLAZO INDETERMINADO, y de fecha de ingreso desde el 01/01/2018,

en el cargo de personal de mantenimiento de parques y )?rdmes dependiente de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, asimismo

informa que con Resolucion Jefatural N°077-2024-OGTH/MPH, de fecha 01 de abril del 2024, emitido por la Oficina de

Gestién del Talento Humano, se le autorizala licencia sin goce de haber por el periodo de 90 dins, con eficacia anticipada a partir

del 22 de marzo hasta el 19 de junio del 2024, y mediante Resolucion Jefatural N°234-2024-OGTH/MPH, emitido por la

. Oficina de Gestidndel Talento Humano, se.le autoriza la ampliacidn de la licencia sin goce de haber por el periodo de 60 dias,
con eficacia anticipada a partir del 20 de junio hasta el 18 de jynio del 2024, - :

3. Que, mediante Informe N°2695-2024-OGTH/MPH, de fecha 16 deagosto del 2024, In Oﬁcina de Gestion del Talento Humano,
menciona que en atenrcién al articulo 29° del RISC de la Municipalidad Provincial de Huaura enel cual sefiala que las licencias
sin goce de haber son concedidas previa opinidn favorable el superior jerdrquico inmediato y de la gerencia de asesoria juridica,
por lo cual remite el expedzen te administrativo n la Sub Gerencia de Gestion Ambiental a fin de que emita opinicn en atencidn a
la solicitud presentada por el servidor PALMA CABRERA OSCAR JORDAN segin lo establecido en el RISC.

Que medmnre Informe N°906-2024-SGGA/MPH de fecha 16 de agoslo de 2024, ia Sub Gerencia de Ge:,tron Ambxenml
manifiesta que revisado 10& nctuadas se vertﬁca que e servidor municipal adjunta una constancia oforga por la Comunidad
Terapéutica Clinica “San José A y " indicando que dicho proceso de rehabilitacion deberd llevarlo a cabo por un periodo de 24
meses, entonces al respecto se indica que el drea de salud pcupqmanal to ha emitido su informe médico para dar veracidad de la
misma, cabe indicar también.que. dzcha rehal{:htacmp 10 es congecuencia por las labores propias encomendadas por nuestra sub
gerencia, concluyendo que segin Io sermlado en la O, M N°022 2018-RISS en el articulo 29° que se otorgara hcencm
sin goce de haber por 180 dias, al respecto esta entidad 1 mene atargm:do 150 dias calendarios de licencia al servidor
en lo que va del afio, por lo se que otorga la licencia sm gor:e de haber por el periodo de 30 dias calendarios restante
segiin lo encomendado.

Que, mediante Informe Legal N°708-2024-OGAJ/MPH, de fecha 21 de agosto de 2024, la Oficina General de Asesoria
Juridica, opina que resulta procedente en parte el otorgamiento de la ampliacién de la Licencin Sin Goce de haber, formulado por
PALMA CABRERA OSCAR JORDAN, por el lapso de 30 dias calendarios el mismo que deberd computarse desde el 19
de agosto del 2024 con eficacia anticipada, pues cuenta con la autorizacion de su superior jerdrquico la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental, el cual puede verse en el Informe N°906-2024-SGGA/MPH, por lo que corresponde emitir el acto reselutivo por el
periodo de 30 dias calendarios a partir del 19 de agosto del 2024 con eficacia anticipada.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°322-2024-GM/MPH
CONSIDERANDOS ‘

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri dispone lo siguiente: “Las municipalidades provinbialeé y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. (...)", ello guarda consonancia con lo establecido en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la
Ley N°27972 - Ley Orgiinica de Municipalidades, que dispone: “Autonomia. Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia

Que, asimismo, el articulo IV numeral 1.1. del Tifulo-Preliminar de'la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece: “1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben qctuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de lasfacultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los ﬁnes pam
los que les fueron conferidas.”

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, establece en su
articulo 12° establece las causas de la suspension del contrato de trabajo en el cual sefiala en el inciso K) el permiso o licencia
conced:dosporelemplcaﬂog ,J} WERTAE aFile bR ,-. BT o

SR AR 0L R ADENILIN U BN N
Ahora bien, sobre la solicitud realizada medmnte Esqn to con. niimero'de exped:en te N°727452 Doc. N°02069220, de fecha
12 de agosto del 2024, suscrito por el servidor PALMA CABRERA OSCAR JORDAN, quien solicita LICENCIA SIN
GOCE DE HABER. por motivos ‘particulares a partir del 19 de agosto del 2024; ante ello, el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que
dan origen a la suspension. del contrato de truba;o, entre ellus destacu enel Itteml k) el permtso o licencia que
concede el empleador. '
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Siendo asi, delo que se desprende deI parmﬁ antenor los scrvtdorgslguedgm solicitar licencia sin goce de haber a efectﬂs de
interrumpir la vigencia de su contrato de trabajo, lo cual  Senerayna. suspgnpwn perﬁcta de Iabores, de este modo, se pausa
tanto la obligacion de presmr servicios como la de abonar la retribucion economica respectiva; las normas generales del
régimen iaboral de la actividad privada no establecen cudl es el plazo midximo de duracion de la licencia sin goce de haber y,
en el marco del. Srstema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, tampoco se ha definidouna pauta general para las
entidades piublicas que cuenfen con personal bajo este regimem A;Sl, el plazo mdxzmo de una licencia sin goce de haber en el
régimen del Decreto Legtslaﬂvﬂ N°728 se sujetard a lo reg'ulndo por cada entidad en sus normas

En tal sentido, queda claro que el servtdor puede sol:c:tar Ltcenaa;,Sm Goce de Haber a efectos de suspender su contrato de
trabajo, asi come también es potestad del e pl‘eador acoger a‘zcho ped;do, respecto al plazo de la licencia, la norma no ha
establecido un tope.en su a‘umcwrt, por loque se debe entertder que la licencia podrd ser otorgada y/o renovada por los perzodos
que la entidad empleadora estime conveniente en cada caso,’

De otro lado, debe tenerse en cuen ta que iu Ll cen r:za Sm Gc:cle de”Haber por: | mntwos pergognales si bzen consmu ye un derecho
del trabajador, no obstanre, ello conﬁmne alo premsto en el ,Rzgn'nmento Interno de Servidores,Civiles de la Mumnpni’rdad
Provincial de Huara, articulo 29° se prgve que | “Las hcev;lcm; sm goce de haber son concedidas por la respectiva
autoridad competente, con previa opinidn favorable del supenor ]erdrqmco mmedmto v de la Gerencia de
Asesoria }uridu:a por lo ‘que esta Oﬁcma General, podﬂa denegar el pedido de Licencia Sin Goce de Haber en
caso de que la solicitud no cumpla con lo establecido en el RISC; es decir, i) anticipacién no menor de tres (3) dias
hdbiles a la fecha de uso de la licencia, y ii) no contar con la autanzacmu de su jefe inmediato.

De esta manera, debe quedar claro que In licencia sin goce de haber por motivos personales no constituye un derecho del
trabajador sino una prerrogatma del empleador, por lo que este filtimo podria denegar el pedido de licencia en caso la necesidad
de servicio institucional muerlte Ia permanencia el berwdur

Ahora, del andlisis legal realizado por la Oficina Seneral de Asesorin Juridica, con Informe Legal N°708-2024-OGAJ/ MPH
de fecha 21 de agosto de 2024, se puede despren: er los siguientes fundamentos:
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o Sobre la presente materia, se tiene el Escrito §/N con EXP. 727452, DOC. 2069220, de fecha 12 de agosto de 2024,
suscrito por el servidor PALMA CABRERA OSCAR JORDAN, con cargo de origen como Personal de
Mantenimiento de Parques y Jardines dependiente de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, solicita
ampliacién de Licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares a partir del 19 de agosto del 2024, por el periodo 30
dias calendarios.

o En tal sentido, queda claro que el servidof puede solicitar Licencia Sin Goce de Haber por motivos personales a efectos
de suspender su contrato de trabajo, asi como también es potestad del empleador acoger dicho pedido, respecto al plazo
de la licencia, lIn norma no ha establecido un tope en su duracion, por lo que, se debe de entender que la licencia podrd
ser otorgada y/o renovada por los periodos' que la'eritidad empleadora estime conveniente en cada caso

»  Siendo ello asi, teniendo en cuenta que el servidor i‘m sohmtado la ampliacién de su Izcencm qm gace de Imbcr por el
plazo de 365 dias, adicionales a los 90 dias oturgados con la Resolucion Jefatural N°077-2024-OGTH-MPH y 60 dias
adicionales otorgados con Resolucion N°234-2024-GM/MPH habiendo hecho uso de 150 dias calendarios, por ende su
pedido no se encontraria dentro del plazo en el citado reglamento, por lo tanto, no tendria asidero legal en
parte, sin embargo puesto que al ser el tope mdximo 150 dias calendarios por afio establecidos en el RICS,
el sermdor umcamgmtg tfndrm derecho a hacer uso de los 30 a‘ms calergdaﬂos que le restan Iega!mente segiin
la normativa interha,” * ’ il L’ ; "

En tal sentido, lo solicitado por el servidor PALMA CABaRER:*’t[ OSCAR JORDAN, con cargo de origen como Personal
de Mantenimiento de Parques y Jardines dependiente de la Sub Gerencia de Gestion Amnbiental, es factible en parte,
pues present su expedren te dentro del plazo es'tabi'eg:tdo (12 de ugasta del 2024) y cuenta con, la autorizacion de su superior
jerdrquico la- Subgerencia de Gestion Aminenm) tal como puede verse en’ el INFORME N°906-2023-SGGA/MPH, en
consecuencia, y de acuerdo alo expuesto en el Infurme Legal Néjgé 2024—OGA] MPH de Sfecha 21 de ﬂgos!u del 2024,
resulta progedente el otorgamiento de la Liceneia Sin Goce de Haber en parte, con ‘eficacia n ant:c:pada a parir
del 19 de agosto del 2024 por el plazo de 30 dias calendarios, el cual deberd materializarse mediante el respectivo acto
resolutivo que deberd emitir el despacho de ulcaldia'o a qulen {'sé le Fuzya delegado dicha faculfad

o ,,,.»;.

Asimismo, mediante Reso!nctdu de Alcaldia N°341-202WPH—H de fecha 16 de agosto de 2023, se resuelve en el inciso
e) y g) del articulo primero lo siguiente: it

“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerenfe Mumapal de In Municipalidad Provmcm! de Huaura, todas las
atribuciones administrativas de competencia de la Alcaldia salvo.aquellas sefialadas expresamente como indelegables por Ley,
asi como las sefialadas en forma expresa a las unidades orgdnicas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
vigente; delegando, por tanto, entre ofras gtr:ibucianesﬁi’as;s,iguientesh;, ;

(...) ' Rl ‘l‘ !_ - i

e) Aceptar la renuncia a'los traba]adores, obreros 'y empleados municipales y cesarlos por las causales
expresamente'contenidas ei la normatividad vigente nplicable y a través del procedimiento que corresponda; asi
como aprobar y/o otorgar licencia con o sin goce de haber a los funcionarios y trabajadores de esta entidad.

(.-)

g) Todas las facultades administrativas vinculadas a la implementacion y/o regulacion’ de personal de esta entidad bajo'ln
modalidad de Contratacion: Administrativa. de' Servicios ¢ CAS; que establece el Decreto. Legislativo N°1057; cotio su
Reglamento y demds dr§posaaones modi ﬁrafonas, complemenmnas, conexas y sust;tatonas

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS PACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN "EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY N°27972 Y EN E]ERCICIO ‘DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA,
APROBADA MEDIANTE ORDENANZA PROVINCIAL‘N®016-2021; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION
DE ALCALDIA N°0341-2023/MPH-H (DELEGACION DE ATRIBUCIONES Y FACULTADES A LA GERENCIA
MUNICIPAL); Y T.U.O. DE LA LEY N°27444-LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL
APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N°004~2019-]US

.\
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE EN PARTE EL OTORGAMIENTO DE LA AMPLIACION DE
LICENCIA SIN GOCE DE HABER, formulado por el servidor PALMA CABRERA OSCAR JORDAN en Ia condicién laboral
de bajo el régimen del D.L N°728 - A PLAZO INDETERMINADO, por un periodo de 30 dias calendarios, con efectividad
anticipada a partir del 19 de agosto del 2024, de conformidad con los fundamentos expuestos en los considerandos del presente
acto resolutivo.

ADPROVIRGIAL DE

ARTICULO SEGUNDOQ: REMITASE la presente y todo le actuade a la Oficina de Gestién del Talento Humano para el
cumplimiento del articulo 1° de ln presente Resolucion, bajo responsabilidad, administrativa y funcional. ~~
\ a0 ks 9 |

'ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de sz'ofbgfa de la Informacidn y Comunicaciones publigue la presente
* IResolucion en la pdgina Web Institucional, - N

K

ARTICULO CUARTO: ENCARGUFSE.Q la Oficina de Trﬁr?ite‘-‘l}opumegt?uria y Archivo Central, Ia entrega efectiva y oportuna

de la presente resolucion at servidor PALMA'\CABRERA ©SCAR JORDAN en la siguiente direccisrien Psj. Espinar 2, del
Distrito de Huacho, Provincia de Huaura,:del Departamento- de Lima y.a las dreas gdministrativas pertinentes, bajo
responsabilidad de conformidad a lo previsto en el articulo 20° y sigutentes del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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