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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y.DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PROY N° A1 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
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ESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024-UGEL-T
Talara, (2 SEP 2024

N\ Visto, el INFORME TECNICO N2 365- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
“\fecha 27/08/2024 y demas documentos adjuntos en un total de OCHO (08) folios tiles.

CONSIDERANDO:
Que, a través del literal d) del articulo 220 (DERECHOS), del Decreto Supremo N° 004-
2013-ED. Reglamento de La Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial, estable que: “Son derechos del

Auxiliar de Educacion: Gozar de licencias, permisos, destaques, reasignaciones y permutas”. (El
resaltado es nuestro);

Que, con numeral 7.4.1. (DISPOSICIONES A LAS LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE DE
EMUNERACIONES), de la Resolucién Viceministerial 126-2023-MINEDU, menciona lo siguiente: La
encia con goce y sin goce de remuneracion se rige por las disposiciones comunes siguientes:

a. El procedimiento de licencias con y sin goce de remuneraciones se inicia con
la solicitud escrita presentada por el auxiliar de educacién ante el director de
la IE, de manera presencial o virtual, adjuntando los requisitos establecidos en
la presente norma técnica, seguin el tipo de licencia solicitada_..)

b. La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia; sin
embargo, el director de IE: se encuentra obligado a recibirla y remitirla en un
plazo de dos (02) dias hébiles al jefe de recursos humanos o a quien haga sus
veces de la DRE/UGEL, segun corresponda, a través de la mesa de partes fisica
o virtual. (...) (El resaltado es nuestro);

Py d. Si el auxiliar de educacién se ausenta sin contar con la autorizacién resolutiva
-esta ausencia es considerada como inasistencia, siendo pasible de descuento y de ser el caso de
_~considerarse como falta administrativa disciplinaria.
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D SONAL ‘,"_440‘ Que, segin el numeral 7.4.16 (LICENCIA SIN GOCE POR MOTIVOS PARTICULARES) de
5.0 ;'i‘ilﬁlk(:soluci(')n Viceministerial 126-2023-MINEDU, sefiala lo siguiente:
‘} a. El(a) auxiliar de educacién nombrado puede solicitar licencia sin goce de

; - ) remuneraciones para atender asuntos particulares hasta por dos (2) aflos continuos

o discontinuos en un periodo de cinco (5) afios, conforme a la siguiente regla:

i. Para el auxiliar de educacion nombrado(a) antes de la vigencia de la LRM, se
contabiliza desde el 26.11.2012; y, a la fecha nos encontramos en el tercer
periodo, que inici6 el 26.11.2022 y culmina el 25.11.2027 y asi
sucesivamente.

ii. Para el auxiliar de educacion nombrado(a) a partir del 26.11.2012, se contabilizaa
partir de la fecha de su nombramiento y asi sucesivamente.

b. Condiciones:
i.  Contar con mas de un (1) afio de servicios oficiales y remunerados en
condicién de nombrado(a).
ii.  No haber hecho uso de licencia por motivos particulares por dos (2) afos
continuos o discontinuos en cada uno de los periodos sefalados
precedentemente.
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iii.  Conformidad del director de la IE.
iv.  Realizar la entrega de cargo al director de la IE antes de hacer uso de la

licencia.

¢. Requisitos:
Solicitud presentada ante el director de la IE con una antelacién minima de quince
(15) dias habiles antes del inicio de la misma.

d. Eldirector de laIE o quien haga sus veces, evalta la razén del servicio
educativo, otorgando la conformidad (la misma que puede ser diferida o reducida) o
denegandola. En un plazo no mayor de dos (2) dias habiles de presentada la solicitud,
debiendo remitir la documentaci6n a la DRE/UGEL, segtin corresponda.

e. Eluso o goce de la licencia empieza a contabilizarse desde la vigencia de la
resolucion que resuelve otorga.

f. Este periodo de licencia, no se contabiliza para el reconocimiento como tiempo de
servicio oficial, asi hubiera prestado servicios en el sector educacién en modalidades
distintas al de la carrera publica magisterial

Que, a través del expediente administrativo N° 11987-2024, de fecha 27 de Agosto del
2024, que contiene el OFICIO N© 126-2024-D-CEBE “NSPS"-T.,, el Director de laL.E. NUESTRA SENORA
DEL PERPETUO SOCORRO”, sefiala explicitamente lo siguiente: “(...) - Es grato dirigirme a Ud. para
. > expresarle mi cordial saludo, asimismo darle a conocer que estoy remitiendo la solicitud de Licencia
. sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares, presentada por la Sra. MIRNIA VIVIANA GRAU
« 2 ‘;HALACIOS DE PEDEMONTE, con DNI N° 03841669, Auxiliar de Educacién del CEBE, a partir del 12 al
: = 20 de setiembre del presente afio. Teniendo en cuenta el sustento de su pedido se procede a dar
. CONFORMIDAD a la solicitud presentada;

Que, en concordancia con el parrafo anterior, el(a) Auxiliar Nombrado (a) GRAU
~ PALACIOS DE PEDEMONTE, MIRNIA VIVIANA, con DNI N? 03841669, con Coédigo Modular
'”¥03841669 con Codigo de Plaza N® 525494818515, hace llegar al Director de la LE. NUESTRA
NORA DEL PERPETUO SOCORRO”, la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por asuntos
p}articulares con fecha 26 de Agosto del 2024, rtir del 12. i L
{AS); En ese sentido, es importante detallar que, para el computo del permdo de licencia con goce
y sin goce, se acumulara los dias sabados y domingos, igual procedimiento se seguird cuando
involucre dias feriados no laborables en virtud a lo dispuesto por el Decreto N2 011-2023- MINEDU
que modifica el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013ED, en su Articulo 1. el literal c) del articulo 181; Por lo tanto, se considera la
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Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 765-2024 UGEL.T/ESC. segin
el Decreto Supremo N° 004-2013 - Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; Resolucién
Viceministerial 126-2023-MINEDU; Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para
el Afo Fiscal 2024 y por las funciones otorgadas segin R.D.R. N° 11773-2022- DREP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, Auxiliar Nombrado (a) GRAU PALACIOS DE PEDEMONTE, MIRNIA VIVIANA,
con DNI'N® 03841669, con Codigo Modular 1003841669, con Cédigo de Plaza N2 525494818515, con
]ornada Laboral de 30 Horas, con Nivel Educativo EBE Primaria, de la .E NUESTRA SENORA DEL
RPETUO SOCORRO; a partir del a partir del 12/09/2024 al 22/09/2024, ONCE (11) DIAS
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resoluciéon Directoral al personal

eresado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracién, RR.HH. NEXUS, Escalafén,
emuneraciones; en la forma y plazos que establece la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LIC. HUA 0 FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA
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