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Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 *( ]

1.  Resumen Ejecutivo

El Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 de la Municipalidad
de Pueblo Libre, contiene las Prioridades de la politica institucional, el analisis de implementacion de las
Acciones Estratégicas Institucionales para el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales al primer
semestre del afio 2024, el estado integral de las Acciones Estratégicas Institucionales, el proceso de
implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales al primer semestre, donde se analiza las
Actividades Operativas e Inversiones claves relacionadas a las Acciones Estratégicas Institucionales
priorizadas que resuitan en Acciones Estratégicas Institucionales criticas, que ahora se priorizan debido a
que no han alcanzado un 6ptimo avance en sus indicadores, y proyeccion de cumplimiento anual,
finalmente se detalla las medidas de accion que aseguran el cumplimiento anual de las Acciones
Estratégicas Institucionales.

El Plan Estratégico Institucional 2018-2026 Ampliado, contempla siete (07) OEl, cada uno con sus
respectivas AEI, siendo un total de cuarenta y uno (41) AEI, los cuales en conjunto abordan los procesos
de una adecuada prestacién de los servicios locales y desarrollo integral de |a poblacién del Distrito de
Pueblo Libre. Cabe precisar que, cinco (05) de los OEl son de Tipo |, referido de las condiciones que la
entidad busca mejorar a través de la entrega y uso de los bienes o servicios para la poblacion a la cual
sirve y, dos (02) OEI de Tipo I, qué, busca mejorar los procesos de soporte o su disefio organizacional
referidos a la gestion institucional, sistemas de informacion, sistema de gestion de riesgos, mecanismos de
participacion, etc.

Que, segln Reporte de Seguimiento Semestral del Plan Estratégico Institucional 2018-2026 Ampliado del
afio 2024, resulta que, de los 41 indicadores de las Acciones Estratégicos Institucionales - AE, treinta (30)
indicadores presentan un resultado de 0% hasta 75% de avance porcentual, mientras que once (11)
indicadores presentan un resultado de 95% hasta 100% de avance porcentual.

El Plan Operativo Institucional del afio 2024, se realizd en coordinacién con los treinta y dos (32) Organos
y/o Unidades Organicas de esta corporacion edil y que en conjunto cuentan con un total de doscientos dos
(202) Actividades Operativas e Inversiones al cierre de la evaluacion, el cual, esta inmerso al Presupuesto
Modificado Institucional — PIM, por el importe que asciende a S/ 56,783,356.00 (Cincuenta y seis millones
setecientos ochenta y tres mil trescientos cincuenta y seis con 00/100 soles), otorgandole un techo
presupuestal a cada centro de costo de la entidad, vinculandose el mismo con Acciones centrales,
Asignaciones Presupuestales que No resultan del Producto - APNOP y Programas Presupuestales. El Plan
Operativo Institucional - POI, refieja la programacion fisica y financiera del conjunto de Actividades
Operativas alineadas para alcanzar el logro de las Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl contenidos
en el Plan Estratégico Institucional - PEl de la Municipalidad de Pueblo Libre.

Que, el Reporte de Seguimiento Semestral del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 actualizada
version 1 de la Municipalidad Pueblo Libre, presenta un promedio de ejecucion fisica de 90.8% a
comparacion de la meta semestral, mientras que el seguimiento mensual, presenta un promedio de
ejecucion fisica de 50.2% en comparacion a la meta anual de las actividades operativas e inversiones.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto elabora ef informe de Evaluacion Institucional Semestral, en
base a lo establecido en la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
Sinaplan (actualizada), enfocandose en analizar la implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales criticas mediante el seguimiento y registro en el aplicativo CEPLAN V.01. Por lo que, este
informe de Evaluacién y los Reportes de Seguimiento de los planes permiten evidenciar el nivel de
cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de incorporar medidas para la mejora continua de las
intervenciones de la entidad.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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2. Prioridades de la politica institucional

2.1. Declaracion de Politica Institucional

Desarroliar el Distrito de Pueblo Libre, convirtiéndolo en MODELO en materias de seguridad ciudadana,
desarrollo urhano y satisfaccion de las necesidades puablicas de nuestros vecinos, fomentando en la
comunidad una conciencia de cultura, con valores civicos que forjen nuestra identidad nacional, en un
concepto de paz con desarrollo integral. Convertir a la gestion municipal en promotor de la inversion privada,
que genere un polo de desarrollo particularmente en el 4mbito turistico.

2.2. Lineamientos de Politica

a) Desarmollar una alianza estratégica que permita un mejor uso y cobertura de la PNP y el serenazgo
con activa participacion de las organizaciones vecinales y las municipalidades aledaias. Realizar
un estudio técnico y veraz de los motivos de la criminalidad del disfrito. Elaborar el mapeo del
delito que nos permita desarrollar acciones inmediatas en las zonas mas criticas. Lograr que los
vecinos del distrito de Pueblo Libre se desarrollen en un ambiente de paz y tranquilidad.

b} Desarrollar programas de educacion especial, programa del adulto mayor, educacion museolégica
y guia turistica.

c) Buscar alianzas publico privadas que incenfiven la actividad deportiva, mejorando la
infraestructura deportiva existente para dar oportunidad a mayor numero de vecinos en la praciica
de sus disciplinas respectivas.

d) Repotenciar la calidad de los servicios de salud de la posta medica municipal.
e) Reimpulsar la Defensoria Municipal del nifio, del adolescente y la mujer maltratada.

f) implementarun sistema de atencion online (computarizado), a través de la web de la municipalidad
y lograr que los tramites de los vecinos en la comuna puedan ser atendidos con rapidez, eficiencia

y eficacia.
g) Ejecutar un estudio para disefiar una estructura de costos reales de los impuestos municipales.

h) Realizar estudios de factibilidad y estrategias de generacion de ingresos para la municipalidad que
permitan financiar obras y servicios.

i} Con la participacion de la empresa privada, desarrollar un programa que pemita conocer la real
dimensidn catastral del distrito.

j)  Generar areas verdes en los nuevos proyectos urbanos a desarrollar e incrementar estas en los
parques y jardines existentes para convertirlo en verdaderas 4reas de tranquilidad y esparcimiento
del adulto mayor y los nifios. En estos parques se colocaran basureros para el recojo
particularmente de las heces de mascotas.

k) Generar proyectos de inversién piblica que permitan mejorar de forma integral [as pistas y veredas
del distrito.

i) Desarrollar el espiritu de servicio y cultura en el personal de la municipalidad.

-----

opP DE»«Z;;; m) Crear un sistema de simplificacion administrativa de los servicios que reduzca significativamente
los tiempos de atencion a los vecinos.

"‘IPA-_ E.»}!‘J_.'E.‘JT ¢] ‘r’é
\%, ““ngﬁ n) Reportar el portal de transparencia institucional, desarrollando comectamente el presupuesto
N\X'g participativo promocionar en los vecinos el ejercicio del acceso a la informacion aplicando

correctamente la Ley de Acceso y Transparencia a la Informacién Publica N' 27806. Con la
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realizacion de 04 conferencias al afio a todo el personal de la municipalidad sobre una gestion
transparente con hondo sentimiento de responsabilidad y espiritu de servicio.

o) Desarrollar un programa que articule a las entidades plblicas y privadas, para que se sumen ala
Institucién Municipal, en ia lucha conira toda forma de violencia y abuso que incluya entre otros el
género, la opcién sexual, la opcidn religiosa, la politica, de raza y costumbres; para buscar un
estado de tranquilidad y paz en la comunidad.

p) Desarrollar 03 conferencias al afio, dirigidas al personal de la municipalidad sobre cuitura
organizacional que le permita trabajar con eficiencia y eficacia.

2.3. Misién del pliego:

“Fomentar el desarrollo integral, arménico y el bienestar de los vecinos del distrito de Pueblo Libre,
a través de un conjunto de acciones destinadas a proporcionar al ciudadano condiciones vitales en
aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacion, recreacion, transportes y
comunicaciones con incidencia en la micro y pequefia empresa, el desarrollo turistico y
sostenibilidad ambiental”

2.4, Prioridades de [a politica institucional:

Se detalla las prioridades actuales de la politica institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre y la
alineacion a los OEI prioritarios.

Prioridades de la Politica Institucional
Prioridad = Cadigo

Descripcion

Politica institucional

FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARO 2024

Incrementar la seguridad ciudadana en el 1 OEL01 Reduccion de los niveles de inseguridad
distrito ) ciudadana en el distrito

Incrementar este Indice de Desarrollo Mejorar la calidad de vida de los vecinos con
Humano (IDH) reflsjado en la calidad de vida 2 OELO2 |inclusion y estilo de vida saludable de los
del vecino del distrito de Pueblo Libre vecinos en el distrito.
E{:r:ng:eljre?s;?rzﬁgr[?rl:?ar%mam enbasedl OEL03 | Promover el desarrolio Urbano

Desarrollar el fransporte y movilidad segura

y ordenada en el diskito mediante un . ! ! J
ordenamiento en la infraestructura vial y el 4 QEL04 | Mejorar la calidad ambiental del distrito.
ordenamiento del fransporte menor

Promover la inversion en comercio y 5 OELO5 Promover la competitividad econdmica en el
servicios ) distrito.

Fortalecer la educacion y cultura ambiental

f‘e c;':l‘éégf A sde y'a p'r‘;';‘;?fm?os e“im";:c‘{s: 6 OEL06 | Fortalecer la gestion insfitucional en el distrito.
generados por el cambio climético

Promover que la entidad sea una institucion

publica  ecoeficients, modemna y 7 OELO7 | Promover la Geslidn de Riesgo y Desastre
sobresaliente

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2026 ampliado aprobado mediante R.A, 184-2023-MPL

’__;'\__':.
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2.5. Alcance de la evaluacién:

Que, segln el Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico institucional - PE! al primer semestre
del 2024, se observa que treinta (30) indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales - AE| del
Plan Estratégico Institucional - PEI, alcanzaron un avarice porcentual de cumplimiento bajo."

Por lo que, con el propésito de mejorar el cumplimiento de los planes, se prioriza el analisis exhaustivo de
los elementos que no estéan alcanzando los resultados esperados segun lo planificado, los cuales fueron
identificados en las alertas del Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) correspondiente al afio 2023
y el Reporte de Seguimiento de los planes al primer semestre del 2024.

3. Anilisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

3.1. Estado integral de las AEl

Que, del Reporte de Seguimiento Semestral del Plan Estratégico Institucional ~ PE se detalta el progreso
semestral;

* ElPlan Estratégico Institucionat (PEI) contempla 08 Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl y
41 Acciones Estratégicos Institucionales - AEI.

*  De los 41 indicadores de las Acciones Estratégicos Institucionales ~ AE|, treinta (30) indicadores
presentan un resultado de 0% hasta 75% de avance porcentual, mientras que once (11)
indicadores presentan un resuttado de 95% hasta 100% de avance porcentual,

Def analisis integral de la impiementacion de los indicadores de las Acciones Estratégicos Institucionales —
AEl, se muestra el siguiente grafico para facilitar la compresion el avance porcentual de los indicadores que
al cierre del primer semestre.

Hustracion 1 Avance Semestral de las Acciones Estratégicos Institucionales — AE/,

Progreso semetral de los indicadores de las AE! del PEI 2018-2026 ampliado
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Acciones Estratégicos Institucionales™

* El avance semestral es el resultado de la division del logro obtenido sobre el logro esperado en el afio 2024.
** En el Reporte de Seguimiento Semestral del Plan Estratégico Institucional — PEI, se analiza los 41 indicadores de
las Acciones Estratégicos Institucionales — AEI.

1 Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional ~ PEI correspondiente al primer semestre (2024, p. 3)
pig. 9
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Que, de los 30 indicadores que presentan un resultado de 0% hasta 75% de avance porcentual en el primer
semestre, se proyecta que 08 indicadores logren el cumplimiento 6ptimo, mientras que 19 de ellos
presentaran un avance de cumplimiento bajo, ademas, después del andlisis se concluye que 3 indicadores
no son gjecutados directamente por la entidad.

La siguiente tabla da a conocer la Proyeccion de cumplimiento anual de los indicadores con cumplimiento
bajo al primer semestre, esta proyeccion es en funcion a la proyeccion por los responsables de su medicion.
Se recomienda revisar e} Proceso de implementacion de las AEl y las medidas adoptadas para el
cumplimiento anual.

Tabla 1 Proyeccién de cumplimiento anual de los indicadores

Proyeccion de

Codigo Descripcion T
cumplimiento anual
AEL01.01 | Patrullaje por sector del distrito. Si
AEL.01.02 | Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal por sectores en el distrito Sin competencia
AEL.01.04 | Recuperacion de espacios piblicos seguros para los vecinos del distrito. Sin competencia
AELO1.06 ?:ggn;z nde seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la No
AEL02.01 | Programas de apoyo social con calidad para la poblacion vulnerable del distrito No
AELO2.02 tI::I’irsolgtr{:-;lmas de actividades deportivas municipales de facil acceso para los vecinos del No
AEL.03.01 | Plan de desarrollo urbano implementado No
AEI.03.02 | Catastro actualizado en el distrito No
AEL03.03 | Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el disfrito Sin competencia
AEL03.04 | Control de edificaciones en forma oportuna a la poblacién del distrito No
AEL03.05 Gestion de instrumentos de planificacion y renovacion urbana entregados de manera S
i Optima en €l distrito
AEI.03.06 | Seguridad vial integrai en beneficio de la poblacién de distrito Si
AEI.03.07 | Infraestructura Urbana adecuada en el distrito. No
AELO4.04 Accmn_es de fiscalizacion y control de la contaminacion ambiental de manera oportuna No
en & distrito.
AEL04.05 Recuperacién y conservacién de espacios piblicos destinados a areas verdes de No
manera permanente.
AELO4.06 | Asistencia Técnica en gestion ambiental a los vecinos del distrito. No
AEL05.01 | Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en el distrito No
Ferias econdmicas de manera integral a la .
AELDS.02 | o biacién del distrita o
AEL.05.04 | Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas oportunas en el distrito. No
AELO5.05 (Cilig:;\i»;zmos suscrifos can organizaciones financieras con acceso para inversiones en el Si
AEL05.06 | Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el distrito. Si
AEI.06.01 | Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad. No
AEL06.03 Slstgma F!e gestion institucional con enfoque de procesos implementado en la No
municipalidad.
AEI.06.04 | Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion distrital. No
AEI.06.05 | Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad. No
AEL06.06 Mecanismo en asesoria juridica y control interno acorde a las facultades vy No
= competencias de manera dptima en fa municipalidad.
AEL07.01 Il-rfg::;lﬁcaclon de los puntos de riesgo de manera focalizada en el distrito de Pueblo No
AELO7.02 Sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgo de desastre naturales en beneficio si
e de los vecinos del distrito
Almacenes de ayuda humanitaria implementados para los vecinos del distrito de .
AELO7.05 Pueblo Libre Si
Kits almacenados y administrados adecuadamente frenfe a las emergencias y
JEe desastres en el distrito. o

Fuente: Informacién remitida por las diversas unidades organicas, revisar anexo 01
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informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 \

Respecto al Plan Operativo fnstitucional — POI de la Municipalidad de Pueblo Libre, fue aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 245-2023-MPL, con fecha 29 de diciembre de 2023, fue consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 150121: Municipalidad Distrital de Pueblo Libre el cual
ascendié al importe de S/ 56°384,066.00 (Cincuenta y seis milfones trescientos ochenta ¥ cuatro mil sesenta
y seis con 00/100 soles); sin embargo, al 30 de mayo de 2024, se realizaron modificaciones
presupuestarias, registrando un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 56°'783,355.00 {Cincuenta
y seis millones setecientos ochenta y tres mil trescientos cincuenta y cinco con 060/100 soles).

Que, el Plan Operativo Institucional (POl Anual 2024 fue actualizado mediante Resolucion de Alcaldia
N® 123-2024-MPL, con fecha 10 de julio de 2024, denominandose: Pian Operativo Institucional {(PO!) Anual
2024 actualizada versién 1 de la Municipalidad Pueblo Libre, fue realizado en coordinacion con los Treinta
Dos (32) Centros de Costo del Organigrama Estructural vigente, y que en conjunto sumaron Doscientos
dos (202) Actividades Operativas e Inversiones en total al 30 de junio de 2024, preservando ei cumplimiento
de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y Politica General de Gobiemo (PGG).

Por lo que, en Ia siguiente tabla se detalla ef avance de ejecucién del Plan Operativo Institucional — PO,
por Centro de Costo, los cuales implementan las acciones del Plan Estratégico Institucional - PEI.
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Informe de Evaluaci6n Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 O

Tabla 2 Avance de ejecucion def Plan Cperativo Instifucional - POI por Centro de Cosfo

il vescrpcl OIS 1° Semestre | 2° Semestre | Anual
04.01 Concejo Municipal 1 100 % 0% 100 %
0501 | Alcaldia 4 98 % 0% %
05.02 | Organo de Controf Institucional 3 90 % 0% 44 %
05.03 Procuraduria Pablica Municipal 6 53% 0% 18 %
06.01 Gerencia Municipal 6 100 % 3% 60 %

06.02.01 | Gerencia de Asesoria Juridica 6 67 % 0% 35 %

06.03.01 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 7 92 % 0% 54 %
Gerencia de Disefio, Innovacién y Desarrollo o

06.04.01 Sostenible 1 100 % 0% 83%

06.05.01 | Secretaria General 5 100 % 0% 74 %
Subgerencia de Atencion al Ciudadano y

06.05.02 Gestion documental 2 100 % 0% e

06.05.03 | Subgerencia de Participacion Vecinal 5 95 % 0% 69 %

06.06.01 JGergnc_na de Comunicaciones e Imagen 1 100% 0% 339%
nstitucional

06.07.01 | Gerencia de Administracion 3 96 % 0% 89 %

06.07.02 | Subgerencia de Recursos Humanos 8 98 % 0% 53 %

08.07.03 | Subgerencia de Tesoreria 8 99 % 0% 50 %

06.07.04 | Subgerencia de Contabilidad 5 99 % 0% 60 %

06.07.05 | Subgerencia Logistica y Patrimonio 5 100 % 0% 50 %

06.08.01 | Gerencia de Tecnologias de la Informacion 8 88 % 0% 3%

06.09.01 | Gerencia de Rentas y Desarrollo Econdmico 5 100 % 0% 70 %
Subgerencia de Registro v Fiscalizacion

06.09.02 Tributaria 8 100 % 0% 63 %
Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria

06.09.03 Coaciva 9 97 % 0% 51%

06.00.04 Subgergnt:la de Desarrollo Empresarial y 8 100 % 0% 65 %
Comercial

06.10.01 | Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente 3 73% 0% 30%
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones o

06.10.02 kb 7 95 % 0% 52%

06.10.03 | Subgerencia de Obras Piiblicas y Catastro 13 NY% 0% 39 %

06.10.04 | Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastre 7 100 % 0% H%

06.10.05 | Subgerencia de gestion ambiental 14 90% 0% 52%

06.11.01 | Gerencia de Cultura, Turismo y Educacion 7 93% 15% 80 %

06.11.02 | Subgerencia de Juventud y Deportes 4 98 % 23% 70%
gerencia de Desarrollo Humano, Familia y

06.12.01 DEMUNA 17 94 % 0% 45 %
Gerencia de Coordinacién de la Seguridad

06.13.01 Ciudadana 9 83% 0% H%
Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones

06.13.02 Adiministrativas 8 100 % 13% 65 %
TOTAL 202

Fuente: Aplicativo Ceplan v.01 corte 05 de agosto de 2024
3.2. Proceso de implementacion de las AEI

A continuacion, se analiza las Actividades Operativas e Inversiones (en adelante AQ e inversiones) claves
relacionadas a las Acciones Estratégicas Institucionales (en adelante AEI) priorizadas que resultan en AEI
criticas, que ahora se priorizan debido a que no han alcanzado un dptimo avance en sus indicadores,
identificando areas de preocupacion y aspectos que requieren atencién inmediata. Finalmente, la
implementacion de las recomendaciones de la evaluacion anterior y su efecto en la mejora de la
implementacion de las AEI
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de Pueblo Libre

Gerencia de Planesamientoy Presupuesio

informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 ()

3.2.1. OEL.01 “Reduccidén de los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito”

FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARG 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARO 2024

Con el logro del Objetivo Estratégico Institucional - OEL01 “Reduccién de los niveles de inseguridad
ciudadana en el distrito”, se espera generar cambios en las condiciones de vida o estado de la poblacion
del distrito de Pueblo Libre en el corto plazo, como resultado de la provision de: Patrullajes por sector,
Comités de Seguridad Ciudadana, implementacién del Plan Local de Seguridad, espacios piblicos
recuperados, mapa de riesgo actualizado, equipos nuevos adquiridos en sistemas de Seguridad Ciudadana
y ofros, por la Municipalidad de Puebio Libre.

Tabla 3 Acciones Estratégicas Instifucionales del OELO1 “Reduccion de los niveles de inseguridad civdadana en e distrito”

§_ . VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
5§ : = ' B " Unidad |
53 | 1 Logro 2% Avancel  Organica
e Descripeion | [[EEEAE U.M. Esperado ~ Semestre responsable
g S AEl 20285, foine % del
% {) _indicador
paniens | CU® | o
& | AELD1.01 sgtl_:stg;'tgel patrullados en Numero 2,900 1440 49.7%
" el distrito.
Programa de Nimero de
Seguridad Comités de
L Ciudadana Seguridad . 0
g | AELO1.02 Vecinal por Ciudadana Nimero 210 18.00 8.6%
sectoresenel | conformados
distrito en el distrito
PI:; t‘:{%"ﬂ:e Porcentaje de
9 implementacion
g cludadana | ") pian | ocal
E AE101.03 | implementado | .- Sequridad Porcentaje 98% 103% 105.1%
ﬁdet\.im:r:‘rae! Ciudadana en
distrito. o
i oordinacion
%?gg:;i%ésn Porcentaje de dela
= pliblicos espacios Seguridad
S | AEI01.04 sequros para piblicos Porcentaje 12% 0% 0.0% Ciudadana
los vecinos rec:r;;atg?: 2
del distrito. i
Mapa de
riesgo :
@ actualizado rl:aorzegéajnige‘lj
B | AEI01.05 | enbeneficio actﬁafiza i d%l Porcentaje |  100% 100% | 100.0%
de los N
vecinos del distrto
distrito
Sistema de .
. Nlmero de
seguridad equipos
ciudadana iy
=) con - 5 5
@ | AELO1.06 equipamiento agg:g;iossdin Namero %0 12 24%
integral en )
. Seguridad
beneficio de :
la poblacién Ciudadana.

3.2.1.1, Andlisis de las AQ e inversiones relacionadas a las AEI criticas del OE.01 “Reduccion de

los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito”
S\ = AEI01.01 “Patrullaje por sector del distrito” tiene un avance del 49.7% en comparacion def logro
esperado, es decir, 1440 patrullajes ejecutadas en relacion a los 8 sectores en el distrito en el
primer semestre del afio 2024.
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Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 ; /

La AEI 01.01 priorizada, presenta 01 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre.2el cual, se menciona a continuacion;

A0I130127000145 “Patrullaje Municipal por sector - Serenazgo’, es ejecutada por la Gerencia de
Coordinacion de la Seguridad Ciudadana, tiene como meta anual realizar 475 patrullajes en los 8 sectores
del distrito, al cierre del primer semestre del afio 2024, ejecutando 380 patrullajes validos, cumpliendo de
esta manera con un alto porcentaje de avance.

Asimismo, el Centro de Costo informa, que al contar con un Plan de Accidn Distrital de Seguridad
Ciudadana 2024-2027° que contiene una matriz de actividades estratégicas para Ia reduccién de la
inseguridad ciudadana, sera posible con el cumplimiento del logro esperado de la AEI 01.01 *Patrullaje por
sector del distrito”.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de ia medicién, se concluye
que, el logro esperado de la accion sobrepasa casi 6 veces mas de la meta anual estimade por el Centro
de Costo, que tiene como meta anual realizar 475 patrullajes validos en los 8 sectores, meta estimada en
base al Programa de Incentivos, sin embargo, la matriz de actividades del Plan de Accion Distrital de
Seguridad Ciudadana, elaborado por la Secretaria Técnica del Comité Disfrital de Seguridad Ciudadana -
CODISEC, con la informacion proporcionada por los representantes de las instituciones que lo conforman,
logrando la articulacién y la participacion activa de todas las Instituciones del Estado, empresa privada y de
las organizaciones de la sociedad presentes en el distrito, tiene como meta anual 4000 patrullajes, por lo
que, se espera el cumplimiento al 100% de la AEI 01.01 “Patruliaje por sector del distrito”.

= AEI01.02 "Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal por sectores en el distrito” tiene un avance
del 8.6% en comparacion del logro esperado, es decir, 18 comités de seguridad ciudadana
conformadas en el distrito en el primer semestre del afio 2024.

La AEl 01.02 priorizada, no presenta AQ en el Plan Operativo Institucionat (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, puesto que, e! Centro de Costo informa que, el cumplimiento
de este indicador corresponde a la Oficina de Participacion Vecinal de la Comisaria de Pueblo Libre,
asimismo, se hace mencién que al cierre del afio 2023 la mencionada oficina registro 08 Comités de
Seguridad Ciudadana, en cuanto a la Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana, esta Gerencia,
realiza actas de coordinacion de manera mensual con la misma Oficina.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afic 2024 de la AEL. 01.02, no sera alcanzado, porque el indicador no
depende directamente de la entidad.

AEIl 01.04 "Recuperacion de espacios plblicos seguros para los vecinos del distrito” fiene un
avance del 0% en comparacion def logro esperado, es decir, no hubo espacios piblicos del total
de espacios deteriorados en el distrito en el primer semestre del afio 2024.

La AEl 01.04 priorizada, no presenta AQ en el Plan Operativo Institucional (POI} Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, puesto que, el Centro de Costo informa que, sera
programada en el segundo semestre, esta programacion cbedece al Plan de Accion distrital de Seguridad
Ciudadana 2024-2027. (2024, pag. 30).

Que, segin Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana, el distrto no tiene espacio plblico

2 Resolucién de Alcaldia N° 123-2024-MPL, aprusba el Plan Operativo Institucional {POI) Anual 2024 Actualizada
Versidn 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre.

3 Plan de Accion distrital de Seguridad Ciudadana 2024-2027, validade por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
el dia 12 de diciembre y aprobado por ¢f Concejo Municipal el dia, 14 de febrero mediante Ordenanza Municipal N°

619
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informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre de! afio 2024

deteriorado, pero en el distrito hay presencia de zonas con factores de riesgo alto, por lo que, la Gerencia
de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana realizara acciones de prevencion.

Por lo que, en consideracitn a los documentos remitidos por el responsable de fa medicitn, se concluye
que, el logro esperado al cierre de! afio 2024 de la AEL 01.04, no sera alcanzado, dado que, e! distrito no
tiene espacio puablico deteriorados.

= AEl 01.06 “Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
poblacién” tiene un avance del 24% en comparacion del logro esperado, es decir, 12 camaras de
seguridad implementados en los mddulos de seguridad ciudadana en el distrito en el primer
semestre del ano 2024.

La AEI 01.06 priorizada, presenta 02 AO en el Plan Operativo Insfitucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Versién 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, el cual, se menciona a continuacion:

AO0I30127000293 “Operaciones de video vigilancia frecuente por sector’ y la AOI30127000294
“‘Mantenimiento preventivo y correctivo de unidades mdviles para la flota automotor”, es ejecutada por la
Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana, el cual, al cierre del semestre ha solicitado 03
mantenimiento para las unidades vehiculares, asimismo, la central de control de video vigilancia ha estado
operativa las 24 horas del dia.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion y a la Cartera
de Inversiones del Programa Multianual de Inversiones 2024-2026 de [a Municipalidad de Pueblo Libre?, se
concluye que, no hay inversiones programadas para el afio 2024 de funcion Orden Publico y Seguridad,
por lo que, no se proyecta el cumplimiento del Jogro esperado de! indicador de la AEI. 01.06.

3.2.2. OEL.02 “Mejorar [a calidad de vida de los vecinos con inclusién y estilo de vida
saludable de los vecinos en el distrito”

Con el logro del Objetivo Estratégico Institucional - OEI.02 “Mejorar la calidad de vida de fos vecinos con
inclusién y estilo de vida saludable de los vecinos en el distrito”, se espera generar cambios en las
condiciones de vida o estado de la poblacion del distrito de Pueblo Libre en el corto plazo, como resultado
de la provision del: Programa de atencion integral de adulio mayor, Programas de atencion integral a
personas con discapacidad o personas con habilidades diferentes en beneficio, Programas de salud que
permitan la atencion oportuna & la poblacion vulnerable, Programas de actividades recreativas y turisticas
en forma oportuna para los adultos mayores y otros, por la Municipalidad de Pueblo Libre.

4 Resolucién de Alcaldia N.° 243-2023-MPL, aprueba la Consistencia de la Cartera de Inversiones del Programa
Multianual de Inversiones 2024-2026 de la Municipalidad de Pueblo Libre.
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Tabla 4 Acciones Estratégicas Institucionales def OELL02 "Mgjorar la calidad de vida de los vecinos con inclusion y estilo de vida
saludable de ks vecinos en e distritc

§_ - VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
s 2 c e AR o F
§ g
£ Descripci
8= pcibn
5 g C6d. AE AEI
F;(e)gar:g;’zs Porcentaje de
o social con persc;nas qlue
S | AEL0201 | calidad para z‘fg:r;::s 3: Porcentaje |  80% 4% 5%
la poblacién apoyo social
vulnerable iy
del distrito. en el distrito.
Programas
de .
n Porcentaje de
?ﬁ:’;ﬁ?ﬁ: : la Gerencia de
g??_* AEIl 02.02 mt&nit;i;g:es p:ﬂ:g:r; f;": Parcentaje 42% 10.92% 26% Ll)-lismagr?g?
acc:so ‘;)Iara programas Familia y
e deportivos DEMUNA
del distrito
Programas Nimero de
de salupl personas
= que p:aarrmtan que reciben
E AEL 02,03 atencién a:;‘n::)lgn Nimero 60 400 667%
oporunaala | o ocmas g
pablacién salud
vulnerable i
Programas
de
actividades
recreativas y Nimero de Gerencia de
2 turisticasen | personas que . o Cultura,
3 AEl 02.04 forma barticipan en Namero 1,850 74,255 4125% Turismo y
aportuna las actividades Educacion
para los
adultos
mayores

3.2.2.1. Andlisis de las AD e inversiones relacionadas a las AEl criticas del OEL02 “Mejorar la

O DE
/0 PE RN

)
T GERENCIADE ©

calidad de vida de los vecinos con inclusidn y estilo de vida saludable de los vecinos en el distrito”

= AEI102.01 “Programas de apoyo social con calidad para la poblacion vulnerable del disfrito” tiene
un avance del 5% en comparacion del logro esperado, es decir, de 4, 292 personas beneficiarios
que acceden a los programas de apoyo social en el distrito al primer semestre del afio 2024.

La AEI 02.01 priorizada, presenta 17 AO en el Plan Operativo Institucional (PO1) Anuat 2024 Actualizada

Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutadas por la Gerencia de Desarrollo Humano, Familia
y DEMUNA, las cuales, en conjunto obtuvieron un promedio de ejecucion fisica semestral de 93.5%.

Mediante Memorando N° 389-2024-MPL-GDHFD, la Gerencia de Desarrolio Humano, Familia y DEMUNA,
informa que, “Venimos trabajando en nuestras diferentes actividades en beneficio de nuestra poblacion
objetivo mas vulnerable del distrito. El resultado de cada indicador, pese a que, estos no se vean reflejados
en cuanto a la forma en la que han sido dirigidos los indicadores vigentes, cabe resaltar que nuestros
beneficiarios se suman en grandes cantidades para sumar en los indicadores correspondientes. Por lo que,
recomienda mejorar el PEI vigente, el cual, descalifica la informacion basada en hechos no tan reales ni
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precisos, por lo que, desvaloriza el trabajo realizado en cada uno de ellas.”

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEI. 02.01, no sera alcanzado, porque el indicador no
se ajusta a la realidad de distrito.

= AEIl02.02 “Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para los vecinos del
distrito” tiene un avance del 10.98% en comparacion del logro esperado, es decir, de 98,553
habitantes del distro de pueblo libre segln el Instituto Nacional Estadistica e Informatica - INEI,
10,764 son beneficiarios de actividades deportivas en el primer semestre del afio 2024.

La AEI 02.02 priorizada, presenta 4 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutadas por la Subgerencia de Juventud y Deporte, las
cuales, en conjunto obtuvieron un promedio de ejecucion fisica semestral de 98%.

Mediante Informe N° 238-2024-MPL-GCTE-SGJD, la Subgerencia de Juventud y Deportes, informa que
“los tafleres deportivos tienen mayor demanda durante la temporada de verano por coincidir con Ia
temporada de vacaciones en los centros educativos, para la temporada de invierno se dio una reduccion
en la demanda; sin embargo, se lograron manfener operativos.”

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL. 02.02, no sera alcanzado, porque el indicador tiene
como meta realizar 4 veces méas lo fogrado al primer semestre, se proyecta el cumplimiento al 75% de
avance.

3.2.3. OEL.03 “Promover el desarrollo Urbano”

Con el logro def Objetivo Estratégico Institucional - OEL.03 “Promover el desarrollo Urbano”, se espera
generar cambios en las condiciones de vida o estado de la poblacion del distrito de Pueblo Libre en el corto
plazo, como resultado de la provision del; Programa de atencion integral de adulto mayor, Programas de
atencion integral a personas con discapacidad o personas con habilidades diferentes en beneficio,
Programas de salud que permitan |a atencion oportuna a la poblacion vulnerable, Programas de actividades
recreativas y turisticas en forma oportuna para los adultos mayores y otros, por la Municipalidad de Pueblo
Libre.
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Tabla 5 Acciones Estratégicas Institucionales def OEL.03 *Promover el desarroflo Urbano”
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s VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
38 e . it =
g8 :
== Descripcion
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o | AEL03.01 6n del Pian Ndmero 98% 0% 0%
o wrbano de Desarrollo Urhano y del
implementado Urbano Ambienle
Porcentaje de
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el distrito actualizadas y Catastro
en ¢l distrito
Saneamiento | Porcentaje de
ot fisico legal de predios con Subgerencia de
'S | AEL03.03 predios saneamientc | Porcentaje | 90% S.L S.1. | Obras Piblicas
o
focalizados en | fisico legal en y Catastro
el distrito el distrito
Porcentaje de
0 di(ﬁ;t?:ct:irg:lgse o construccione Subgerencia de
=3 s fiscalizadas : o 7 Obras Privadas
2 AE1.03.04 f:rlr;a gglgré;:sr;a que cuentan Porcentaje | 100% 24% 24% y Habilitaciones
der distrit ¢on licencia Urbanas
de
Gestion de
instrumentos de
planificacion y NG Subgerencia de
2 amero de X
2 renovacion =g , Obras Privadas
2 | MO | iy | Joencasde | Nimeto | gy 67 3% |y Habiitaciones
entregados de Urbanas
manera dptima
en el distrito
Seguridad vial ,
. integral en v,\il:sme:;glcll:s Subgerencia de
o | AEL0O3.06 | beneficio dela 5y Niamero 60% | Obras Pibficas
= poblacitn del sefnalizadas i = y Calastro
distrito en el distrito.
Porcentaje de
o Infrsaa;t::‘t;tura infraestructur Subgerencia de
£ | AELO3O7 adecuada en el a urbana Porcentaje 65% 42.80% 66% | Obras Publicas
distrito adecuada en y Catastro
) el distrito

]
4’ GERENCIADE
G PLANEAMENTO Y ©

% FRZWO ©8.2.3.1. Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AE| criticas del OE1.03 “Promover el
- desarrollo Urbano”

= AEI 03.01 “Plan de desarrallo urbano implementado” no presenta avance al primer semestre del

ano 2024.

La AEl 03.01 priorizada, presenta 03 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutadas por la Gerencia de Desarrolio Urbano y del
Ambiente, las cuales, en conjunto obtuvieron un promedio de ejecucion fisica semestral de 73%.
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Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024

Mediante Memorando N° 230-2024-MPL-GDUA, la Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente, informa
que, "la Municipalidad de Pueblo Libre forma parte de la Mancomunidad de Lima Centro, el mismo que
forma parte de fa Gran Lima Metropolitana. Por lo tanto, la formulacion de los Planes de Desarrollo Urbano
se esfa ejecutando de manera infegral conjuntamente con fodos los distrifos de fa Gran Lima. Sobre el
particular hasta el afio 2022, se avanzé el Plan de Desarroflo Urbano Lima Centro mas def 50%, sobre la
culminacion, se viene trabajando en los planes de Desarrolio Urbano de cada distrito; sobre los criterios se
consideraran para asignar las infensidades del suelo en la ciudad.” Que, se cuenta con respuesta por parte
del Instituto Metropolitano de Lima, para efectuar el Reajuste Integral de fa Zonificacion (RIZ) del distrifo de
Pueblo Libre, que formara parte del Plan de Desarrollo Urbano distrital de Pueblo Libre.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicién, se concluye
que, ¢l logro esperado al cierre def afio 2024 de la AEI. 03.01, no sera alcanzado, porque alin no se cuenta
con el Plan de Desarrollo Urbano distrital de Pueblo Libre.

= AEIl 03.02 “Catastro actualizado en el distrito” no presenta avance al primer semestre del afio
2024.

La AEIl 03.02 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Versién 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutadas por la Subgerencia de Obras Publicas y Catastro,
las cuales, en conjunto obtuvieron un promedio de ejecucion fisica semestral de 98%.

ADI30127000419 “Gestion de Procedimientos Establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de esta subgerencia (TUPA)" es ejecutada por la Subgerencia de Obras Publicas y
Catastro, el cual, al cierre del semestre ha tramitado 338 tramites TUPA.

Mediante Informe N° 366-2024-MPL-GDUA/SGOPC, la Subgerencia de Obras Publicas y Catastro, informa
que “Con respecto a la actualizacion catastral no se efabora dicha funcion actualmente, sin embargo, se
realiza la atencion de framites TUPA a nivel catastral, las cuales son:
= Asignacién de Numeracion
Certificado de Numeracion
Certificado de Nomenclatura
Jurisdiccion
Visacitn de Planos
Constancia de Posesion
Certificado Negativo Catastral

Que, al primer semestre del afio se atendio un total de 338 tramites TUPA”

Por lo gue, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cietre del afio 2024 de la AEL 03.02, no sera alcanzado, porque no se realiza la
actualizacion de los datos de la formacién catastral en el distrito.

Municipalidad GerenciadePlaneamientoy Presupuesto

FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024 NFORME DE EVALUACION INS

¥ cesemen “"\%-“xf AEI 03.03 “Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito” no presenta avance al
{3 PLANEWI_EN_T%\’?" primer semestre del afio 2024.

\ 7. FRLSUP

.V} Qde, mediante Informe N° 296-2024-MPL-GDUA/SGOPHU, la Subgerencia de Obras Privadas y
Habilitaciones Urbanas, informa que “El seguimiento fisico legal de predios se define como el proceso
orientado a Ia regulacion y formalizacion del derecho de propiedad, con el fin de obtener la tifufacion o
acreditacion idénea para acceso a los Registros Pablicos, procedimiento que no es competencia de esta
subgerencia, la cual, es la unidad orgénica responsable de regular, supervisar, conirolar la ejecucion de
obras de edificacion y de normar y controlar las habilitaciones urbanas, dentro del marco del proceso de
obras de edificacion y de normar y controlar las habilitaciones urbanas, dentro del marco de proceso
desarrollo urbanistico del distrito, asimismo, ostenta como una de sus funciones ef oforgar Licencias de
Edificaciones, tales como de Demolicion, Ampliacion, Regularizacion y Conformidades de obra, en
concordancia con la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, segtin lo establecido en el Aticulo 140°

pag. 19

Av. General Manuel Vivanco n® 852 - Pueblo Libre | Telf (01)202-3880 Anexo: 1016 | www.muniplibre.gob.pe



FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024

Municipalidad erencia de Planeamien puesto
de Pueblo Libre o Do

. *

Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afo 2024 {j

del Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Municipalidad de Pueblo Libre, aprobado mediante
Ordenanza N° 527-MPL, por lo tanto, fa Accion Estratégica Institucional AEI. 03.03, fa unidad orgénica no
realiza dichas funciones.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL 03.03, no sera alcanzado, porque carecer de
competencia.

= AEI 03.04 “Control de edificaciones en forma oportuna a la poblacién del distrito” tiene un avance
del 24% en comparacion del logro esperado, es decir, de 282 predios en construccion en el distrito,
se emitieron 67 licencias de edificaciones expedidas en el primer semestre 2024.

La AEI 03.04 priorizada, presenta 2 AG en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, sjecutadas por la Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones
Administrativas y la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, las cuales, se mencionan en
adelante.

A0130127000409 “Gestion de fiscalizacion oportuna a establecimientos en general, via publica predios
urbanos, risticos y otros que vienen ejecutando edificaciones sin la autorizacion con garantia de
cumplimiento normativo en el distrito” es ejecutada por la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones
Urbanas, la cual, al cierre del semestre ha tramitado 743 notificaciones.

AQI30127000262 “Evaluacion, emisién y seguimiento de las licencias de edificacion en sus diferentes
modalidades incluyendo las regularizaciones ejecutadas sin licencia, incluye modificaciones de proyectos
y conformidades de obra y declaratoria de edificacion” es ejecutada por la Subgerencia de Obras Privadas
y Habilitaciones Urbanas, la cual, al cierre del semestre ha framitado 129 resoluciones de licencias en sus
diferentes modalidades.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEI. 03.04, no sera alcanzado, puesto que, los predios
con licencias de ejecucion son emitidos hasta por tres afios, lo que ocasiona, que el resultado anual es
sesgado.

»  AEI03.05 “Control de edificaciones en forma oportuna a la poblacion del distrito” tiene un avance
del 37.2% en comparacion de! logro esperado, es decir, se emitieron 67 Licencias de Edificacién
en el distrito en el primer semestre del afio 2024.

La AEI 03.05 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
L mEsversion 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Obras Privadas y
"?F;;\biﬁtaciones Urbanas.

16T

, mediante Informe N° 298-2024-MPL-GDUA/SGOPHU, la Subgerencia de Obras Privadas y
A4bilitaciones Urbanas, informa que “Los procedimientos que forman parte de esta Actividad Operativa, se
inician a solicitud del administrado, estando condicionados a la demanda externa, siendo este el factor
negativo principal para que no se haya logrado la ejecucion semestral programada’.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre de! afio 2024 de la AEl, 03.05, no sera alcanzado, puesto que, el logro
esperado es 2 veces méas de lo realizado, por lo que, al cierre del afio 2024, se proyecta lograr un avance
del 75% en comparacion al logro separado.
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Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 r )

R

» AE[ 03.06 “Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del distrito” fiene un avance del
60% en comparacién del logro esperado, es decir, sefialaron 42 vias y calles en el distrito en el
primer semestre del afio 2024.

L.a AEt 03.06 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operativo Insfitucional (POl) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Obras Plblicas y Catastro.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL 03,06, sera implementado al 100% en comparacion
al logro esperado.

= AEl 03.07 ‘Infraestructura Urbana adecuada en el distrito” tiene un avance del 66% en
comparacion del logro esperado, es decir, 2,632.50 m2 de infraestructura urbana adecuada en el
distrito en el primer semestre del afio 2024.

La AEI 03.07 priorizada, presenta 1 AQ en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Obras Plblicas y Catastro.

Por lo que, en consideracion a los documentos remifidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AE. 03.07, sera implementado al 100% en comparacién
al logro esperado.

3.2.4. OEL.04 “Mejorar la calidad ambiental del distrito”

Con el logro del Objetivo Estratégico Institucional - OEI.04 “Mejorar la calidad ambiental del distrito”, se
espera generar cambios en las condiciones de vida o estado de la poblacion del distrito de Pueblo Libre en
el corto plazo, como resultado de la provision de: Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos solidos, Manejo de residuos sdlidos de manera integral, Mantenimiento y Conservacion de areas
verdes de uso publico, Acciones de fiscalizacion y controt de la contaminacion ambiental de manera
oportuna, Recuperacion y conservacion de espacios plblicos destinados a éreas verdes de manera
permanente, Asistencia Técnica en gestién ambiental y otros, por [a Municipalidad de Pueblo Libre.

"
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Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del aito 2024 D
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Tabla 6 Acciones Estratégicas Instifucionales del OFL04 ‘Mejorar fa calidad ambiental def distrito”

i s VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
58 SECdast b = s
E = 5, EL;;?;:; Valor A‘::;' & Organica
k5 = C6d. AEI Descripcion Indicador AEI | u.m. R -O_t'.-_temd_u_l s éii_ias | responsable -
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= 2024 tre % o= 1
:§ . Soisd M S0 | Uindicador
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T selectiva de P d ¥ segregados Ambiental
residuos se%:ega c(:is o enla
solidos. e’?“’ 2 fuente)
origen
Manejo de Ndmero de
residucs toneladas tg;‘o;g d(j':;
sdlidos de anuales ot
@ manera de residuos sélidos Subgerencia
B AEL.D4.02 integral en sblidos R 1,400 15,036.87 100% de Gestidn
= beneficio dispuestos egengel Ambiental
de los adecuadamente distrito)
pobladores del en 9
distrito ¢l distrito.
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Conservacidn M2 (Areas
de de &reas verdes verdes en
© areas verdes de en esfado Subgerencia
3 AEL04.03 uso estado aptimo optimo / 100% 100% 100% de Gestidn
= pliblico en de Total de Ambiental
beneficios mantenimiento areas
de los vacinos del verdes) x 100
del distrito.
distrito,
Acciones de
fiscalizacion y Nimero de (N° de
control de la fiscalizaciones | fiscalizacione Subgerencia
2, contaminacion realizadas en s realizadas - e
& AEL.04.04 ambiental de contaminacién | por diferentes A 2l ik (fm%?:;g?
manera ambientalenel | caracteristica
oportuna en el distrito s}
distrito.
(N° de
Recuperacion y espacios
conservacion : publicos
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" depgﬁﬁsg;os espacios rz:gzg:‘? Subgerencia
g | AELD405 destinadoct plblicos vordiY totai 9 1,850,400 0% de Gestién
areas verdes de recl;?girgg?g g de espacios A
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Municipalidad
de Pueblo Libre

Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024

3.2.4.1. Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AE! criticas OEL.04 “Mejorar la calidad
ambiental def distrito”

= AEI04.04 “Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacion ambiental de manera oportuna
en el distrito”, tiene un avance del 9% en comparacion del logro esperado, es decir, se realizaron
21 fiscalizaciones realizadas en el primer semestre del afio 2024.

La AEI 04.04 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Gestién Ambiental, la cual
es, AOI30127000392 “Cumplimiento de! Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
en el distrito”,

Que, el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) del afio 20245, tiene una
programacion de 29 supervisiones al afio (pag. 20), por lo que, al cierre del primer semestre, se llegd a
ejecutar 21 supervisiones segun registro en el aplicativo Ceplan.

Por lo que, en consideracién a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de fa AEL 04.04, no sera alcanzado, porque lo esperado
supera mas de siete veces lo programado por el Centro de Costo.

= AEl 04.05 “Recuperacion y conservacion de espacios pliblicos destinados a areas verdes de
manera permanente.”, no tiene avance al primer semestre en comparacion del logro esperado,
dado que, la Subgerencia de Gestion Ambiental, mediante informe N° 35-2024-MPL/SGGA,
informa que, “Ntimero de espacios publicos recuperados en ef distrito, no es un indicador préctico,
ya que el avance de recuperacion y conservacion de &reas cerdes se mide por metros cuadrados.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL 04.05, no sera alcanzado, porque presentar
limitacién en su medicién.

= AEI04.06 “Asistencia Técnica en gestion ambiental a los vecinos del distrito”, tiene un avance del
27% en comparacién del logro esperado, es decir, se realizaron 27 asistencia técnica en gestion
ambiental en el distrito en ef primer semestre del afio 2024.

La AEI 04.06 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operative Institucional (PO} Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Gestion Ambiental, la cual
es, AOI30127000395 “Educacidn y sensibilizacion a la poblacion en materia de residuos solidos”,

Que, el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, y para el cumplimiento de las
lineas de accidn seftaladas, se realizaran diversas actividades que contribuyan a cumplir las metas
establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y entre

\d,:sposﬁwos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA ¢

ue, la Subgerencia de Gestion Ambiental, presenta el Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal de
ducacuon Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de gestion indispensable para la ejecucion
de las actividades de educacion, cultura y ciudadania ambiental.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye

5 Resolucion de Alcaldia N° 083-2026-MPL, de fecha 14 de marzo de 2023, se aprobé el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) 2024 de la Municipalidad de Pueblo Libre.
5 Ordenanza Municipal N° 620-MPL de fecha 14 de febrero de 2024 aprueba el Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadanta Ambiental — Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad de Pueblo Libre.
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Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 /— ,»

que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEl. 04.06, no sera alcanzado, porgue lo esperado
supera mas de tres veces lo ejecutado al primer semestre del afio 2024.

3.2.5. OEL.O5 “Promover la competitividad econémica en el distritc”

Con el fogro del Objetivo Estratégico Institucional - OEI.05 “Promover la competitividad economica en el
distrito”, se espera generar cambios en las condiciones de vida o estado de la poblacién del distrito de
Pueblo Libre en el corto plazo, como resultado de la provision de: "Asistencia técnica a los emprendedores,
Ferias econdmicas, Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos, Acciones de control y
fiscalizacion de actividades economicas, Convenios suscritos con organizaciones financieras con acceso
para inversiones, Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible y otros, por la Municipalidad
de Pueblo Libre.
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Tabla 7 Acciones Esiratégicas Institucionales def OEI05 *Promover la competifividad econdmica en el disirito”
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s . e ~ Indicador AE] .~ Obtenido!  Sem responsable del
8= n| 101 AC : o ; |
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aiuguigﬁzhﬁgge Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024

3.2.5.1. Andlisis de las AQ e inversiones relacionadas a las AE! criticas QELO5 “Promover la
competitividad econdmica en el distrito”

= AEl 05.01 “Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en e distrito”, tiene un
avance del 9% en comparacion del logro esperado, es decir, se realizaron 5 eventos organizados
en el cual participan los emprendedores en el distrito realizadas en el primer semestre del afio
2024,

La AEI 05.01 priorizada, presenta 4 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Desarrollo Empresarial y
Comercializacion, los cuales, en conjunto lograron un avance de ejecucion del 100% en comparacion a las
metas semestrales del afio 2024.

Que, mediante Informe N° 199-2024-MPL-GRDE/SGDEC, informa que, “/a canfidad sefialada para el logro
esperado para el logro 2024 no se ajustan a las actividades operativas que realiza nuestra Subgerencia,
por ejemplo, se plantea que parala AEI. 05.01, se debera realizar 55 eventos para brindar asistencia técnica
a los emprendedores, lo que significaria realizar un promedio de un (01) evento por semana.”

Por lo que, en consideracién a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, ¢l logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEl. 05.01, no sera alcanzado, porque lo esperado
supera 10 veces mas de lo ejecutado por el Centro de Costo.

= AEIl 05.02 “Ferias econdmicas de manera integral a la poblacién del distrito”, tiene un avance del
67% en comparacion del logro esperado, es decir, se reafizaron 12 ferias econémicas eventos
organizados en el cual participan los emprendedores en el distrito realizadas en el primer semestre
del afio 2024.

La AEI 05.02 priorizada, presenta 4 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Desarrollo Empresarial y
Comercializacién, los cuales, en conjunto lograron un avance de ejecucion del 100% en comparacion a las
metas semestrales del afio 2024.

Que, mediante Informe N° 199-2024-MPL-GRDE/SGDEC, informa que, “/a cantidad sefialada para el logro
esperado para el logro 2024 no se ajustan a las actividades operativas que realiza nuestra Subgerencia,
por ejemplo, se plantea que para la AEI. 05.01, se debera realizar 55 eventos para brindar asistencia técnica
a los emprendedores, lo que significaria realizar un promedio de un (01) evento por semana.”

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL 05.02, no sera alcanzado, porque lo esperado
supera 10 veces mas de lo ejecutado por el Centro de Costo.

AE! 05.04 “Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas en el distrito”,
tiene un avance del 54% en comparacion del logro esperado, es decir, se realizaron 651
establecimientos de actividades econdémicas fiscalizadas en el distrito en el primer semestre del
afio 2024.

La AEl 05.04 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones
Administrativas, el cual, logrd un avance de ejecucion del 100% en comparacion a las metas semestrales
del afic 2024.

Que, mediante Informe N° 333-2024-MPL-GCSC/SGFSA, informa que, “los locales con licencias vigentes
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e/

¥ que realicen actividades econémicas en un aproximado son 1350 (Tener en cuenta que algunos de estos
establecimientos que cuentan con Licencia de Funcionamiento, en la actualidad ya no estan realizando
ningun tipo de actividad econémica).

Segtin los resuifados obtenidos en el primer semestre, se estima que la Subgerencia de Fiscalizacion y
Sanciones Administrativas, lograra alcanzar el 90 del objetivo establecido.

Uno de los factores que influyeron en el resulfado alcanzado es la Ley N° 31913, Ley que modifica fa Ley
N° 28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento, para regular los supuestos de clausura de
establecimiento, en el cual nos sefiala que al realizar una inspeccion a los locales se puede clausurar mas
no multar y viceversa. *

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL. 05.04, sera alcanzado con un avance del 90% en
comparacion al logro esperado para la AE| 05.02.

= AE105.05 “Convenios suscritos con organizaciones financieras con acceso para inversiones en el
distrito”, no presenta avance en el primer semestre del afio 2024,

La AEI 05.05 priorizada, no presenta AC en el Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de fa Municipalidad de Pueblo Libre en el primer semestre del afio 2024.

Que, mediante Informe N° 199-2024-MPL-GRDE/SGDEC, informa que, “la cantidad sefialada para el logro
esperado para el logro 2024 no se ajustan a las actividades operativas que realiza nuestra Subgerencia,
por ejemplo, se plantea que para la AEI. 05.05, tenemos en proceso dos (02) convenios para el presente
afio”

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024, no sera alcanzado, porque la meta proyectada para el
segundo semestre es 10 veces menos del logro esperado al cierre del afio 2024 de la AE! 05.05.

» AEIl 05.06 “Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el distrito”, tiene un
avance del 20% en comparacion del logro esperado, es decir, fueron 18 operadores turisticos
capacitados en el distrito al primer semestre del afio 2024.

La AEI 05.06 pricrizada, presenta 2 AO en el Plan Operativo Institucional (POIl) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Gerencia de Cultura, Turismo y Educacion,
los cuales, en conjunto lograron un avance de ejecucion det 82.65% en comparacion a las metas
semestrales del afio 2024, la AOI que se relaciona directamente con el indicador es la AOI30127000234
“Capacitacion, Talleres y/o Cursos dirigido a operadores turisticos”, esta AQ! tiene una meta anual de 88
operadores capacitados.

Que, mediante Memorando N° 466-2024-MPL-GCTE, informa que, “En la AEI 05.06 hubo un déficit ya que
no hubo mucha demanda de operadores turisticos, debido a los objetivos trazados se llegara alcanzar al
indicador establecido con las alianzas estratégicas que formaremos”

e
"'}' ,EE,:.‘?_“\
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RRESRONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARO 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARIO 2024
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-

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de fa medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEI. 05.06, sera alcanzado con un avance del 80% en
comparacion al logro esperado para la AE| 05.06.

3.2.6. OEI.06 “Fortalecer la gestién institucional en el distrito”

El Objetivo Estratégico Institucional - OEL06 “Fortalecer la gestion institucional en el distrito”, es un OEl de
gestién interna, que se refiere a las condiciones intemas que la Municipalidad de Pueblo Libre busca
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mejorar o fortalecer luego del diagnéstico institucional, especificamente lo relacionado con los problemas o
limitaciones o causas que se analizan dentro def proceso operativo y de soporte para la produccién y
entrega de los bienes, servicios y/o regulaciones. La Municipalidad de Pueblo Libre plantea un OEI de este
tipo para mejorar sus procesos de soporte o su disefio organizacional para, solucionar problemas de gestion
u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de atender adecuadamente al distrito.

Tabla 8 Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.06 “Fortalecer la gestién institucional en e/ distrifo”

5 8 VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
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fs —— 9 Esper ’;"3“‘_‘1[ Organica
2 z Cad. AEI t:g;c hly Ly i ado eé“ .,25 ! responsable |
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(N°® de personal
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° ffrsapl):c(:;ildd:gzsei personal Total de Subgerencia de
g AEL0B.01 personal de la capacitado en Personal que 40% 8% 20% Recursos
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* | municipalidad. | Municipalidad)
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= ciudadana arfcipacion los vecings de! 160 356 Ciudadana
fortalecidos en P del pa distrito}
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instifucional con | Areas organicas enfoque de S omncim
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enla municipalidad municipalidad)
municipalidad. x 100
Instrumi_n_tos de Nmero de )
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S| Amioo0s | USSR | gegy | Intumenlosde | i 0% | Planeamientoy
administracion aciualizadosion actgalizados) Gk
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Procesos y éNo i
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(D)
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NERENACE & asesoria
3 Juridica y Nimero de
controf inferno Mecanistss
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FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPON
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Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024~ { -

3.2.6.1. Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AF! criticas OFL.O6 “Fortalecer la gestion
institucional en el distrito”

= AEI06.01 “Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad”, tiene un avance del 9% en
comparacién del logro esperado, es decir, se realizaron § eventos organizados en el cual
participan los emprendedores en el distrito realizadas en el primer semestre del afio 2024.

La AEI 06.01 priorizada, presenta 8 AQ en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pusblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Recursos Humanos, los
cuales, en conjunto lograron un avance de ejecucion del 98.2% en comparacion a las metas semestrales
del afio 2024.

Que, mediante Informe N° 1068-2024-MPL-GA/SGRH, informa que, “Mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 105-2024-MPL/GM de fecha 27 de marzo de 2024, se resolvio aprobar ef Plan de Desarrolio
de fas personas 2024 de la Municipalidad de Pueblo Libre...Ahora bien, de acuerdo a fo programado en Ia
Matriz PDP (Anexo N° 01) fue aprobado a costo cero, para un total de 332 participantes, las cuales fueron
a pedido de las areas usuarias, por effo, en el primer semestre se ha ejecutado las siguientes
capacitaciones: ..., 262 cantidad tofal de beneficiarios estimados y 28 beneficiarios que asistieron al
primer semestre...Se espera lograr el logro esperado para la AEl 06.01: Si, con el compromiso del
personal y funcionarios de la entidad.” Lo subrayado es propio.

Asimismo, la Subgerencia de Recursos Humanos, menciona que una de las recomendaciones para el
cumplimiento es que: “ef personal del régimen laboral de Decreto Legislativo N° 276,728 y 1057 y sus jefes
inmediatos deben de participar de manera obligatoria en Ias capacitaciones que son comunicados por esta
Subgerencia.”

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL. 06.01, sera alcanzado con un avance del 76% en
comparacion al logro esperado para la AEI 06.01.

= AEIl 06.03 “Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en la
municipalidad”, tiene un avance del 28.5% en comparacion del logro esperado, es decir, son 09
areas organicas implementadas con enfoque de procesos en la Municipalidad de Pueblo Libre.

La AEI 06.03 priorizada, presenta 30 AQ en e! Pian Operativo Institucional (POI} Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por 09 diferentes unidades organicas, las cuales,
en conjunto lograron una ejecucion del 85% en comparacion a las metas semestrales programadas.

Por o que, se concluye que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL 06.03, no ser4 alcanzado,
pues el logro esperado es dos veces mas de lo ejecutado, sin embargo, se espera realizar procesos y
G AN servicios con transformacion digital implementados en la Municipalidad para el afio 2025.

<,','.

[ cene 2
3 PLAY mm-’ ~| = AEI 06.04 “Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién distrtal”, no
/g,,f,j tiene avance en el primer semestre del afio 2024,

La AEl 06.04 priorizada, presenta 3 AQ en el Plan Operativo institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

las cuales son:
e AQI30127000397 Dirigir y supervisar la programacion y seguimiento de! Programa Multianual de
Inversiones

* AOI30127000398 Dirigir [as actividades relacionadas con la elaboracion, modificacion y
evaluacion del Presupuesto Municipal, determinando fos objetivos y metas institucionales de
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conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

¢ ADI30127000399 Dirigir las acciones enfocadas a optimizar los procesos intemnos de
Planeamiento Municipal, asi como las referidas a los procesos de modemizacion y mejora de la
gestion local.

Que, actualmente los instrumentos de gestion que requieren ser actualizados, los cuales, se menciona a
continuacion:

¢ ROF - Reglamento de Organizacion y Funciones: El Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de Pueblo Libre aprobado por la Ordenanza N° 527-2019-
MPL de fecha 01 de marzo de 2019 y modificado con Ordenanza N° 594-2021 de fecha
13 de noviembre de 2021

s MOF - Manual de Organizacion y Funciones: El Manual de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad de Pueblo Libre, fue aprobado por la Resolucion de Alcaldia N° 308-
2017-MPL-A, de fecha 05 de setiembre del 2017.

o CAP - Cuadro para Asignacion de Personal: Cuadro de Asignacion de Personal de Ia
Municipalidad de Pueblo Libre, aprobado mediante Ordenanza N° 465-MPL, de fecha 17
de marzo del 2016.

« PAP - Presupuesto Analitico de Personal: Resolucion de Alcaldia N° 452-2017-MPL-A,
de fecha 27 de diciembre del 2017.

e MAPRO — Manual de Procedimientos: Aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
N.° 058-2009-MPL, de fecha 07 de julio del 2009.

¢ TUPA - Texto Unico de Procedimientos Administrativos: Aprobado mediante Ordenanza
N°608-MPL, de fecha 24 de octubre del 2022.

¢ Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC} 2017-2021, Ordenanza N° 470-MPL, de
fecha 19 de julio de 2016, se aprobd la cuya vigencia fue del 1 de enero del 2017 hasta
el 31 de diciembre de 2021.

Por lo que, se concluye que, el logro esperado al ciemre del afio 2024, sera alcanzado con un avance del
60% en comparacion al logro esperado para la AEl 06.04, con la actualizacion de 06 instrumentos de
gestion; ROF, PIA, PDLC, PEI, POl Multianual y POI Anual.

= AEIl 06.05 “Procesos y procedimientos administrativos simplificados en fa municipalidad”, no tiene
avance en el primer semestre del afio 2024.

La AEI 06.05 priorizada, presenta 40 AO en el Plan Operativo Institucional {PO1) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por diversas areas organicas de la Municipalidad
e Puebio Libre.

°608-MPL, de fecha 24 de actubre de! 2022, cuenta con 266 procedimientos, que, al primer semestre del
afio 2024, no se realizo la simplificacién de ningin procedimiento, pero se proyecta que al cierre del afio se
simplifiquen alrededor de 90 procedimientos relacionados con las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones - ITSE.

"““ié/l e, actualmente el Texto Unico de Procedimientos Administrativos: Aprobado mediante Ordenanza

Por lo que, se concluye que, el Iogro esperado al cierre del afio 2024 de la AEI. 06.05, sera alcanzado con
un avance del 34% en comparacion con la simplificacion de 90 procedimientos del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.

» AEl 06.06 “Mecanismo en asesoria juridica y control inferno acorde a las facultades y
competencias de manera dptima en la municipalidad”, tiene avance del 3% en comparacion al
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logro esperado, es decir, que al primer semestre del afio 2024 se aprobd 1 directiva.

La AEI 06.06 priorizada, presenta 03 AQ en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Versiéon 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por Gerencia de Asesoria Juridica de la
Municipalidad de Pueblo Libre.

Que, el método de calculo del indicador es; namero de directivas emitidas. Por lo que, estas directivas son
propuestas por las areas técnicas y operafivas en materias especificas en aplicacion de disposiciones
legales vigentes o necesidades de [a entidad.

Que, mediante Memorando N° 128-2024-MPL/GAJ, Gerencia de Asesoria Juridica informa que: “es
responsable de verificar que los actos administrativos de la Municipalidad que estén bajo su ambito
operativo sean conforme la ey, mediante una adecuada ampliacion, inferpretacion y opinién legal de
acuerdo & la normatividad legal vigente. Su ambito legal se limita a los requerimientos de la Alcaldia,
Gerencia Municipal y de los "6rganos que no cuenten con abogado a su cargo o asesoria legal.”

Por lo que, se concluye que, el logro esperado al cierre del afio 2024, no sera alcanzado.

3.2.7. OEL.O7 “Promover la Gestién de Riesgo y Desastre”

El Objetivo Estratégico Institucional - OEI.O7 “Promover la Gestién de Riesgo y Desastre”, se espera
generar cambios en las condiciones de vida o estado de la poblacién del distrito de Pueblo Libre en el corto
plazo, como resultado de la provisién de: Identificacién de los puntos de riesgo de manera focalizada,
Sensibilizacion de la cultura de prevencidn de riesgo de desastre naturales en beneficio de los vecinos del
distrito, Inspecciones inopinadas en forma oporiuna a empresas, locales e instituciones del distrito,
Elaboracion del Plan Operativo de Emergencias del distrito, Aimacenes de ayuda humanitaria
implementados para los vecinos del disfrito, Kits almacenados y administrados adecuadamente frente a las
emergencias y desastres en el distrito y otros por la Municipalidad de Pueblo Libre.

—,
Y

4

\

Municipalidad Gerenciade Planeamientoy Presupuesto

FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER
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Tabla 9 Acciones Estratégicas Institucionales del OEL07 “Promover la Gestidn de Riesgo y Desastre”

- Al OR 0 RAL D ) P C-P
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& d
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2 naturgles en campaﬁa_s. de prevencion) Desastres
eneficio de los prevencién.
vecinos del
distrito
Inspecciones
inopinadas en (N° de
forma Nirnero de hy Subgerencia
@ Pl establecimiento "
g | am0n0s gf#;gggsa sealaene yio w | e | zu | B engghc?:
locales e fiscalizados. fis (I:gﬁ':l;? 0s) Desastres
instituciones
del distrito
Elaboracion del
Plan
Operativo de
o Emergencias Plan Operativo (Plan Operativo Subgerepf:ia
= del de de Gestién
5 AEL07.04 . e g de 1 1 100.00% .
= distrito de emergencias emergencias) Riesgo de
Pueblo elaborado Desasfres
Libre para
beneficio
del vecino.
Almacenes de
ayuda (Bienes
humanitaria . almacenados Subgerencia
. Porcentajes de 2 .
2 implementados | . o en relacion a 7 de Gestidn
k) AEL07.05 para los lgg):elmzztea;‘celgn los bienes 100% 50% 50.00% Riesgo de
vecings del " | necesitados) x Desastres
distrito de 100
Pueblo Libre
Kits
almacenados y
administrados . ] ,, " Subgerencia
\ L AELO7.06 adectiadamente e (gl de Gestion
. 07, almacenados almacenados 1,800 20 1.11% .
CEREMEAT v =3 frente a las adecuadamente | anualmente) Reeoole
““".E"““E"‘TO kS emergencias y Desastres
7 desastres en el
distrito.

3.2.6.1. Andlisis de las AQ e inversiones relacionadas a las AEl criticas OELO7 “Promover la Gestion
de Riesgo y Desastre”
= AEIl 07.01 “ldentificacion de los puntos de riesgo de manera focalizada en el distrito de Pueblo
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Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 :

Libre”, tiene un avance del 0.60% en comparacion del logro esperado, es decir, se realizaron 0.6%
de edificaciones en situacion de riesgo ante desastres inspeccionadas.

La AEI 07.01 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Gestion Riesgo de
Desastres.

Que, mediante Informe N° 142-2024-MPL-SGGRD, la Subgerencia de Gestién Riesgo de Desastres,
informa que: “Ia falta de personal especializado ha limitado Ja capacidad de realizar, las evaluaciones de
vulnerabilidad sismica en edificaciones del distrito, por lo que recomiendan que, se contrate Evaluadores
de Riesgo de Desastres acreditados con espscializacion en Ingenieria Estructural o afines, que
inspeccionen edificaciones identificados en zonas criticas.”

el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) del afio 2024, tiene una programacion
de 29 supervisiones al afio (pag. 20), por lo que, al cierre del primer semestre, se llegd a ejecutar 21
supervisiones segin registro en el aplicativo Ceplan.

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al ciemre del afio 2024 de la AEL. 07.01, no ser4 alcanzado, porque lo esperado
supera drasticamente a lo ejecutado al primer semestre.

= AEI07.02“Sensibilizacién de la cultura de prevencion de riesgo de desastre naturales en beneficio
de los vecinos del distrito’, tiene un avance del 61% en comparacion del logro esperado, es decir,
2,745 personas capacitadas en materia de prevencion al primer semestre del afio 2024.

La AEI 07.02 priorizada, presenta 2 AQ en el Plan Operativo Institucional (POI} Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Gestion Riesgo de
Desastres, los cuales, en conjunto tiene una ejecucion del 100% en comparacion a la meta semestral del
afio 2024.

E DEL ANO 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de ia medicién, se concluye
que, ef logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL. 07.02 sera alcanzado con un avance del 90% en
comparacion a lo esperado.

= AEl 07.05 “Almacenes de ayuda humanitaria implementados para los vecinos del distito de
Pueblo Libre”, tiene un avance del 50% en comparacion del logro esperado, es decir, 50% de
implementacion de almacenes de bienes de ayuda humanitaria al primer semestre del afio 2024.

La AEI 07.05 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada

Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Gestién Riesgo de

Desastres, los cuales, en conjunto tiene una ejecucion del 100% en comparacin a la meta semestral del
/"f DE, afio 2024,

Y EOAY
o GERENC1anE <\

O n o
-j\%"ééfﬂ'p"l‘_"f—;-y,.'pue, mediante Informe N° 142-2024-MPL-SGGRD, la Subgerencia de Gestion Riesgo de Desastres,

> 44 ~/informaque: "Se lograra cumplir con la meta debido a que mensualmente se realiza un inventario resultando
" gslos a un informe que emite el Centro de Operaciones de Emergencia del Distrito de Pueblo Libre.”

" Resolucion de Alcaldia N° 083-2026-MPL, de fecha 14 de marzo de 2023, se aprobé el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) 2024 de la Municipalidad de Pueblo Libre.
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Municipalidad
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informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por e! responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024 de la AEL 07.05, sera alcanzado con un avance del 100% en
comparacion a lo esperado.

= AEIl 07.06 “Almacenes de ayuda humanitaria implementados para los vecinos del distrito de
Pueblo Libre", tiene un avance del 1% en comparacion del logro esperado, es decir, 20 Kits
almacenados adecuadamente al primer semestre del afio 2024.

La AEI 07.06 priorizada, presenta 1 AO en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizada
Version 1 de la Municipalidad de Pueblo Libre, ejecutada por la Subgerencia de Gestion Riesgo de
Desastres, los cuales, en conjunto tiene una ejecucion del 100% en comparacion a la meta semestral del
afio 2024.

Que, mediante Informe N° 142-2024-MPL-SGGRD, la Subgerencia de Gestion Riesgo de Desastres,
informa que: “Contar con 1,800 kits es una cifra muy poco probable de alcanzar, ya que mediante
Acuerdo de Concejo N° 016-2024-MPL, que aprueba la celebracion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la Instalacion y Operatividad del Almacén adelantado de bienes de Ayuda
Humanttaria entre la Municipalidad de Lima y la Municipalidad de Pueblo Libre, esta distribuye los bienes
de ayuda humanitaria o kits dependiendo de los siguientes criterios: Poblacién distrital, dimensiones del
almaceén, historia de emergencias en la jurisdiccion distrital, entre otros. Actualmente solo contamos con
20 kits entregados para atender a nuestra poblacion distrital.”

Por lo que, en consideracion a los documentos remitidos por el responsable de la medicion, se concluye
que, el logro esperado al cierre del afio 2024, no sera alcanzado, porque lo esperado es superado en gran
magnitud en comparacion a lo que actualmente se tiene seguin convenio.

3.3. Medidas de accién que aseguran el cumplimiento anual de las AEI

En esta seccion se detalla las medidas de accion que adoptaron los diversos Centros de Costo en el
primer semestre y que aseguraran el cumplimiento anual de las AEL

Tabla 10 Medidas adoptadas que aseguran ef cumplimiento anual de las AE!

EMESTRE DEL ANO 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024

FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER S

Centro de Costo Codigo Descripcion Medidas de accion
AELO1.01 Patrullaje por sector def |  La Central de video vigilancia se ha encontrado operativa las 24 horas del dia, lo que
JaiR distrifo ha contributdo a oporiuna entrega de solicitudes de videos de vigilania.
Programa de Seguridad | = Al trabajar coordinadamente con [a Comisaria de Pueblo Libre, ha permitido realizar
AEL01.02 | Ciudadana Vecinal por operativos de patrullaje integrado.
sectores en el distrito * Al contar con el Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana aprobado con
Plan Local de seguridad Ordenanza Municipal, permite prevenir los delitos que abordan en nuestra sociedad,
AEL01.03 | ludadana implementado de de acorde a los objetivos y metas de un conjunto de documentos de gestion y
Gerencia de manera optima acuerdos nacionales en materia de seguridad ciudadana.
Coordinacin de en el distrito. : * Eltrabajo en conjunto con las otras unidades organicas administrativas ha permitido
la Seguridad R?CEJDEFECIOH de espacios que se realice el mantenimiento preventivo a las unidades vehiculares.
Ciudadana AEL01.04 | pliblicos seguros para 10s | e Se han implementado grupos de WhatsApp con los vecinos de Pueblo Libre con el fin
veginos del distrito. de que participen en las consultas pablicas frimestrales.
Mapa de riesgo aclualizado | e La comunicacion eficaz entre el equipo de serenazgo, las juntas vecinales ¥ la Policia
AEL01.05 | en beneficio de los vecinos |  Nacional del Perit. ha reducido el nivel de inseguridad ciudadana en el distito.
del distrito = Con I3 elaboracion del Plan de Operaciones para el inicio del afio escolar, se ha
Sjstema de Segm_-idad logrado brindar presencia policial en los alrededores de las Instituciones Educativas.
AEL0Y.06 ciudadana con equipamiento
B integral en beneficio de la
. poblacion
Gerencia de ¢ Fortalecimiento de capacidades en materia de planeamiento estratégico y capacidad
Desarollo ] operativa.
Humano, AEL02.01 mgg;z%z adt?lteo mait::‘ conih Establecer y estandarizar unidades de medida que permitan cuantificar el
Familia y cumplimiento de las actividades programadas.
DEMUNA
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Municipalidad
de Pueblo Libre

Gerenciade Planeamientoy Presupuesto

Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 f )
-

Centro de Costo Codigo Descripcion Medidas de accion
« Definir correctamente el pablico objetivo y el nivel de impacto que se espera obtener
con cada actividad.
« Rauniones de frabajo con los encargados de cada unidad organica de la Gerencia de
Programas de salud que Desarrollo Humaneo Familia y DEMUNA.
AEL02.03 permitan  1a atenc_ién « Identificacion de las causas que provocan dificultades para el cumplimiento de las
“te oportuna a la poblacién metas operativas y financieras.
vulnerable. » Desarrollar acciones de seguimiento y control de las actividades programadas para
asegurar su cumplimiento.
 Sensibilizar af personal a cargo sobre |a importancia del plan de frabajo a reafizar y el
cumplimiento de las metas trazadas y las actividades programadas.
Programas de atencion | e Se ha priorizado la busca de aliados estratégicos gue no generen gasto a lainstitucion
Subgerencia de integral a personas con y que permitan prestar los servicios y cumplir con las metas propuestas,
Deportes y AEL0202 | discapacidad o parsonascon | e Se ha generado una plataforma digital denominada Agenda Cultural y Deportiva que
Juventudes habilidades diferentes en nos permite tener mayor alcance respecto a la convocatoria de los eventos y
beneficio de la actividades de la gerencia y subgerencia. Asimismo, se ha optimizado la articulacion
Programas de actividades con informéatica para la difusion de acciones de la gerencia en la web.
Chrencialds AELO204 | recreativas y turisticas en | e Se cuenta con reuniones permanentes con el equipo de trabajo, fomentando Ia
Cultura. Turismo forma oportuna para l0s | gomunicacion y trabajo en equipo.
'y adyltos Mayores. » Se viene impulsando las reuniones con vecinos de las juntas vecinales, de modo tal
Educacian fﬁ.srstenma técnica para el que se democratice la toma de decisiones en el tema cultural, turistico y educativo.
AELO5.06 | incremento del turismo
sostenible en el distrito.
Gerencia de AELO3.01 Plan de desarrollo urbano | » Laformulacion de los Planes de Desarrollo Urbano se esté llevando a cabo de manera
Desarrolio Urbano e~ implementado integral, en conjunto con los deméas distritos de fa Gran Lima.
y del Ambiente AEL03.07 Infraestructura Urbana | » El monitoreo de fas subgerencias adscritas a la Gerencia de Desarrallo Urbano y del
i adecuada en el distrito. Ambiente se realiza de manera constante, con un enfoque presencial en campo. La
Saneamiento fisico legal de Subgerencia de Obras Piblicas y Catastro, por ejemplo, fiene a su cargo proyectos
AEL03.03 | predios focalizados en el importantes, como la primera etapa del Proyecto de Inversion en la Renovacion de
Subgerencia de distrito. Luminarias, ademas c{e veriﬂcaf el cumplimiento del Plan Bache Cero, que opera bajo
Obras Privadas y Control de edificaciones en un cronograma especifico de vias y fechas.
Habilitaciones AEL.03.04 | forma ~ Opottuna  a fa | e Por ofro lado, c_enlla Subgerencia de.Obras Privada; y Habili}aciopps Urbanas se
Urbahas poblacion del distrito. realiza un seguimiento en el oforgamiento de Licencias de Edificacion, asegurando
Gestion de instrumentos de que las nuevas construcciones no perjudiquen a los vecinos colindantes y cumplan
AEL03.05 planificacion y renovacién con las disposiciones establecidas.
= urbana  entregados de
manera optima en el distrito.
e De las principales acciones que la actual gesfion de esta Subgerencia viene
. adoptando, se encuentra ia elaboracién de Plan de Mantenimiento lo que nos facilita
AEL0302 | Cétestro actualizado en el a tener una buena organizacion para realizar los trabajos y supervision de las obras
distrito i
: publicas.
Subgerencia de s Realiza el seguimientc oportuno a fin que se realice los pracesos de convocatoria,
Obras Plblicas y seleccién y otorgamiento de buena pro de las inversiones que se encuentran para
Catastro ejecucion.
Seguridad vial integral en | ® Optimizar los tiempos de respuesta sobre los pedidos de necesidad de los vecinos
AEL03.06 | beneficio de la poblacién del de los ocho sectores del distrito, asi como los procedimientos establecidos en el
distrito texto administrativo y texto de servicios no excluidos.
« Compromiso equipo profesional y operarios a fin de realizar con trabajos solicitados
adecuadamente.
Segregacion en la fuente y | e Pearsonal capacitade para la coordinacidn de los Programas de Segregacion en la
AE1,04.01 rec_oleccién selectiva de fuente RECICLA y del Programa de valorizacion de Residuos Organicos.
residuos s Vecinos empadronados comprometidos con los programas, cumplen con [a entrega
solidos. de sus residuos previamente seleccionados,
Manejo de residuos solidos | « Las asociaciones de recicladores formalizados cumplen responsablemente con el
AELO402 | 98 manera integral en recojp de los residuos reciclables de las viviendas empadronadas bajo la
beneficio de los pobladores coordinacion y disposiciones de la
Subgerencia de de! diSh:ltq e Supervisidn continua al servicio de recoleccion en los 3 tumos en que se presta el
Gestion Manlemmrgnto ¥ servicio.
Ambiental Conservacién _de | o Cobertura total de las rutas de recoleccion.
el AEL0403 | reas verdes de uso piblico | &  gupenvisian continua al servicio mantenimiento de éreas verdes.
/70 DE B en beneficios de los vecinos | o  Pparsonal operario capacitado para la ejecucion de los servicios.
Y d_el y e Acciones alineadas al Plan de Figcalizacion Ambiental PLANEFA.
GEHENCIADE 'O distrito. Coordinacig tante con la Subgerencia de Fiscalizacion
PLAIEAUENTOY : Fecalizacion »  Coordinacién constante con l2 Subg ia de
. PRESUPUENO & Acc,’[?c;e; dla o ' Y| o Supervision continua af servicio de recuperacién y conservacion de areas verdes.
N\l 2 AEL04.04 | GONIOI €6 fa cONTAMINACION | - e inacién constante con la Gerencia de Cultura, Turismo y Educacion.
Yt ambiental de  manera

oportuna en el distrito.

()
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FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMEST

Municipalidad
de Pueblo Libre

Gerenciade Planeamientoy Presupuesto

Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre def afio 2024 * ( _z;'-

Centro de Costo

Codigo

Descripcion

conservacion de espacios

Recuperacion y

Medidas de accion

AEL04.05 | plblicos destinados a areas
verdes de manera
permanente.
Asistencia  Técnica en
gestibn ambiental a los
RERUE00 vecinos det
distrito.
Asistencia técnica a los Se ha contado con el valioso compromiso de apoyo del personal de nuestra area
AEL05.01 | emprendedores de forma para cumplir con realizar [as actividades programas que se derivan de cada Accion
oportuna en el distrito Estratégica Instifucional, por ejemplo, trabajar los sabades y domingos en la
Ferias  econdmicas de realizacion de las ferias y eventos que se programan por nuestra Subgerencia.
AEL05.02 | manera integral a2 |la Se ha priorizado la busca de aliados estratégicos que no generen gaslo 2 la
Subgerencia de poblacién del distrito instifucion y que permitan prestar los servicios y cumplir con las metas propusstas.
Desarrollo Asistencia técnica en la
Empresarial y formalizacién de los
Comercializasion | AEL05.03 | establecimientos de manera
oporuna & los comerciantes
informales del distrito.
Convenios  suscritos  con
AEL05.05 organizaciones 'ﬁnancl:ieras
con acceso para inversiones
en el distfrito
Subgerencia de Acciones de confrol y Cumplimiento del Marco Normativo para el desarrollo de Ia fiscalizacién en
Fiscalizacion y AEL05.04 fiscalizacion de actividades diversas meterias.
Sanciones i econdmicas oportunas en el Capacitacion y formacién constante del personal
administrativas distrito. Trabajo articulado con otras areas organicas
A fin de mejorar en el cumplimiento de la ejecucion de las capacitaciones
programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2024, se realizara la
Subgerencia de modificacion con costo a fin de motivar que los servidores de la entidad reciban
R Capacidades fortalecidas del certificados y/o constancias por su participacion.
eCUrsos AEL06.01 A I ; g . . .
Humanos personal de [a municipalidad. Se recomienda que, a través de la Gerencna Municipal, se comunigue la asistencia
obligateria de los servidores a las diversas capacitaciones planificadas para el
segundo semestre. Esto es fundamental para asegurar que las labores se realicen
de manera efectiva y productiva
Asignacién de un promotor para cada sector del distrito, asegurando una atencidn
persenalizada y eficiente.
Subgerencia de Espacios y mecanismos de Coordinacién conslante y supervision por parte de la promotora 1, garantizando el
Parficipacidn AEL06.02 | participacion cilidadana cumplimiento de las metas establecidas,

Ciudadana fortalecidos en el distrito Implementacién de recursos adicionales para mejorar iz atencion y participacion de
los vecines, como la provision de productos para Coffe-break y materiales de
difusion (carpas y mesas).

La Gerencia de Tecnologia de la Informacién come drgano de apoyo encargado de
las actividades relacionadas a la gestion de los recursos y las tecnologias de la
informacidn y comunicacion, asi como del servicio y soporte informético, viene
desplegando acciones a fravés del use de herramientas tecnoldgicas, apoyando
con la automafizacién del procedimiento en beneficio de la ciudadania y
fortalecimiento de la gestion de transformacién digital de la Municipalidad.
Coordinaciones permanentemente con distintas unidades organicas para a mejora
continua de la atencion al ciudadano en la Plataforma y atencion oportuna de
incidentes, de ser el caso.

Gerencia de Sistema de gestion Capacitacion constante al persanal de la Subgerencia de Atencion al Ciudadano y

Planeamiento y AEL06.03 institucional con enfaque de Gestion Documental.
Presupuesto = procesos implementado en la Mejora de procesos internos para la mejor atencion de servicios archivisticos con

municipalidad.

las unidades organicas que lo soliciten.

Procesamiento de estadisticas para determinar el desempefio del personal de mesa
de paries, plataforma de atencién y gestion de reclamos. Todo ello con la finalidad
de cuantificar las necesidades y oportunidades de mejora respecto al servicio al
ciudadano.

Coordinaciones permanentemente con distintas unidades organicas y organos de
linea para la mejora continua de la atencién a las solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica.

Al realizar 1a cenfralizacion de recursos, todos los pagos se realizan de manera
directa, s decir, realizando sofamente e registro del giro en el sistema SIAF; esto
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/

informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 ()

Centro de Costo

Codigo

Descripcion

Medidas de accion

P‘IL‘\

SR
= oo rl:‘?‘@.&‘l. Aplicacién de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior
V.4 DE c_'

Que, segin el Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) correspondiente al afic 2023 (2024, p. 42)8, se
menciona que las Medidas para [a Mejora Continua fueron:

8 Informe de Evaluacion institucional (PEI-POI) correspondiente al afio 2023
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= ayuda a evitar que se realicen pagos erréneos ya que los datos del proveedor estan
= vinculados con su CCl.

2 Al presentar las conciliaciones bancarias nos permite tener un alcance de los saldos
:F finales que se conserva a la presente los estados financieros.

T Coordinacion con las dependencias jerarquica y otras reas que consideramos
w aliados estratégicos, con la finalidad de tocar diversos temas relacionas a la
7 ejecucion de fas Actividades Operativas, como la Reduccion de los indices de
= Morosidad {AQ 3) en la cual Interviene |a Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria
5 Coactiva y la Gerencia de Desarrolle Urbano y Ambiente.

e Reuniones de trabajo semanal para ef seguimiento y evaluacion de fos avances de
5 las actividades programadas en el POL.

o

* Instrumentos de gestion Impulsar la identificacion con los respansables, colaboradores y funcionarios de la
w AEL06.04 | actualizados en beneficio de entidad con la mision, objetivos y acciones del PEL

i la administracion distrital. Capacitacion constante a los responsables del aplicative del CEPLAN V.01, ante la
a Procesos y procedimientos rotacion de personal.

'-é AEL06.05 | administrativos simplificados Coordinacidn con la Sub Gerencia de Contabilidad con la finalidad de tener la
@ en la municipalidad. ejecucion financiera a nivel de devengado en fecha oportuna.

o ] K Coordinacién con los Organos y Unidades Organicas responsables de la emision
o

s Tgﬁ;r:smo Q. BsSSn de la ejecucion fisica, 2 fin realizar el registro en &l tiempo previsto.

2 i:onlrol intemo acorde & las Coocrdinacién con los Grganos y unidades correspondientes, para la ejecucion de
Z AEL06.06 facultades y competencias las acciones administrativas y operativas para €l cumplimiento de las actividades.
o de manera tptima en la Actualizacién de los Instrumentos de gestion bajo el Ciclo de planeamiento
= municipalidad estratégico en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de [a Gestion
= ' Pdblica

L2 .

— Identificacion de los puntos Se incremento la frecuencia de publicaciones de actividades de gestian del riesgo
— AEL07.01 de riesgo de manera de desastres en redes sociales oficiales de Ia institucion.

o e focalizada en Mejoramiento de la Gestion y contral del almacén de bienes de ayuda humanitaria
b . .

3 el distrito de Pueblo Libre. del distrito de Pueblo Libre.

< Sensibilizacién de la cultura Msjoramiento de la herramienta tecnoldgica digital para el control del registro de
b de prevencion de riesgo de emergencias, asi como también el registro de las capacitaciones brindadas a nivel
a AEL07.02 | desastre distrital.

= naturales en beneficio de los Se procedid incrementar la utilizacion de plataformas de informacion geografica,
3 vecmos.del dls}"“{ para el monitoreo de emergencias, ya sean por fendmenos naturales y/o antrépicos.
3 Inspecciones inopinadas en Se procedio a mejorar el rendimiento de las unidades méviles de rescate, con fa
= AEL07.03 forma finalidad de atender a mayor poblacién distrital.

& : N oportunaa empresas, locales Continuar con la permanente actividad comunicativa por redes sociales, impulsar
2| Subgerenciade e insfituciones del distrito en la pariicipacién de la comunidad en capacitaciones, simulacros y formarse como
5|  Gestionde Elaboracion  del  Plan Brigadistas. Asimismo, promover el reconocimiento de la unidad mévil de Rescate
|  Riesgode Operativo o e Pueblo Libre a lacomunidad distrital, para la atencion de emergencias en su primera
W Desastres AEL07.04 Emergencias del distrito de fase da intervencion.

5 Eueblo . Continuar con la articulacién permanente con tas instituciones que forman parte de
= Libre para beneficio del la defensa Civil con la finalidad de fomentar sinergias de trabajo en beneficio de
w Vecino. mejorar |a resiliencia del distrito.

o Almacenes de  ayuda

= humanitaria implementados

=

E QLS para los vecinos del distrito

= de Pueblo Libre

- Kis  aimacenados

= adminisirados

= AEL07.06 | adecuadamente frente a las

F emergencias y desastres en

5 el distrito.
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informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 {

1. Formulacién de un nueve PEI 2025-2027 segin la estructura sefialada en la Guia para el

S Ptaneamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016
> - 2019/CEPLAN/PCD y elabore las fichas técnicas de indicadores de QEI/AEI segun la Guia para la
2 elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada mediante
g Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021CEPLAN/PCD.

o

@ Aplicacién:

*  Que, mediante Memorando N° 649-2024-MPL-GPP, de fecha 10 de abril de 2024, se solicitd la
pr actualizacién de la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de la Municipalidad
3 de Pueblo Libre, de naturaleza permanente. Se adjunta documento

f, » Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 089-2024-MPL, de fecha 8 de mayo de 2024, se
2 Conformé la Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de la Municipalidad de
'? Pueblo Libre, de naturaleza permanente.

:: ¢ Que, mediante Memorande Maltiple N° 0013-2024-MPL-GPP, de fecha 08 de abril de 2024, se

solicitd a una Reunion de Trabajo de Urgencia que se llevara a cabo el 09 de abril a las 10 horas
en el auditorio San Martin, con el fin de iniciar con la Formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2027, para lo cual, se requiere revisar ta Priorizacion de los Objetivos
Estratégicos Insfitucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales segiin su competencia.

¢ Que, mediante Memorando Multiple N° 0014-2024-MPL-GPP, de fecha 12 de abril de 2024, se
solicit6 la Priorizacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) y Actividades Operativas e Inversiones para e! Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2027Realizar el registro en el aplicativo Ceplan V.01

¢  Que, mediante Memorando Mltiple N° 0015-2024-MPL-GPP, de fecha 21 de junio de 2024, se
soficitd la Conformidad y Reunién de Trabajo respecto a la Priorizacion de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OE), Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) para el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2029.

*  Que, mediante correo electronico de fecha 28 de junio de 2024, se remiti6 el Acta de Compromiso
y Priorizacion de los OEl y AE| del PEI 2025-20229 y solicitud de registro de PEI en el aplicativo
Ceplan V.01 de la MPL UE 301270 a fa Direccion Nacional de coordinacién y Planeamiento
Estratégico - DNCP.

1

2. Registro de Seguimiento oportuno dentro de los plazos previstos por la Guia de Seguimiento y
Evaluacion,

3. Coordinacién con la Sub Gerencia de Contabilidad con la finalidad de tener la ejecucion financiera a
nivel de devengado en fecha oportuna.

4. Coordinacion con los Organos y Unidades Orgénicas responsables de la emision de la ejecucion
fisica, a fin de tener la data en el tiempo previsto.

5. Proseguir con la supervision continua de las Gerencias a sus correspondientes Sub Gerencias para
cumplir con el desarrollo de sus funciones.

6. Coordinacion con los 6rganos y unidades correspondientes, para la ejecucién de las acciones
administrativas y operativas para el cumplimiento de las actividades.
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Aplicacion;

»  Que, mediante Memorando Circular N° 007-2024-MPL-GPP, de fecha 14 de mayo de 2024, remiti
Informacion Presupuestal para la Reprogramacion Financiera y Seguimiento Financiero del POI
T 2024 en el aplicativo Ceplan v.01 al mes de abril 2024.

2\ ¢ Que, mediante Memorando Circular N° 009-2024-MPL-GPP, de fecha 03 de junio de 2024, remiti
crav 2l Informacién Presupuestal para la Reprogramacion Financiera y Seguimiento Financiero del PO
FRE bf}j/ 2024 en el aplicativo Ceplan v.01 al mes de mayo 2024

> .

Que, mediante Memorando Circular N° 010-2024-MPL-GPP, de fecha 03 de julio de 2024, se
remitié Informacion Presupuestal para la Reprogramacion Financiera y Seguimiento Financiero

del PO1 2024 en el aplicativo Ceplan v.01 al mes de junio 2024.
» Que mediante Informe N° 106-2024-MPL-GPP, de fecha 01 de julio de 2024, se informa sobre la
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Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 )

S

lista de los Cenfros de Costo omisos al registro de la reprogramacion, seguimiento fisico y
financiero del Plan Operativo Institucional (POI) 2024.

¢ Que mediante Informe N° 117-2024-MPL-GPP, de fecha 01 de julio de 2024, se remitid la lista de
aquellos Centro de Costo omiso al registro de la reprogramacion, seguimiento fisico y financiero
del POI 2024.

7. Capacitacion constante a los responsables del aplicativo del CEPLAN V.01, ante a rotacién de

personal.
8. Impulsar la identificacion con los responsables, colaboradores y funcionarios de la entidad con la

mision, objetivos y acciones del PEI
Aplicacion:

¢ Que, mediante Memorando Circular N° 001-2024-MPL-GPP, de fecha 08 de abril, se realizé
Capacitacion para la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo Institucional 2024 y Plan
Operativo Institucional Multianual 2025-2027.

¢ Que, mediante Memorando Circular N° 002-2024-MPL-GPP, de fecha 08 de abril, se solicitd
designar al usuario operador del Aplicativo Ceplan v.01, con el fin dar inicio con las siguientes
actividades: Registro los valores obtenidos de los indicadores del PEl/ PDC bajo su
responsabilidad, Emision los reportes de la Aprobacion, Modificacion y Seguimiento del POl para
el centro de costo y ofros.

e Que, mediante Memorando Circular N° 005-2024-MPL-GPP, de fecha 25 de abril de 2024, se
solicitd asistencia a la Capacitacion para el uso del Aplicativo Ceplan v.01, segtin ef cronograma
de programacion.

*  Que, mediante Memorando Circular N° 006-2024-MPL-GPP, de fecha 02 de mayo de 2024, se
solicitd ser participes de la Asistencia Técnica para el uso del Aplicativo Ceplan v.01 por Centro
de Costo desarrollado en la Gerencia; debidamente visado.

¢ Que, mediante Memorando Circufar N° 008-2024-MPL-GPP, de fecha 02 de mayo de 2024, se
solicitd ser participes de la Capacitacion en la Articulacion de los Sistemas Administrativos
Transversales del Plan Operativo Institucional, de acuerdo al formato adjunto; debidamente
visado.

9. Conclusiones
Para detallar las conclusiones del Informe de Evaluacion se respondera las siguientes interrogantes:
1. ¢Cual es el nivel de implementacion de las AEI sustantivas al primer semestre?

Que, del Reporte de Seguimiento Semestral del Plan Estratégico Institucional — PEI detalla el progreso
semestral:

+ Que, de los 41 indicadores de las Acciones Estratégicos Institucionales — AEI, treinta (30)
indicadores presentan un resultado de 0% hasta 75% de avance porcentual, mientras que once
(11) indicadores presentan un resultado de 95% hasta 100% de avance porcentual.

¢ Que, de los 30 indicadores que presentan un resultado de 0% hasta 75% de avance porcentual
en el primer semestre, se proyecta que 08 indicadores logren el cumplimiento dptimo al finalizar
el afio, mientras que, 19 de ellos presentaran un avance de cumplimiento bajo, ademas, después
del analisis se concluye que 3 indicadores no son ejecutados directamente por la entidad.

_ 2 ¢Cudles son los factores determinantes del nivel de implementacién alcanzado en las AEI?
/OPERN, ¢Qué esta causando tal situacion?
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Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024

E! cumplimiento de los 11 indicadores al primer semestre es principalmente por la actualizacion del Plan
Operativo institucional (POI) Anual, lo que conllevo al fortalecimiento de capacidades en materia de
planeamiento estratégico y capacidad operativa, coordinaciones mediante reuniones de trabajo a cargo de
los Organos de Linea con los encargados de cada actividad operativa para su correcta ejecucion y
seguimiento, identificacion de las causas que provocan dificultades para el cumplimiento de las metas
operativas y financieras, desarrollo de acciones de seguimiento y control de las actividades programadas
para asegurar su cumplimiento, sensibilizacion a los operadores dei logro de los Objetivos Estratégicos del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2026 ampliado de la Municipalidad de Pueblo Libre, sobre la
importancia del plan de trabajo y accion realizado para cumplimiento de las metas trazadas y las actividades
programacas con los limitados recursos de la Municipalidad.

Los factores negativos internos y extemos que limitan el cumplimiento de los indicadores establecido en el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 - 2026 ampliado de la Municipalidad de Pueblo Libre, son los
logros esperados de los indicadores, dado que, estos no fueron proyectados sin considerar el marco
normativo y técnico, ademas, de obviar el estado situacional del distrito. Asimismo, una gran limitante es
que fa administracion plblica es manejada sin instrumentos de gestion actualizados.

NDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024

3. ¢Enqué medida se podra lograr el nivel de implementacion anual esperado de las AEI?

Que, segin el Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) correspondiente al afio 2023, se menciona que
veinticinco (25) indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEl del Plan Estratégico
Institucional — PEI, alcanzaron un avance porcentual de cumplimiento bajo:

Situacion de las AEl durante el afio 2023

Del analisis nivel de cumplimiento de las AEI durante el afio 2023 en comparacion con el logro
esperado, se tiene que de los cuarenta y uno (41) indicadores, de los cuales: trece (13) indicadores
cumplieron con la meta programada superando el 95-100% (Bueno); tres (03) alcanzaron un
porcentaje de cumplimiento de entre 75% - 95% (Regular) y veinticinco (25} alcanzaron un
porcentaje de cumplimiento de entre 0-75%(Baijo). (2024, p. 18)°

Que, se proyecta que el nivel de cumplimiento de fas AEIl durante el afio 2024 en comparacion con el logro
esperado, sera de 19 indicadores que cumpliran con la meta programada superando el 95-100% (Bueno)
y 22 indicadores alcanzaran un porcentaje de cumplimiento de entre 0-75%(Bajo).

4. (Cuales son las medidas de accion que deben ejecutarse en el siguiente semestre para
garantizar el logro del nivel de implementacion anual de las AEI?

o Impulsar la identificacién con los responsables, colaboradores y funcionarios de la entidad con la
mision, objetivos y acciones del PEI, y trabajar en funcién al cumplimiento de los logros de cada
indicador.

o El registro oportuno del seguimiento por parte de los Organos y/o Unidades Organicas, en
cumplimiento a los plazos previstos por la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del Sinaplan (actualizada 2024).

Capacitacion y asistencia técnica a los operadores para el uso del aplicativo del Ceplan V.01,
Proseguir con la supervisién continua de las Gerencias a sus correspondientes Sub Gerencias
para cumplir con el desarrollo de sus funciones.

Recomendaciones

¢ Formulacion Integral del Plan de Desarrollo Local Concertado 2025-2035 del distrito de Pueblo
Libre, en base a los aportes de los actores en & territorio segin la estructura sefialada en la Guia

9 Informe de Evaluacién institucional {PEI-POI} correspondiente al afio 2023 (2024, p. 18)
pag. 40

FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPO

Av. General Manuel Vivanco n® 859 - Pueblo Libre | Telf. (O1) 202-3880 Anex0: 1016 | www.muniplibre.gob.pe



FORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024 NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARQ 2024

gtupn;;ﬁga)hggge Gerencia de Planeamientoy Presuptiesto

Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 O

para el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y Disfrital, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 094-2023/CEPLAN/PCD.

e Formulacion integral del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2029 de la Municipalidad de
Pueblo Libre, segun la estructura sefialada en la Guia para el Planeamiento Institucional
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, con
participacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico.

» Formulacién del Plan de Accion distrital de Seguridad Ciudadana 2025-2028, considerando los
indicadores del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2029.

o Formulacién del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA) considerando los
indicadores del Plan Estratégico Insfitucional (PEI) 2025-2029.

e Formulacion def Plan de trabajo del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental — Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad de Pueblo Libre considerando los
indicadores del Plan Estratégico Institucional (PEI} 2025-2029.

Formular el Plan de Desarrollo Econdmico del distrito de Pueblo Libre
Generar alianzas estrategias para la participacion masiva de los vecinos del distrito en los
diferentes servicios ofrecidos por los Organos de Linea.

» Generar alianzas estrategias para el desarrollo compartido de los diversos eventos realizados por
los Organos de Linea.

Formular el Plan de Desarrollo Urbano del distrito de Pueblo Libre

Efectuar el Reajuste Integral de la Zonificacion (RIZ) del distrito de Pueblo Libre, que formara parte
del Pian de Desarrollo Urbano distrital de Pueblo Libre.

Realizar la actualizacion catastral en el distrito

Participar de manera obligatoria en las capacitaciones programadas en el Pian de Desarrollo de
las personas 2024 de la Municipalidad de Pueblo Libre.

Actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.

Actualizar el Manual de Procedimientos - MAPRO.

Incentivar la importancia del desarrolio de las directivas por parte de las areas técnicas y operativas
en materias especificas en aplicacién de disposiciones legales vigentes o necesidades de la
entidad.

¢ Se requiere la contratacion del personal especializado ha limitado la capacidad de realizar las
evaluaciones de vulnerabilidad sismica en edificaciones del distrito, por lo que recomiendan que,
se contrate Evaluadores de Riesgo de Desastres acreditados con especializacion en Ingenieria
Estructural o afines, que inspeccionen edificaciones identificados en zonas crificas.

¢ Que, seglin la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan
(actualizada 2024), el cual menciona que el seguimiento financiero ya no es obligatorio, se
recomienda realizar un analisis presupuestal y financiero de los indicadores Plan Esiratégico
Institucional {PEI).

11. Anexos

Reporte de seguimiento del POI
Reporte de seguimiento del PEI

» Anexo 01. Lista de documentos remitidos por las diversas unidades orgénicas para el desarrollo
del presente informe.
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