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Vistos, el MEMORAND%Q‘ Iﬁ” 839-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D; INFORME N° 340-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N¢
. 0206-2024/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH., OFICIO MULTIPLE N° 00156-2023-MINEDU/VMGP-

4 Z ‘DIGEDD; OFICIO MULTIPLE N° 300-2023-GOB.REG.P-DREP-UGEL.T-D; Expediente Administrativo

» ﬁN_" 11777, 11805-2024; Resoluciéon Directoral N° 0000108, 0000106-2024-UGEL-T; y demas
documentos adjuntos que constan en DIECINUEVE (19) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacion, establece que el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80
de la Ley General de Educacién, es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector

Y\ eimplementar la Carrera Piblica Magisterial;

Que, conforme al literal h) e i) del articulo 41 de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, a licencias, permisos
y vacaciones de acuerdo a lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, regulan el derecho de los profesores de gozar de licencias,
permisos y vacaciones, estableciéndose disposiciones generales para el uso de dichos derechos; sin
embargo, las precitadas normas no contienen disposiciones especificas que regulen el procedimiento
ara el ejercicio de estos derechos, surgiendo la necesidad de uniformizar criterios para el ejercicio
ecuado y oportuno de las licencias, permisos y vacaciones;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2023-

Que, mediante numeral 7. Vacaciones de la norma precitada,

de desempefio laboral de gestién institucional.; 7.1.4 De manera excepcional, los directores que
tienen aula u horas a cargo gozan sus vacaciones en los meses de enero o febrero de cada afo, las
cuales deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser reprogramadas o
fraccionadas, en dichos meses; (...)"

ik

&

indica: “(...); 7.1.2 La programacién, reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de vacaciones solo™ . o™\
".-gl.""-,_‘

-
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area de desempefio laboral de gesti6n institucional, formacién docente e innovacién e investigacion,
indica: “7.2.1 El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces solicita las fechas para la
programacion del rol de vacaciones; en la segunda semana de octubre, al profesor(a) designado; y,
en la segunda semana de diciembre, al profesor(a) encargado.; 7.2.2 El(a) profesor(a) comunica las
fechas de sus vacaciones en un plazo maximo de siete (7) dias habiles de haber sido notificado.; 7.2.3

“. Ante la ausencia del pronunciamiento por parte del profesor(a), la DRE/UGEL fija las fechas de la
;- \programacién de vacaciones.; 7.2.4 La programacién de vacaciones es por el periodo vacacional
"~ /completo de treinta (30) dias calendario o por periodos fraccionados.; 7.2.5 El rol de vacaciones se
£ ./ aprueba mediante resolucién administrativa, la cual es indispensable para su goce.; 7.2.6 El acto
"/ resolutivo que otorga vacaciones al director de UGEL es emitido por su jefe inmediato.”

T Que, a través del numeral 7.3. Reprogramacién de vacaciones
¥ _4drea de desempeno laboral de gestién institucional, formacién docente e innovacién e
|5} .2 1% investigacion de la RVM N° 081-2023-MINEDU, se precisa: “7.3.1 La reprogramacion de vacaciones

‘*"f;‘;.-f. "+/ se solicita por Gnica vez ante el titular de la DRE/UGEL y se inicia con la presentacién de la solicitud

- escrita presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelacién de quince (15)

dias al inicio del descanso vacacional programado en el rol de vacaciones.; 7.3.2 El titular de la

DRE/UGEL, segun corresponda una vez recibida la solicitud, emite la conformidad por escrito,

) remitiendo al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces para la emision de la resolucién

é‘a » "% " administrativa de reprogramacién de vacaciones.; 7.3.3 De no ser aceptada la solicitud, se procede a

o DEECTORDE SISTEMA dar respuesta por escrito.; 7.3.4 La DRE/UGEL segln corresponda, emite la resolucion administrativa

‘.,.gza%}m“‘"’;‘”““"_g dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles de recibida la solicitud, reprogramando el

“c’? e periodo vacacional entre los meses de abril a noviembre, dentro de los doce (12) meses siguientes

T en el que se genera el derecho y hasta un dia antes de contabilizarse un nuevo perfodo vacacional,;

7.3.5 La DRE/UGEL segtin corresponda reprograman de oficio las vacaciones del profesor(a) a quien

se le otorgd una licencia por incapacidad temporal para el trabajo antes del inicio de sus vacaciones,

s en caso de que los periodos coincidan en parte,; 7.3.6 La DRE/UGEL segun corresponda, que

suspenda el goce de las vacaciones programadas del profesor(a), las debe reprogramar de oficio

# % zéntre los meses de abril a noviembre, dentro de los doce (12) meses siguientes en el que se genero el
' recho y hasta un dia antes de generarse un nuevo periodo vacacional, bajo responsabilidad.”

(_._*“‘7 Que, mediante el OFICIO MULTIPLE N° 00156-2023-
ﬂ)y MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 20.10.2023, emitido por la DIGEDD del MINEDU, donde se indican
las Precisiones sobre las vacaciones de los profesores que laboran en el drea de desempeiio de

\ Que, mediante el OFICIO MULTIPLE N° 300-2023-GOB.REG.P-
« | DREP-UGEL.T-D de fecha 02.11.2023, emitido por la Direccién de la UGEL Talara, donde se solicita al
_ ‘/ personal directivo designado de las instituciones educativas publicas de la jurisdiccién de la UGEL
«'@®#/ Talara, donde se solicita el rol de vacaciones para su goce en el afio 2024.
Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 00000106-2024-
UGEL-T de fecha 24.01.2024, se resuelve en su Articulo Primero: PROGRAMAR, CON EFICACIA
ANTICIPADA EL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, del Personal Directivo
Designado en las I1.EE. de la jurisdiccion de la UGEL Talara, se detalla:
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Que, mediante Reso]ucnon Dlrectora] N°® 00000108-2024-

14901
MAXIMO
HERACLI

o

CORNEJO

PACORA

CARRASCO
MASIAS
CESAR
AUGUSTO

RD 008-
2024 UGEL
TALARA

03847465 170172024 | Director 17972024 | 30/9/2024 T”";‘:““m
as

L W '% Que, Mediante Expediente Administrativo N° 11777-2024 de
.(? Dﬂ!m‘uf:s;sm vf cha 21.08.2024, el cual contiene el OFICIO N° 176- 2023 -GRP-DREP-UGEL T - L.E. 15038 “SRL"- D.
"\%% WSt o Suscrito por el Director de la IE 15038 SANTA ROSA DE LIMA, donde comunica: “(...); y a la vez

N - /manifestarle que mi descanso fisico vacacional es en el mes de setiembre del 2024; a partir del 1 de
setiembre al 30 de setiembre del 2024., Y como el primer dia de mi descanso fisico vacacional cae el
dia domingo 1 de setiembre y la norma dice: total de dias 30: es que solicito se corra la fecha de inicio

al 02 de setiembre del 2024 hasta el 01 de octubre del 2024.”

Que, Mediante Expediente Administrativo N° 11805-2024 de
‘ fecha 21.08.2024, el cual contiene el FORMULARIO UNICO DE TRAMITE - FUTE. suscrito por el
Director de la IE 14902, donde comunica: “(...); que estando préximo a solicitar vacaciones, le hago

i / J.L.‘-“UN;{\

;l \ b\oHN Dg &g, (J

Que, mediante MEMORANDUM N° 839-2024-GOB.REG.PIU-
DREP UGELT-D de fecha 23.08.2024, emitido por el Director de UGEL Talara donde solicita al
Director del Sistema Administrativo I - UA: “(...); autorizar la reprogramacion del periodo vacacional
a favor de los directores delaIE 15038 SANTA ROSA DE LIMA - ATARAMA PARRA VICTOR AUGUSTO
y de la IE 14902 - CARRASCO MACICAS CESAR AUGUSTO; (...)";

Que, segun el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria
de la Ley N2 28411, se menciona lo siguiente: “El pago de remuneraciones sélo corresponde como
ontraprestacién por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de

emece & ffLey expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad |

vigente, el pago de remuneraciones por dfas no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o
efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por
tiempo de servicios”;

Sin embargo, se advierte que la fecha 01 de setiembre 2024
recae en el dia DOMINGO; Por lo tanto, en virtud del literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria
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de la Ley N° 284111 y en concordancia para la cobertu servicio educativo segin los
lineamientos normativos tipificados en la RVM N° 147-2023-MINEDU.

— De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
FUUN N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N 28044, Ley General de Educacién; Ley
e “‘\\N" 29944, Ley de Reforma Magisterial; Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Supremo N° 013-2019-
=+ PCM, Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU; y en uso de las facultades que le confiere la

N ;i")Resolucién Directoral Regional N°0011773-2022-DRE PIURA,;

s SE RESUELVE

_{ W

- ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, LA
REPROGRAMACION, DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, del
Personal Directivo Designado en las IL.EE. de la jurisdicciéon de la UGEL talara, aprobado
mediante Resolucién Directoral N° 00000106-2024-UGEL-T de fecha 24.01.2024, se detalla:

iaan ATARAMA ‘
SANTA DIRECTOR PARRA Treinta
1| Primaria | ROSA | 524424812511 . DESIGNADO | 02612505 | (75~ | 02108/2024 | 01/40/2024 | 30 | (30)
b - AUGUSTO dias
LIMA
ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, LA

REPROGRAMACION, DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, del
2%\ Personal Directivo Designado en las ILEE. de la jurisdiccién de la UGEL talara, aprobado

1| Primaria | 14902 | 524474812513 D'RII":‘ETOR ENCARGADO | 03847465 népégr: 02/09/2024 | 01/10/2024
. AGUSTO dias

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS
E INCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran
autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberan ser informados a la
Oficina de Recursos Humanos, con la debida anticipacion para proceder a su registro.

DUGELT
DSAI-URD!
DSAN-UA
ESP.RAMN
i
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR,; la presente Resolucion al

o0y, personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo

TN

EGIOAL,

.+ .. “Jnstitucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demas areas competentes que
laley sefiala. '

. REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MR G
@%ﬁ %\ Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara

| ® DIRECTORDE SISTEMA *
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