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VISTOS, e MEMORANDUM N° 740-2024-
GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D, el INFORME PRELIMINAR N° 0022-2024-MINEDU/DREP-
UGEL.TALARA -CPPAD de fecha 22 de julio del 2024, y todos los actuados del expediente
administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°0001454-2024-
%UGEL-T, se designaron a los miembros de la Comisibn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios (CPPAD) de la sede de UGEL Talara; la cual tiene la finalidad de
jcalificar las denuncias de su jurisdiccion y pronunciarse sobre ellas, de acuerdo a las normas
7 legales vigentes.

Que, mediante Oficio N° 073-2024-1.E.15033" JAEF"-D,
de fecha 05 de junio de 2024, la Directora Elena Aguinaga Severino comunicé el presunto caso
de tocamientos indebidos realizados por el profesor JULIER JOSE BELLIDO DIOSES, en
agravio de una estudiante del 6° A de la |E 15033 “José Antonio Encinas Franco” — La Brea”.

Que, mediante Informe N° 008-2024-1.E.15033 “"JAEF"-
D, de fecha 05 de junio de 2024, la Directora Elena Aguinaga Severino comunico el las acciones

realizados por el profesor JULIER JOSE BELLIDO DIOSES, en agravio de una estudiante del
6° A de la IE 15033 “José Antonio Encinas Franco” — La Brea”.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 090-2024-
IE.15033 “JAEF"-D, de fecha 05 de junio de 2024 se Resuelve adoptar la medida de separacién
preventiva de Don JULIER JOSE BELLIDO DIOSES, docente de la Institucién Educativa 15033
“José Antonio Encinas Franco” — La Brea”

Que, mediante Acta de Audiencia de fecha 06 de junio
de 2024, se realiza la Audiencia de prueba anticipada respecto a la manifestacion de la menor
de iniciales B.G.M.L (11 afos) en camara Gesell.

Que, con fecha 08 de junio de 2024, se realiza
Audiencia de Prisién Preventiva en contra de Don JULIER JOSE BELLIDO DIOSES, misma que
culminada Resuelve declarar fundado el pedido de prisién preventiva contra el investigado.

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1° de la
Ley N° 29944, “Ley de la Reforma Magisterial”, dicha norma tiene por objeto regular las
; relaciones entre el Estado y los docentes que prestan servicios en las instituciones publicas,

ﬁrmando entre otros, sus deberes, derechos y el proceso disciplinario.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.1 del
articulo 1 del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, este cuerpo normativo busca regular las disposiciones, criterios, procesos y
ﬁrocedimientos contenidos en la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

realizadas producto de la denuncia penal por el presunto caso de tocamientos indebidos
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 091-2015-
MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas que Regulan el Proceso
Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector Publico”, siendo ésta derogada por la
Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU del 24.03.2021.

Que, el literal a), c) v f) del Art. 95° del Reglamento de
la Ley de la Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria,
establece que: La Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
:jsiguientes: “a) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas. (...) ¢) Emitir Informe

.+ Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso administrativo disciplinario. (...) f)
"ﬂ?:f,f,if:' Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omision”.

Que, en virtud de ello, las autoridades no podran
imponer una sancion sin haber verificado la ocurrencia del hecho imputado (previsto en el
supuesto de una norma como falta o infraccién). En caso contrario, no soélo se vulnerara el
principio de verdad material sino ademas eI derecho ala presuncic‘m de inocencia, el cual

la potestad administrativa disciplinaria.

DIRECTO

Que, para el presente caso, se debe tener en cuenta
Q’QECC\G‘
i/ ”f

que JULIER JOSE BELLIDO DIOSES identificado con DNI N° 43391707, es profesor
contratado, quien a la fecha se desempefiaba como decente de la |.E 15033 “José Antonio
Encinas Franco” — La Brea’, desempefandose como responsable del area de Innovacién
Pedagogica con una jornada laboral de 30 horas semanales.

Que, asimismo, el articulo 43° de la “Ley de la Reforma
|ster[al N° 29944 establece que Ios profesores que se desempenan en las areas antes

Que, del informe N° 008-2024-1.E.15033 “JAEF"-D, de
fecha 05 de junio de 2024, la Directora Elena Aguinaga Severino comunicé las acciones
realizadas producto de la denuncia penal por el presunto caso de tocamientos indebidos
realizados por el profesor JULIER JOSE BELLIDO DIOSES, en agravio de una estudiante del
6° A de la IE 15033 “José Antonio Encinas Franco” — La Brea” informando lo siguiente; Que, el
dia de ayer a las 3.30 pm de la tarde, aproximadamente a la 1 y 50 de la tarde del dia 04 de
| mayo, el docente Julier José Bellido Dioses con DNI N° 43391707, docente de Innovaciones
Pedagogicas de la institucion educativa, Se apersona a Direccion a manifestar que la nifia que
la habia citado para la practica de las clases de historietas interactivas no habia llegado, lo que
la directora le pregunta si tenia conocimiento la miss Rosa de esa citacion, le manifesté que la
llame para que le diga a su mama, seguro se han olvidado. El profesor Julier habia planificado
tener clases de preparacion de estudiantes con habilidades en historietas interactivas para

forzar a tres estudiantes de 6to grado, de las cuales saldria una para participar en los Juegos
Florales 2024. En ese sentido, como el docente manifesté haber ya citado a las nifias, la
directora le pide a la docente Rosa, Llamar a la madre de |a nifia para que asista, la madre de
la nifia llamo a la abuela manifestando que la lleve al colegio, la abuela trajo a la menor y la dejo
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en el aula de innovaciones pedagogicas con el profesor, le solicité la hora de término y el
profesor le respondi6é 3.30 pm. La abuela se retir6 del aula y del colegio. Mientras en Direccion
estaba la directora realizando el oficio de asistencia para presentarlo a UGEL y otros oficios de
gestion. La docente Rosa Noblecilla Espinoza con DNI N° 03851518, se encontraba en reunién
con otras docentes la Comision de Gestion Pedagogica y la Tesorera de APAFA coordinando
las actividades por realizar y de los concursos escolares. Dicha docente estuvo yendo en
oportunidades al aula de AIP a mirar como iban y regresaba a su reunién. Aproximadamente a
. las 3y 30 pm era mi hora de salida, y dirigiéendome a secretaria ingresa el docente en mencién

»\@ manifestarme que la sefiora, abuela de estudiante, le habia dicho que su nifia esta llorando y
anifiesta que el profesor le habia hecho tocamientos en el pecho. La directora pregunta al
cente que habia pasado en la presencia de la abuela de la menor, manifestando que él habia
sgstado trabajando con ella y que se habia puesto detras de la menor con los brazos hacia
# adelante para ensefiarle que tecla debia digitar y de casualidad le rozé su brazo en el pecho de
la menor, manifestando que nada mas habia sucedido. La directora le pregunta a la abuela que
dénde esta la nifa, la abuela dice en mi casa, llorando desesperadamente. La abuela llama a
su casa y la nifia responde llorando. La abuela le pregunta que paso habla para que te escuche

8 manifestd a la abuela que es un caso de presuntos tocamientos indebidos y que si ellos
erian proceder a denuncia estaban en su derecho. Manifestd que, como institucion educativa

$7 Talara que y al como CEM institucién sobre el caso educativa para que brindaremos se inicie
una investigacion y que |a institucion educativa actuara poniendo en marcha el protocolo 5. En
ese sentido, el docente se retiré del local escolar, la directora también se retir6, sin embargo, la
.~ directora regresé a la escuela porque se le habia quedado en el escritorio de secretaria su
.2 ‘celular. Cuando la Directora regresa al colegio observa la presencia de un patrullero con dos
! ectivos policiales los cuales piden hablar con ella. La directora los hace ingresar a direccion y
s policias le preguntan que si sabia de |la situacion suscitada. La directora les comenta que si,
s menciona como se enter6 y lo que le correspondia realizar en este caso. los efectivos

=<7 ~.8u DNI, su ficha de datos personal del archivo de dlreccmn y a la solicitud de los efectivos
mpartié una foto reciente del docente a solicitud de la autoridad policial. Acto seguido los
ctivos manifestaron ir a ubicar al docente para que les brinde la versién de los hechos y se
etiraron. Al retirarse la directora solicito hablar con la nifia quien estaba junto a su madre y

RESENTANTE Ut 6 &

oserorisons & guela en la parte trasera del patru!lero donde vio a Ia menor nerviosa, llorando, y sm poder

UGEL y al CEM Centro de Emergencia Mujer Talara. Para que se haga la apertura de una
investigacion y la atencién de la menor con los especialistas. Les informé que ingresaria el oficio
“‘con el informe al sistema a lo que llegara a su casa, sin el embargo por la hora ya no estaria
atendiendo la mesa virtual de UGEL, v si ella lo creia conveniente podria regresar al colegio a
sus clases, Donde la abuela respondid que la nifia no queria volver. Que ella ya no quiere
estudiar alli. De esa manera la directora se retird de las afueras de la institucion educativa. Hoy
miércoles 05 de mayo del 2024, a las 10 y 30 de la mafiana se apersono a la IE |a fiscal a cargo
a realizar la verificacion de los hechos en el aula de innovaciones pedagégicas. oportunidad en
la cual la directora solicito la DENUNCIA para ingresarla junto a este expediente. La fiscal
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solicito a la directora abrir el aula de AIP sin embargo en ese momér&gﬂe dio cuenta que no
habia el docente dejado la llave en Direccidn, por lo gue solicitaron la autorizacion de la directora
para forzar la reja y puerta del ambiente, comprometiéndose a repararla los efectivos,
accediendo de inmediato. La directora brindo las facilidades a la FISCAL Carmen Ojeda quien
se apersono al local escolar a las 10 y 30 am con la compaiiia de los abogados de los
involucrados y dos efectivos policiales para levantamiento de acta de las caracteristicas del
lugar donde sucedieron los hechos. Terminando cerca de los 1y 15 minutos donde se retiran
todos. Se informa que no se presentd el docente a la Institucion educativa por estar detenido en
la comisaria de negritos, por lo tanto, a las 2 de la tarde la directora le hace entrega de la RD
de SEPARACION PREVENTIVA en la comisaria. Recibiendo la constancia de notificaciéon de
Resolucion Directoral N° 090-2024 llenada y firmada con huella digital por el docente en
mencion.

Que obra el acta de recepcion de denuncia verbal de
fecha 04 de junio de 2024 por parte de la sefiora Luisa Leyton Nunura, para denunciar que su
menor hija de iniciales B.G.M.L de once afios edad ha sido victima de tocamientos indebidos
por parte de la persona de JULIER JOSE BELLIDO DIOSES, quien es el docente del area de
computo, hechos ocurridos a las 14:30 del mismo dia, en circunstancias que la menor agraviada
se encontraba en el interior de la |IE José Antonio Encinas Franco junto al investigado, ya que-
habia sido notificada para realizar un proyecto de historietas en la |E antes sefialada, momento
en el cual al encontrase sola con el investigado, este la habria tocado a la altura de sus pechos
con ambas manos sobre la blusa que portaba, asimismo tocar su abdomen por debajo de la -
blusa tratando de levantarsela. 4

Que, del expediente judicial N° 574-2024-29-3102-JR-
PR-01 obra el requerimiento de prision preventiva, del cual se desprenden elementos de
conviccion, siendo entre ellos; el Acta de audiencia de prueba Anticipada de fecha 06 de junio
de 2024, misma que es respecto a la manifestacion de la menor de iniciales B.G.M.L (11 afios)
en camara Gesell, donde consta la declaracion de la menor agraviada en donde sefiala que fue
tocada por el profesor Julier José Bellido Dioses en su seno izquierdo, hechos que sucedieron
en el aula (sala de computo) de la |E Joseé Antonio Encinas Franco sin ninguln testigo presencial
de los hechos.

Que, obra el protocolo de pericia psicolégica N° 001392-
2024-PSC del 06 de junio de 2024; que concluyd que la menor si presenta indicadores
emocionales compatibles a experiencia negativa de tipo psicosexual.

Que, obra la Declaracién en sede policial de la
denunciante Maria Luisa Leyton Nunura del 04 de junio de 2024, quien narra cdmo ha tenido
conocimiento de los hechos.

Que, obra la Declaracién en sede policial de Elena
Mercedes Aguinaga Severino (directora de la IE) del 05 de junio de 2024, en donde sefiala como
ha tenido conocimiento de los hechos.

Que, obra la Declaracién en sede policial de Rosa

blecilla Espinoza (profesora de la IE) del 05 de junio del 2024, en donde sefiala como ha
tenido conocimiento de los hechos.



= " ; ; i ;

“&'URA Ao del Bicentenario, de |a consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

QEPUBIIOA DEL gy

: - “ e n
RESOLUCION DIRECTORALN® 572 _2024-UGELT
Talara, 2 2 AGO. 2024

Que, obra la Declaracion en sede policial de Blanca
Maria Nunura Chunga (abuela de la menor agraviada) del 05 de junio de 2024, donde sefiala
como ha tenido conocimiento de los hechos.

Que, segun Informe N° 009-2024-1.E.15033 “JAEF"-D,
del 06 de junio de 2024, emitido por la directora de la IE José Encinas Franco donde estudia la
menor agraviada y trabaja el profesor Julier José Bellido Dioses, informa sobre la relacion
laboral del investigado con la IE.

Que, por lo antes expuesto se puede colegir que, la
conducta del docente Julier José Bellido Dioses se enmarcaria en la falta administrativa

REGda
w‘t" |cada en el articulo 49° de Ia I_ey de la Reforma Maglsterlal N° 29944 el cual seﬁala

7 Que, También se consideran faltas o infracciones muy
graves, pasibles de destitucién, las siguientes: f) Realizar conductas de hostigamiento sexual y
actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en

o % Que, de la declaracion de la agraviada en camara
=/ O *Gesell se aprecia en una de sus respuestas textualmente lo siguiente; yo estoy acé porque
0’”“‘“ TOR : ngo a declarar porque mi profesor de computo comenzd a tocarme y estoy enojada porque
%ﬂmmm" ace unas cuantas semanas atras el profesor venia tocandome el hombro o la cintura, y yo
pensé que lo estaba mal interpretando, por esa razén vengo aca a hacer la aclaracion. Posterior
a ello lo vuelvo a ratificar diciendo; un dia yo fui con mis compafieras, nos tocaba una clase en
la computacion y yo me senté con una amiga que puede ser bien (...) no se daba cuenta porque
yo estaba que trabajaba, trabajaba la ficha en la computadora, y me tocé el hombro, yo no le
daba importancia, pero si me asusté un poco pero no pude hacer nada, pues porque estaban
ahi los demas. La segunda vez fue que me cogi6 por aca por la espalda, fue el mismo dia que
estaba sentada con mi compafiera. Pero yo miraba que cuando yo no entendia algo, me decia
que queria cambiar la respuesta, pues que como se hacia para borrarla, pero bueno, lo cambio
y me lo borraba y me hacia todo. Y yo no le pedia eso.

& .
9

Que, por su parte, el articulo 39 del Reglamento de la
. Ley N° 27942, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, establece que una conducta
7 f de naturaleza sexual se refiere a aquellos comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales
o otro de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas
e 3 civas; exhibicién o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos
PRES '“.‘,;:‘Jf p rporales; emgenmas proposiciones sexuales contacto V|rtua| entre otras de similar

o} refuerzan estereotlpos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del otro;
.. conducta que debera ser evaluada de acuerdo con los enfoques de género y de
interculturalidad, de modo que permita erradicar toda forma de violencia basada en género,
-orientacion e identidad sexual, u otros factores teniendo en cuenta las diferentes visiones
culturales de los diversos grupos étnico-culturales.
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Que, asimismo,-el amggrOZBZﬁe la Ley No 27942,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1410, establece que el hostigamiento sexual puede
manifestarse a través de las siguientes conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un
trato preferente o beneficioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores
sexuales.

b)  Amenazas mediante las cuales se exija en forma
implicita o explicita una conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion
sexual sexista (escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima

d)  Acercamientos corporales, roces, tocamientos u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la
victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las
conductas sefialadas en este articulo .

regulado en el articulo 4 de la Ley.

Que, estando a que la Ley N° 27942 define al
. hostigamiento sexual como una forma de violencia con connotacion sexual o sexista, debera

Lo\

', © Embién tenerse en cuenta la definicién de violencia sexual desarrollada en los Lineamientos

+” para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia Contra

inas, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, seguin
los cuales ésta es entendida como: "todo acto de indole sexual propiciado por un adulto o
adolescente para su satisfaccion. Puede consistir en actos con contacto fisico (tocamiento,
frotamiento, besos intimos, coito interfemoral, actos de penetracion con el 6rgano sexual o con
las manos o con los dedos u otro objeto que pueda causar dafo) o sin contacto fisico
(exhibicionismo, actos compelidos a realizas en el cuerpo del agresor o tercera persona,
imponer la presencia en que la nifia o nifio se bafia o utiliza los servicios higiénicos, obligado a
presenciar y/o utilizado en pornografia, acoso sexual por presencial, entre otros). Tratandose
de ninas, nifios y adolescentes no se considera necesaria que medie |a violencia amenaza para
onsiderarse como violencia sexual”

"
[
7

ry

Que, ademas el inciso f) del articulo 49° de la Ley de
eforma Magisterial hace mencién a la realizacion de actos que atenten contra la integridad,
indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cadigo Penal, pues de la declaracion
Al de la agraviada en camara Gesell se ha logrado extraer en el extremo de los presuntos

tocamientos indebidos realizados por el profesor Julier José Bellido Dioses, diciendo;(...),
entonces yo, desde ahi empecé a sospechar pero no le tomé importancia, por eso yo empecé
hacer las historietas en la computadora, él venia, se sentaba y me tocaba el hombro, otras veces
me ponia una excusa que mi cabello era muy largo, y cogia mi cabello para tocarme la nuca,
otras veces venia y me cogia la cintura, los senos Yo ya me estaba asustando, con la mano

6
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f) Otras conductas que encajen en el concep'to,;,
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izquierda, me queria alzar la blusa, y yo pues empecé a acomodar el cuerpo, hasta que siento
gque una de mis manos se mueve, aprovecho para quitarle la mano, yo le dije que ya me queria
ir a mi casa, pero se rio y me dijo que tenia que venir mi abuela, luego Unos 05 minutos
aproximadamente, ehm yo le digo que me tengo que ir a mi casa porque ya se me hizo tarde, y
él me dijo que ya, que apague la maquina(...).

Que, de la presunta conducta que habria desplegado el
profesor Julier José Bellido Dioses se enmarca en el supuesto penal del delito de tocamientos
indebidos a menor de edad en su forma agravada previsto en el articulo 176-A del Cédigo Penal,
concordado con los Articulos 177 (segundo parrafo) y 170 numeral 5 del mismo cuerpo

- normativo; cuya pena es de 14 a 19 afios de pena privativa de la libertad.

Que, al respecto, en el presente caso es importante
misiderar también dos aspectos relevantes: en primer lugar, que el hostigamiento o acoso
ual es una falta que suele cometerse de forma clandestina, sin la presencia de testigos en
w2@Casiones dejar rastros o vestigios materiales, lo que naturalmente dificultara contrastar el

testimonio de la victima con otros elementos de caracter objetivo. Por esa razén es necesario
recurrir a otros elementos de prueba o indicios que permitan generar un grado de certeza

Watribuidos. Un ejemplo seria una pericia psicologica que evidencie que la victima padece de
bintomas compatibles con episodios de violencia sexual, También, el testimonio de quienes
puedan haber observado que el investigado (a) haya empleado términos de corte sexual hacia
la victima, o le haya hecho proposiciones reiteradas para citas o actos de similar naturaleza.

N ekl
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Que, en segundo lugar, se debe considerar que cuando
la victima de actos de violencia sexual es un menor de edad, opera el principio de interes
superior del nifio, el cual supone qué las decisiones que se adopten deben obedecer a la
inalidad principal de proteger al niflo, salvaguardar su posterior desarrollo y velar por su interes

~quperior y el de ofros nifios, si existe un riesgo de reincidencia del autor de los actos de
2 PRESQENTE ;:5'_55 iolencias.
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Que, a partir de lo expuesto, podemos inferir que para
efectos de la falta tipificada a en el literal f) del articulo 49° de la Ley N 29944, califica como
hostigamiento sexual cualquier conducta de naturaleza y connotacién sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige, ya sea que se manifieste con actos, con contacto
fisico o sin contacto fisico. En caso la victima sea un nifio, nifia o adolescente el acto de
hostigamiento sexual sera considerado muy grave.

PRESENTAN
08 PROFESH

Que, segun el acapite d) del articulo 43° de la Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial, y la gravedad de la falta imputada, de comprobarse los
hechos, corresponde aplicar la sancion de DESTITUCION en concordancia con el articulo 49°

inciso f) del mismo cuerpo legal.
: / s Que, articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma
/ Magisterial establece que las faltas se califican por la naturaleza de la accion u omision. Es
(cs decir, su gravedad se determina evaluando de manera concurrente y que, de comprobarse, las
condiciones siguientes en el presente caso:

2\ suficiente para determinar la culpabilidad y responsabilidad del procesado en los hechos -
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a) Circunstancias en que se cometen: La falta fue cometida en la Institucion Educativa,
en agravio de la menor de iniciales B.G.M.L.

b) Forma en que se cometen: Hostigamiento sexual por parte del docente hacia su
alumna a través de contacto fisico y que culminaria posteriormente con tocamiento
en partes intimas, segun consta en la declaracion de la menor, a través de prueba
anticipada y pericia psicolégica, hecho ocurrido en horario de clase dentro de la IE.

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones: concurre la falta tipificada en el inciso
f) del articulo 49° de la Ley de la Reforma Magisterial.

d) Participacién de uno o mas servidores: Solo participo el docente.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido: El bien juridico
tutelado es la integridad moral, psiquica y sexual, y el derecho al libre desarrollo y
bienestar (articulo 2, inciso 1 de la Constitucion);

f) Perjuicio econdmico causado: La menor debera recibir tratamiento psicolégico

g) Beneficio legalmente obtenido: No aplica en el presente caso.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor; Existe intencionalidad
por parte del docente, pues su conducta se realizé de forma
clara y directa y con anterioridad al hecho final de tocamientos.

i) Situacién jerarquica del autor o autores: es profesor de coémputo de la alumna de la
alumna B.G.M.L.

Que, de los fundamentos antes expuestos se podria *
acreditar la responsabilidad administrativa del Sr. Julier José Bellido Dioses, docente contratado -
de la |.E. JOSE ENCINAS FRNACO, al acreditar la falta administrativa tipificada en el inciso f)
del Articulo 49° de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que en esta Jlnea -acerca del derecho a la motlvac;on

n el Expediente N° 0091-2005-PA/T C. Fundamento Noveno, en términos exactos, lo siguiente:
Cabe acotar que la Constitucién no establece una determinada extension de la motivacién, por
lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista fundamentacion, congruencia entre
lo pedido vy lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la decision
adoptada, aun si esta es breve o concisa o se presenta el supuesto de motivacién por remision.
La motivacion de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion con los razonamientos
en que se apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de actos administrativos,
imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de actos emanados de una
potestad reglada como discrecional. El tema de la motivacion del acto administrativo es una
uestion clave en el ordenamiento juridico-administrativo, v es objeto central de control integral
gp r el juez constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente supresién de los
bitos de inmunidad jurisdiccional. Constituye una exigencia o condicién impuesta para la
igencia efectiva del principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de derecho.
A ello, se debe afadir la estrecha vinculacion que existe entre la actividad administrativa y los
derechos de las personas. Es indiscutible que la exigencia de motivacion suficiente de sus actos
es una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de la decisién administrativa. En esa medida,
este Tribunal debe enfatizar que la falta de motivacion o su insuficiencia constituye una
arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que es una condicién impuesta por la Ley N° 27444,
Asi, la falta de fundamento racional suficiente de una actuacién administrativa es por si sola
contraria a las garantias del debido procedimiento administrativo”.

2 uuunw"" &4

& o5

o &
Y
)

! og A0S
"




RA Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

AP USLICA DEL gy,

RESOLUCION DIRECTORALN® - ;0,7 -2024-UGEL-T
Talara,

Que, en virtud a lo expuesto, se puede afirmar que el
derecho a la debida motivacién de las decisiones de la administracién radica en la existencia de
congruencia entre lo pedido por el administrado y lo resuelto por la administracion y, en una
suficiente justificacion de la decision adoptada. Asimismo, se debe entender que existe una
obligacion de las entidades publicas de respetar los principios constitucionalmente reconocidos,
dentro de los cuales se encuentra el derecho de defensa y el debido procedimiento; de lo
contrario, el acto administrativo emitido soslayando tales derechos careceria de validez.

Que, el articulo 100° del Reglamento de la Ley 29944 —

Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece:

“El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe contener la

exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desviriiien los

hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de los antecedentes que dan lugar al

e proceso. El término de presentacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles

é&“ W‘ % contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracion de proceso
S E- 4 Z Yadministrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticién del
. \‘g..b-' . hteresado se puede prorrogar por cinco (05) dias habiles mas”.

DIRECTOK Q
e o Que, ademas, el articulo 101° del citado Reglamento,
sefiala: “Informe oral personal o por apoderado: Antes del pronunciamiento de las Comisiones
Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para
INocentes el procesado puede solicitar autorizacién para hacer un informe oral en forma
R 4{

ersonal o por medio de apoderado, para lo cual la Comision sefalara fecha y hora del mismo”.

Por las consideraciones antes expuestas, y del analisis
lizado en los documentos obrantes en el presente expediente administrativo, se concluye
“que existen indicios razonables que nos permita establecer que Prof. Julier José Bellido Dioses,
abria incurriendo en la falta administrativa tipificada en el articulo 49° de la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944

Se Resuelve:

Articulo Primero 1°.-INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al sefior JULIER JOSE BELLIDO DIOSES, profesor
Contratado de la |.E “José Antonio Encinas Franco” — La Brea”, quien habria incurrido en la
trasgresion del articulo 49° de la Ley de la Reforma Magisterial N® 29944, la cual sefiala:
(...) DESTITUCION: Son causales de destitucion, la transgresion por accién u omisioén de
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
considerado como muy grave.
También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las
siguientes: f) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal.

Articulo Segundo 2°.- ENCARGAR que el

Area de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara,
NOTIFIQUE al administrado Sr. JULIER JOSE BELLIDO DIOSES, la resolucién de
9
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Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario; en concordancia con lo sefialado en
el articulo 100° del Reglamento de la Ley 29944 — |_ey de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el cual establece: “E| procesado tiene derecho
a presentar el descargo por escrito, el que debe contener la exposicion ordenada de los
hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtien los hechos materia del pliego de
cargos o el reconocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de
presentacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracion de proceso administrativo
disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado
se puede prorrogar por cinco (05) dias habiles mas”.

Es todo cuanto informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. Hudo Fernando Negreyros Sanchez
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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