RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 0168-2024-
GA/GM/MPU

Unubamba, 12 de sefiembre de 2024

VISTOS:
La Carta N° 01-2024-M.0.L, de fecha 11 de julic de 2024; el Informe N° 0507-2024-URRHH-MPU, presentado

en fecha 16 de julio de 2024; el Informe  N°193-2024-AJMN-OAJMPU, presentado en fecha 28 de agosto de
2024; el Informe N* 094-2024-URRHH-GA-MPU, presentado en fecha 11 de setiembre de 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobiemo que emanan de la voluntad popular, que cuentan con
personeria juridica de derecho pdblico y con autonomia politica econbmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, conforme lo prescribe el Art. 194 de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el
Articulo Il del T.P. de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972;

(due, conforme al numeral 2 del articulo 102 del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF aprobado
por la ORDENANZA MUNICIPAL N® 005-2018-MPU, en la misma que se establece las funciones de la
O Gerencia de Administracion, en concordancia con el articulo 39 de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de
<\Municipalidades, que dice: "Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
T tesoluciones y directivas’, concordante con la Resolucién de Alcaldia N® 003-2023-MPU/A de fecha 03 de
gﬁem del 2023 de delegacion de facultades de la Gerencia de Administracién;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0133-2024-MPUIC, de fecha 03 de junio de 2024, se resuelve
Designar al Doctor en Administracion JULIO CESAR QUISPE RAMIREZ, con D.N.I. N°® 44390115, en el cargo
de Gerente de Administracion de la Municipalidad Provincial de Urubamba;

Que, mediante la Carta N® 01-2024-M.O L, de fecha 11 de julio de 2024, la Sra. Mirian Otany Lagos, solicita
reconsideracian de Conlrato a Plazo Determinado N° 051-2024-MPU, el cual tiene un plazo desde el 16 de
mayo de 2024 hasta 30 de junio de 2024 y pone en conocimiento el estado de su embarazo, mediante cartilla
de Control de madre gestante otorgada por el MINSA, la cual acredila 29 semanas de gestacion, por lo que
pide se le reconsidere en el vinculo laboral.

Que, mediante el Informe N° 0507-2024-URRHH-MPU, presentado en fecha 16 de julio de 2024, la CPC.
Lisbeth Zamalloa Quispe - Jefa Encargada de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Urubamba, la cual Informa que, en fecha 15 de mayo de 2024, con Informe N° 422-SRC-GDS-2024, la
Gerencia de Desamollo Social, solicita la contratacidn del personal de vigilancia para la ficha Técnica
denominada “Vigilancia y resguardo de los monumentos arqueoldgicos del distrito de Urubamba, Provincia de
Urubamba del depatamento de Cusco’, en el cual adjunta la relacion del personal propuesto para la
evaluacion de su perfil y posterior contratacién. Con Informe N° 422-SRC-GDS-2024/MPU, de fecha 16 mayo
de 2024 a hora 12:10pm, comunica la evaluacién de todos los Curriculos Vitae, realizando el alta después de
la verificacion, de la relacion de los contratados, en la columna numero 11 se encuentra el nombre de la Sefiora
Mirian Otany Lagos, defallando el cargo, fecha de ingreso, fecha fin de contrato, ademéas de los datos
obligatorios. No obstante se cuenta con el Informe N® 012-2024-CFT-GDSMPU, de fecha 27 de junio de 2024,
el coordinador de la Ficha Técnica, informa el cese del personal de vigilancia, en el cual se encontraba la
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Sefiora Mirian Lagos Otany, siento esta informe remitido por su Gerencia en linea, la Gerencia de Desarrollo
Social, con Informe N* 158-YPCH-GDS-2024/MPU, quien remite el cese de la ex trabajadora, Motivo, termino
de contrato con fecha de culminacion 30 de junio de 2024. Respecto del estado de Gestacidn de la ex
irabajadora la Sra. Mirian Otany Lagos, durante el vinculo laboral que tuvo la sefiora en mencion, con este
gobiemo local (fecha 16 de mayo hasta 30 de junio), no se recepciono documentacitn alguna respecto al
estado de gestacion, lo que se puede corroborar en el cuaderno de recepcion de la Unidad de Logistica,
respecto a la Carta N* 01-2024-M.O.L, de fecha 11 de julio de 2024, en donde indica que habria comunicado
de forma verbal el estado de gestacion, la Unidad de Recursos Humanos ratifica que no tenia conocimiento de
dicha informacion durante su vinculo laboral;

Que, mediante Informe N°193-2024-AJMN-OAJMPU, presentado en fecha 28 de agosto de 2024, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Urubamba, concluye que la Unidad de
Recursos Humanos efectué un informe técnico donde tenga a bien sumar los periodos laborados y las
funciones efectuadas por la ex trabajadora Mirian Otany Lagos hasta completar el periodo de prueba
establecido por la Ley;

(lue, mediante el Informe N* 094-2024-URRHH-GA-MPU, presentado en fecha 11 de setiembre de 2024, el
Abg. Oscar Luque Cutipa - Jefe de la Unidad de Recursos, indica de la Informacidn extraida del T-REGISTRO,
la ex trabajadora Mirian Otany Lagos, ha laborado para la Municipalidad Provincial de Urubamba, ochenta y
’E@\cinm (85) dias, por tanto no ha superado el periodo de prueba previsto en el articulo N° 43° del Decreto
b )Eaglmalim N° 728, la no renovacion del vinculo contractual de la ex trabajadora Mirian Otany Lagos, obedece

E la mﬂudg renuente al cumplimiento de las disposiciones emanadas por el superior jerarquico (coordinador
_f?? e ficha técnica);

De la evaluacion de los documentos en principio se debe tener presente el periodo de prueba, siendo aquel
pacto contractual de duracidn temporal, que en términos generales se circunscribe al plazo de tres meses,
salvo con las excepciones prescritas por la Ley, con la finalidad de experimentar sobre el ferreno, las aptitudes
del trabajador para el desarollo del trabajo encomendado, lo que supone una suspension de las restricciones
legales a la facultad de extincion del contrato de frabajo que da la posibilidad a la parte empleadora de extinguir
unilateralmente el vinculo laboral, independientemente de la modalidad. En nuestra legislacion peruana el
periodo de prueba se encuentra contemplado en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por el Decreto Supremo N* 003-
97-TR.

En la sustanciacion de los procedimientos, los administrados tiene el deber de actuar conforme a las normas
que lo regulan, para el presente caso, la administrada debe sujetar su proceder, en estricta sujecion a Decreto
Supremo N® 04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en tal senfido, debe observar el principio de la buena fe procedimental;

Por su parte la administracién, en ese mismo marco legal, debe actuar en atencién al principio de la verdad
material, que significa verificar plenamente los hechos que sirven de motivo para la adopeion de decisiones,
frenfe a las peliciones de los administrados, en tal sentido se puede colegir que la entidad Municipal a través
de la Unidad de Recursos Humanos ha remilido la informacidn veraz que se desprende del T- Registro
(aplicativo SUNAT), cuyo extractd se acompaiia al presente, del cual se desprende que la ex trabajadora Mirian
Otany Lagos, ha laborado en suma total ochenta y cinco (85) dias.

Que, invocando la Sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N°® 01541-2022-PATC, que
en resumen sefiala que no es exigible que la frabajadora comunique al empleador su estado de embarazo,
para que se encuentre protegida por la Ley y se tenga que renovar su vinculo confractual, sin embargo, este
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no es el caso, toda vez, que el inmediato superior de la ex trabajadora Mirian Otany Lagos, en el Informe N°
011-2024-CFT-GDS/MPU, da cuenta que la referida sefiora tiene una conducta renuente al cumplimiento de
las disposiciones emanadas desde la coordinacidn, por tanto, la no renovacion de su vinculo contractual no
obedece a su estado de gestacion.

(lue, de acuerdo al Decreto Legislativo N® 728, en su articulo N 43, establece que “El periodo de prueba es
de fres meses, a cuyo termino el frabajador alcanza derecho a estabilidad”, condicién sine qua non, que la
pretension de la administrada no cuenta.

Que, el Articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece respecto de la Desconcentracion, lo
siguiente: "85. 1 la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se
desconcentran en otros drganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley (..) 85.3
A los drganos jerérquicamente dependienfes se les transfiere competencia para emifir resoluciones, con el
objeto de aproximar a fos administrados las facultades administrativas que concieman a sus intereses”;

Por las consideraciones anotadas anteriormente y en atencidn a lo establecido por las normas ya sefialadas,
y en aplicacion a las facultades y atribuciones conferidas por Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y los
instrumentos de gestidn vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracién interpuesto por la ex
irabajadora Sra. Mirian Otany Lagos con DNI N° 47526170, por las consideraciones expuestas en la parle
considerativa de la presente resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la ex trabajadora Mirian Otany Lagos, conforme
a lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTQ: DISPONER, que la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, la

publicacion en la pagina web institucional https:/imuniurubamba.gob.pe y en portal de la péagina de
transparencia, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.um% INCIAL DE URUSAMEA

Or Ju!m Cesnr ?}é.ns ;_ Ramurer
i rlhE-N'n Jl. A.l::ql. ﬂlt.‘rﬂ.ni-lf.:lh
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