MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES
Ley 4431 9 DlClembre 1921

e “nﬁo DEL BICENTENARIO, DE LA consomm:crén DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
IPALIDAD DiS] commomcmn DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0130-2024-ALC/MDSA

San Andrés, 22. de Mayo deI 2024

~ Q’d‘* VISTOS' El Expedlente Adrmmstratlvo N° 5 I 62-2023 de fecha 22 de agosto del 2023 promov1do por
o\&Poiia: Cledia Hermogenes Reyes Osorio, solicitando Reconocimiento de vinculo laboral de
»Naturaleza Permanente, Informe N° 760-2023-MDSA-GA], de la Cerencia de Asesoria Juridica;
/Informe N° 723-2023-MDSA-GA/RR.HH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 186-

2024-GM-MDSA de la Gerencm thicipal. Vi ;

o consmmuumo

—Que el artxculo 194° de la Gonstxtuc:én Politica dl Peri estableee que las mumcxpahdadesl

'provmcxales y distritales son los érganos de gobiernos locales, tienen autonomia politica, econémica -
y administrativa en los asuntos de su competencia. Y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley.

. Organicade Mumc1pahdades, Ley N° 27972, prescribe que laautonomia que la Constitucién Politica’

m\%ﬁ?lr/y ‘del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobxemo 1
“ % a.dmmxstratwos ¥ de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico; :

@36%& / i

o r ‘
V {EQ Eue, de acuerdo al artlculo 37° de la Liey N° 27972 —- Ley Orgénica de Mumc1pa11dades pubhcada el
f’ GEREWIA 27 de mayo de 2003, “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
wa’Wv“ " laboral general aplicable a la adminisiracién piblica, conforme a ley. Los obreros que prestansus '
i ,yfser4v1cms alas mumc:pahdades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actmdad RESMUNIC!
N prxvada, réconocxéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régﬁnen” ; BRESMUNICI

i ;;Que, el Texto Umco Ordenadc del Decreto Legislativo N° 728 — ley de Productwldad v
SAMN AN Competltmdad Liaboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala en su articulo 4%.- En -
. toda prestacién personal de servicios remuneradoes y subordinados, se presume la existencias ,
oide and contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo. ‘puede
N 'f;celebr se en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requlsltos que la: presente‘ RESMUNICH
 Ley establece. ’I'ambxen puede celebrase por escrito contratos en régimen de fléme paxcxal sin
;hmxtaclén alguna e

\ﬁ e {;?Que, sobre el limite méxuno de contratacion, el articulo 74°, refiere: “Dentrode los plazos méxlmos ‘

] establec:ldos ‘en las distintas modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes,
‘podrén celebrarse contratos por periodos menores pero que sumados no excedan dichos limites.

i los casos que corresponda, podr& ‘celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador,:
-diversos contratos bajo distintas modahdades enelcentro de trabajo, en funcién de las necemdadesl« ESHUN
, empresanales y sxempre que en canjunte no superen la durac1én méxima de cinco (05) afios;

ﬁﬁw\{)ne, a traves ctel documento del Vlsto, Duﬁa Cledia Hermogenes Reyes Osorio, 1dentxf1cada conk o

VO(” , I N° 07897393, en su cond1c10n de servidora obrera, solicita el reconocimiento de vinculo laboral
; 50 V ‘ naturaleza permanente, axgumentando queingresoa laborar ala Mumcxpahdad sttntal deSan .
: N GE / Irés en mérito al Contrato.de. Trabajo sujeto a Modalidad, celebrado el 01 de enero de 2011 con. .

& AS encia al 31 de diciembre de 2011, y el Contrato de Trabajo sujeto a modalidad, celebrado el 02

,:'D'C“ de enero del 2012 con vigencia al 31 de diciembre 2012,y que actualmente cuenta con mas de 12 -
SAN Al anos de trabajo en forma mmt“ 1 S DA . 5 g TRITAL ;

: Que, 1& Geremadekeaona fridicd a tr vés del INI‘ORMEN“ 160-2023-1\!!05&»6!} expresa que. -
de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos en su INFORME N° 690-2023-
2 MDSA-GA/RR HH), Dofia: Cledia Hermogenes Reyes Osorio ingreso a laborar ala Mummpahdad '
' D1stntal de San Anch'és een feeha 24 de febrero de 2010 y al al de nowembre del 2023 cuenta con
) DISTRIT SANANDRES cidasan bl uid 1 ey e mumsanandresZ3@gmalI com 1
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’ MUNICIPALIDA‘D DISTRITAL DE SAN ANDRES
Ley 4431-9 DlClembre 1921 ’

113 afios, 08 meses y. 29 d1as de traba;o mmterrumpxdo como obrera mumcxpal hecho que se
“encuentra en la causal de desnaturalizacién de contrato establecido en el inciso a) del articulo 77°
~del TUO del'D. leg ‘N°'728, al ‘haber contmuado laborando ‘después de la fecha del vencimiento
establecxdo enel Contrato de Trabajo Su]eto a Modalidad, habiendo superado el limite maximo de -
05 afios; concluyendo que la suscrita es una trabajadora de la Municipalidad Distrital de San Andrés,
ton contrato de trabajo a plazo indeterminado, en el réglmen laboral régulado por elD. Leg. N° 728‘

Que, medlante lN!‘ORM!: N° 123-2023-MDSA-GAIRR HH la Sub Gerenc1a de Recursos Humanosj
N mforma que teniendoen conmderacxén la informacién bnndada por su despacho, se tlene que existe
causal de desnaturalizacién de contrato, establecido en el inciso a9 del articulo 77° del TUO del D.
}eg N° 728, ya que la traba]adora continda laborando después de la fecha de vencimiento,
superando ellimite maximo de cinco (05) aiios; por lo tanto Doiia: Cledia Hermogenes Reyes Osorio
g’s una: traba]adora de la Mumc:pahdad Distrital de San Andrés, con contrato de: traba]o a plazo
mdetermmado enel reglmen laborat regulado por el D. Leg. N° 728 '

: i Que, con INPORME Ne 186-2023-GM-MDSA suscrito por la Cerencia Mumctpal remite los
actuados ala Oficina de Secretaria General, para que de acuerdo a sucompetencia y funcmnes emlta
el acto resolutwo, el mismo que cuenta con opinién técnica v legal respectivamente; : \

W PmaImente, en mérito a las consideraciones expuestas en la parte considerativa y las atribucmnes i
seonferidas 'por el Articulo 20 inc. 6) y Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgamca de‘
_umcxpahdades' ‘

A HERMOGENES ‘ OSORIO, en consecuencia RECONOCER como traba]adora de la
*Mumcxpahdad Dlstntal de San Andrés a plazo mdetemunado en el réglmen laboral regulado porel

BT 5 ok A et i 4 ;
i : o V » B O NOTIFICAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Adnumstracxon y Sub

; . Cdrencia de Recursos Humanos, la notificacién y el cumplimiento de los estxpulado en el amculo ’
X antecede, de acuerdo a sus competencias.
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