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Resolucion de Alcaldia

N° 001-2023-MPC-M/A

Macusani, 02 de enero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades: sefiala que “los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Perld establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
que es atribucion del Alcalde “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”
concordante con el articulo 43° de la misma norma, sefala gue: “Las Rescluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de caracter administrativo™;

Que, de conformidad numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre ctras: “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de
este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”;

Que, el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Rases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: “Considerase
funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para
desempefar cargos del mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos con autonomia. (...)"; concordante con el
articulo 77° del mismo cuerpo normativo, sefiala que: “La designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directa o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad Lol

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefala que “Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposicion legales y
reglamentarias que regulen la materia”;

En ese entender, es preciso sefalar que los funcionarios de confianza por su situacion especial,
pueden ser removidos y designades en el cargo, seguin decision discrecional de la autoridad competente sin expresion de
causa y en atencion a los fines del servicio para el que fueron requeridos; y estando vacante el cargo de confianza de
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Carabaya, es necesario emitir el acto resolutivo mediante el cual se
designe al profesional que se desempefiara en dicho cargo;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° y 43° de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de |la fecha, al Abog. BARI LEONCIO HUAMAN
CONDORI en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA.
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y/o Manual de Organizacion y Funciones (MOF)/Manual de Perfiles de Puestos (MPP);
hasta nueva disposicion superior.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina de
Recursos Humanos, al designado, demas gerencias para su conocimiento, cumplimiento; y la Oficina de Informatica
disponer efectué la publicacion en el Portal de Transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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