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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Otuzco, Capital de la Fe

ORDENANZA MUNICIPAL N° 018-2024-MPO-LL
Otuzco, 30 de abril de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO.

ﬁ VISTO:

La Sesién Ordinaria del Concejo Municipal de Otuzco de fecha 30 de abril de 2024,
concretamente a cerca la aprobacién de la “ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO, mediante
la emisidn del Informe N.° O64-2024—FJCC-SG-RRHH—MPO, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, establece que las
municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultada
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al
ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo II del Titulo Preliminar de
\ laLey N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

// Que el Decreto Legislativo N° 1294 modifica la Ley N© 28238 - Ley General del Voluntariado
y Optimiza el Procedimiento de Inscripcion que tiene por objeto reconocer, facilitar y
promover la accion de las personas peruanas y extranjeras en servicios voluntarios, y sefialar
las condiciones juridicas bajo las cuales tales actividades se realizan dentro del territorio
nacional.

) Y cuya definicion de VOLUNTARIADO es; Labor o actividad realizada sin fines de lucro, en
forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidades contractuales. El voluntariado comprende
actividades de interés general para la poblacién, como: actividades asistenciales, sanitarias,
de servicios sociales, civicas, de capacitacion, culturales, cientificas, deportivas, de
cooperacion al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de saneamiento, vivienda,
urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacion, de desarrollo de la vida
asociativa, de promocién del voluntariado entre otras de naturaleza andloga, tendientes al
bien comun. Es prestado por una persona natural, peruana o extranjera, u organizacion de
voluntariado. En ninglin caso dicha actividad es realizada en forma remunerada ni sustituye
al trabajo que se realiza en forma remunerada.

Con Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP, se aprueba el reglamento de la Ley 28238, Ley
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General del Voluntariado y MODIFICADO por el Decreto supremo N° 004-2017-MIMP cuyo
Articulo 4° El voluntariado comprende actividades de interés general para la poblacidn, como:
actividades asistenciales, sanitarias, de servicios sociales, civicas, de capacitacion, culturales,
cientificas, deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de
saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacion, de
desarrollo de la vida asociativa, de promocién del voluntariado entre otras de naturaleza
analoga, tendientes al bien comdn.

De lo sefialado en la Ley orgdnica de Municipalidades Ley 27972, articulo 73° son competencia
de materia municipal inciso 6 En materia de servicios sociales locales 6.1. Administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social. 6.2.
Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacidn en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacidn. 6.3.
Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales. 6.4. Difundir y
promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando
™ espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

Asi mismo, el Articulo 40° del mismo cuerpo normativo; sefiala que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas
de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de
las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracion y supervision de
los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa.

)

Igualmente, el articulo 9° de la misma norma en el inciso 14 sefiala que es competencia del
consejo municipal “Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal”.

' En tal sentido, mediante Informe N°0064-2024-MPO-GDS/FRIN de fecha 07 de febrero de
' 2024, la gerencia de Desarrollo Social deriva proyecto de Ordenanza de voluntariado para
'~ su revision e implementacién por Recursos Humanos, con el objetivo de apoyar y beneficiar
a la poblacién mas vulnerable, el objetivo principal es integrar a personas de buena voluntad
y profesionales que deseen participar del programa de voluntariado en beneficio a la
poblacién Otuzcana.

En virtud a lo solicitado por la gerencia de Desarrollo Social la subgerencia de Recursos
Humanos mediante Informe N°064-2024-EJCC-SG-RRHH-MPO de fecha 13 de febrero de
2024 en el marco de la Ley N°28238 LEY GENERAL DE VOLUNTARIADO Y SU REGLAMENT O,
con el fin de reconocer, facilitar y promover la accién de las personas peruanas y extranjeras
que realizan acciones de voluntariado y regular las condiciones bajo las cuales tales
actividades se realizaran dentro del ambito local y nacional, ante este contexto se solicita la
aprobacion del proyecto del "“PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA
DE OTUZCO".

En este orden de ideas la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe legal N° 0952-
2024-GAJ-MPO/CRLV opina que ES PROCEDENTE la aprobacidn del Proyecto de Ordenanza
del Programa de Voluntariado Municipal en la Provincia de Otuzco, de acuerdo a la normativa
vigente.
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Que, estando a las facultades conferidas por los incisos 8° y 9° del Articulo 9° y los Articulos
39°y 40° de la Ley 27972 — Ley orgdnica de Municipalidades; EI Consejo Municipal, luego
del debate correspondiente, en Sesién Ordinaria de fecha 22 de abril del 2020, por
UNANIMIDAD, aprueba lo siguiente:

“"ORDENANZA MUNCIPAL QUE CREA EL PROGRAMA VOLUNTARIADO
MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO".

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente Ordenanza que crea el Programa del Voluntariado Municipal de la Provincia de

Otuzco, para integrar el rol promotor de la Municipalidad con personas de buena voluntad

que desean participar del Programa de Voluntariado en beneficio de la poblacién Otuzcana.

Articulo 2.- Finalidad

La finalidad de la Ordenanza consiste en brindar el apoyo mediante el Voluntariado

Municipal, que esta constituido por la accién voluntaria de personas altruistas y solidarias
N que intervienen en el Desarrollo Social y Humano de la Provincia de Otuzco, apoyando en
la solucién de diversos problemas sociales de los colectivos mds vulnerables en estrecha
relacion y armonia con los planes, programas, y metas de gestion municipal, tomando
como referencia lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 28238, Ley del voluntariado ,
modificada por la Ley N° 29094, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
008 — 2004 — MINDES.
Articulo 3.- Fundamentacidn
Que, en el distrito se observa que existe la necesidad de contar con el apoyo de la
ciudadania con el objeto de apoyar y beneficiar a los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas en estado de necesidad eventual; en este sentido resulta necesario instaurar un
programa de voluntariado municipal, como elemento esencial y de valor en el desarrollo
de labores sociales, y de colaboracion permanente con sus ciudadanos. Que los egresados
2. de universidades y profesionales participen en la labor institucional, brindando sus

!\ capacidades y a la vez entren en contacto con la poblacién para aportar ideas e innovacién
/- para el desarrollo socio econdmico de la Provincia de Otuzco.
/' Articulo 4.- Base legal
- Ley General del Voluntariado Ley N° 28238, modificada por Ley N° 29094,
modificada por D.L. N° 1294

- Decreto Supremo N° 003 — 2015 — MIMP
- Decreto Supremo N° 004 — 2017 — MIMP
- La Ley de Municipalidades Ley N° 27972

CAPITULO II
PRINCIPIOS DEL PROGRAMA DEL VOLUNTARIADO MUICIPAL

Articulo 5.- Los principios
A. Sentido humanitario: es una facultad humana que nos hace tender la mano a los
necesitados. El sentido humanitario es estar en el sitio indicado cundo otra persona

lo necesita.

B. Solidaridad: puede entenderse como una forma de compartir y estar con quienes
nos rodean, especialmente con aquellas personas a las que podemos hacer mejores
con nuestra contribucion.

C. Altruismo y empatia: el trabajo voluntario no espera nada a cambio, pues se
sustenta en la obligacion moral de hacer lo correcto en cada caso. Ademds, nace
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de la capacidad para ponernos en el lugar de otros, de sentir lo que sienten y de
entender sus actitudes y su comportamiento.

Generosidad: habla de compartir con los mas necesitados o vulnerables aquello que
podemos ofrecer. Ser generoso es dar y aportar en la medida de nuestras
posibilidades.

Sensibilidad: es la fuente de todo trabajo voluntario; alli se origina y cobra forma.

Algunos lo definen como un sentimiento; otros, como una manera eficaz de

mantenerlos al tanto de lo que sucede a nuestro alrededor. Ser sensible es sentir
lo que otros sienten y actuar en consecuencia.
Constancia: no existe trabajo voluntario sin continuidad en el tiempo. Para ello, son
fundamentales los valores de la constancia y Ia perseverancia. ¢De qué nos sirve
echar una mano hoy si mafiana nos olvidamos por completo del tema? Un
voluntario necesita proyectar su trabajo de alguna manera y garantizar que los
aportes de este se mantengan a largo plazo.
Principio de no discriminacién: el Programa de Voluntariado Municipal puede
participar cualquier persona. Ningln voluntario podra ser discriminado por razén
de sexo, religién, nacionalidad, raza, condicién fisica, social o econdmica o de
cualquier indole.
Ambiental: promueve la defensa del medio ambiente y las buenas practicas para
incidir en la mejora de la situacién ambiental del distrito.

CAPITULO III
OBJETIVOS DEL TRABAJO VOLUNTARIO

Articulo 6.- Objetivos del Programa de Voluntariado Municipal
1.

Fomentar un tejido social participativo, solidario y creativo en el que el voluntariado
sea uno de los instrumentos para la construccién de una nueva ciudadania.
Mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en general y a proteger
y conservar el entorno.

. Articular un proceso de coordinacién progresivo entre los distintos actores sociales

implicados en el mundo del voluntariado.
Dar oportunidad a los profesionales para su aporte al desarrollo institucional de la
municipalidad.
CAPITULO IV
ROL PROMOTOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO Y EL
VOLUNTARIADO MUNICIPAL

Articulo 7.- La municipalidad coordinard a través de las diferentes gerencias la necesidad
de contar con el personal del voluntariado para realizar las siguientes actividades:

1.

2.
3
4. Apoyo en actividades de difusién de Programas diversos de la municipalidad de las
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Programas formativos e informativos a los voluntariados.
Divulgacién de la cultura ambiental en el distrito.
Divulgacion y fomento a la lectura de los nifios, nifias y adolescentes.

diferentes dreas como Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Administracién
Tributaria, Gerencia de Gestion Ambiental, Gerencia de Recursos Humanos, etc.
Apoyo a los egresados, profesionales universitarios en las diferentes &reas que la
entidad municipal lo requiera para su participacién en el Programa de Voluntariado
Municipal.

Fomento y ayuda a las iniciativas sociales no lucrativas que se promueven para
mejorar la calidad de vida de los Otuzcanos.

Otuzco, Capital de la Fe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

oTuUZCO

CAPITULO V
DEL REGISTRO Y REQUISITOS PARA SER VOLUNTARIADO

Articulo 8.- Registro de voluntarios

Que, la Gerencia de Recursos Humanos estara a cargo del libro para inscripcidn y registro
de los voluntarios. La inscripcién el registro acredita a las personas naturales peruanas o
extranjeras organizaciones de voluntariado cooperantes mediante el formulario de
inscripcion.

Articulo 9.- Requisitos para la inscripcién
a) Ser mayor de 18 afios de edad y menor de 55 afios.
b) Llenar el formulario de registro y acreditacidn.
c) Copia de DNI.
d) Tener actitud y aptitud para el voluntariado.
e) Seguro contra accidentes por parte de la Municipalidad.
En caso de egresados y profesionales:
a) Curriculo vitae.

b) Especificar el area o especialidad a desarrollar su voluntariado.
¢) Seguro contra accidentes por parte de la Municipalidad.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION

= Articulo 10.- Responsables del Programa de Voluntariado Municipal
~+El desarrollo del programa del voluntariado de la Municipalidad distrital de La Esperanza,
.\Zestd a cargo, funcional y financieramente de la gerencia de Desarrollo Social, a través de
/ “Aa unidad de participacién Vecinal y la Gerencia de Recursos Humanos, que tendran la
—/funcién  de organizacién, registro, control y preparacion de los voluntarios que
~-—" desean participar en las labores y actividades comunales que la municipalidad propone
atreves de los programas vy actividades sociales.

programa de Voluntariado Municipal tiene la siguiente organizacion:
a) El encargado del programa del voluntariado.
b) Los miembros voluntarios.

Articulo 12.- Definiciones

Voluntariado: labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculo
ni responsabilidad contractual.

Voluntario: Persona natural, juridica o organizacién de voluntarios, sin fines de lucro, que
realiza labores propias del voluntariado.

Beneficiario: Destinatarios de la accién del voluntariado.

Articulo 13.- Lo no normado en la presente ordenanza, se regird por la Ley N° 28238,
Ley General del Voluntariado y sus modificatorias.

Articulo 14.- Conforme a Ley Publiquese la "ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO”

Articulo 15.- ENCARGUESE
A la Secretaria General su publicacion, y a las demds dreas competentes la implementacién
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y el cumplimiento de la presente Ordenanza.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - APROBAR LA "ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO”

Segunda. - La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de efectuada su
publicacién conforme lo dispuesto en el articulo 44° de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades.
—._Tercera. - PRECISAR que el REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
""MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO, aprobado por el articulo
_\-primero, forma parte de la presente Ordenanza como anexo.
@ /-Cuarto. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento e
b ..:{ff:jﬁmplementacién del presente Reglamento del programa de voluntariado municipal de la
~=~" Municipalidad Provincial de Otuzco.
Quinta. - NOTIFICAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Desarrollo Social
para los fines correspondientes.
Quinta. - ENCARCAR, a Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Otuzco su
difusién y publicacién en el diario que corresponde de acuerdo a Ley y a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién su publicacién en el Portal Institucional de
la Entidad: www.muniotuzco.gob.pe

POR TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Otuzco, 30 de abril de 2024
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