“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

N° 521 DG -2024-INSN

Zesolucion Dinectoral

Lima, /3. de ... s¢¥liemnbre  yei 2024

VISTO: El Informe N°01-2024-0I-OEA-INSN de fecha 11 de Setiembre de 2024, Informe
N° 692-OEPE-INSN-2024 de fecha 11 de Setiembre de 2024 y Memorando N° 747-2024-
DG/INSN;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado, en su articulo
4, establece que, el proceso de modernizacion de la gestién del Estado tiene como finalidad
fundamentar la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de Con manera
que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
plblicos. (...)";

Que, la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el numeral 2 de su
articulo 6° establece que, el servidor publico actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona;

Que, mediante Decreto Supremo N 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, su formulacién se hizo a través de un proceso
participativo llevado a cabo por la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcidn a través de su
_ Coordinacion General, procediendo a la sistematizacién, andlisis, disefio y priorizacion de los
) comentarios, aportes y sugerencias obtenidos de diversas entidades publicas y el sector privado;
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l{::%, Que, el literal h) del articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
f Jacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucién Ministerial N° 083-2010-SA/DM, indica que
: Ja Oficina Ejecutiva de Administracién establece en el dmbito de su competencia las acciones del
87 control interno previo, simultaneo y posterior;

Que, la R.D N° 012-2017-INACAL/DN, Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017.
Sistema de Gestion Antisoborno, establece en su contenido 5.2 Politica antisoborno. La alta
direccion debe establecer, mantener y revisar una politica antisoborno que: a) prohiba el soborno;
b) requiera del cumplimiento de las leyes antisoborno que son aplicables a la organizacion; C) sea
apropiada al propdsito de la organizacion; d) proporcione un marco de referencia para el
establecimiento, revision y logro de los objetivos antisoborno; e) incluya el compromiso de cumplir
los requisitos del sistema de gestién antisoborno; f) promueva el planteamiento de inquietudes
de buena fe o sobre la base de una creencia razonable en confianza y sin temor a represalias; g)
incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestién antisoborno; h) explique la
autoridad y la independencia de la funcidn de cumplimiento antisoborno; i) explique las
consecuencias de no cumplir con la politica antisoborno;

Que, mediante memorando N°01-2024-0I-OEA-INSN, la Oficial de Integridad, remite a
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico los proyectos de los siguientes documentos:
Manual del Contexto de la Organizacion, Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno, Directiva
de Control de Informacién Documentada del SGAS, Directiva de Gestion de Riesgos y
Oportunidades — AMFE, Directiva de Gestion de Riesgos de Soborno, Directiva de Planteamiento
de Inquietudes, Directiva de Investigacién del Soborno, Directiva de Induccion y Capacitaciones
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del SGAS, Directiva de Debida Diligencia, Directiva de Control de Organizaciones Controladas y
Socios de Negocio, Directiva de Gestién de Auditorias Internas, Directiva de Gestidén de No
Conformidades y Acciones Correctivas, Directiva de Regalos, Hospitalidades, Donaciones y
Beneficios Similares, Directiva de Regulacion de Conflictos de Intereses, Instructivo de
Elaboracién de Documentos Internos, Objetivos del SGAS, Alcance del SGAS, Organizacion del
SGAS, Mapa de Procesos del SGAS; a fin que éstos sean revisados determindndose su
consistencia;

Que, mediante Informe N° 692-OEPE-INSN-2024, la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinidn favorable a los proyectos de 20
documentos: Manual del Contexto de la Organizacidon, Manual del Sistema de Gestion
Antisoborno, Directiva de Control de Informacién Documentada del SGAS, Directiva de Gestion
de Riesgos y Oportunidades — AMFE, Directiva de Gestion de Riesgos de Soborno, Directiva de
Planteamiento de Inquietudes, Directiva de Investigacion del Soborno, Directiva de Induccidn y
.- Capacitaciones del SGAS, Directiva de Debida Diligencia, Directiva de Control de Organizaciones
7 okt -\ Controladas y Socios de Negocio, Directiva de Gestion de Auditorias Internas, Directiva de Gestion

TS £ de No Conformidades y Acciones Correctivas, Directiva de Regalos, Hospitalidades, Donaciones y
) gmsfﬁc j Beneficios Similares, Directiva de Regulacion de Conflictos de Intereses, Instructivo de
\m@ga > Elaboracién de Documentos Internos, Obijetivos del SGAS, Alcance del SGAS, QOrganizacion del
‘ N Que, conforme a los documentos de visto la Direccidn General del Instituto Nacional de
."7/?\Salud del Nifio, aprueba la propuesta de los documentos normativos y remite a la Oficina de

SGAS, Mapa de Procesos del SGAS;
B Pianeamlento Estratégico la elaboracion de la resolucion correspondiente;

< ?” Con visacion de la Oficina de Planeamiento estratégico, de la Oficina Ejecutiva de
wacss )/ “ Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

/
l/v](-

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica y la Resolucién Ministerial N® 083-2010/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar los siguientes documentos normativos, los mismos que forman parte
integrante de la presente resolucion:

1, Manual del Contexto de la Organizacion

2 Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno

3 Directiva de Control de Informacion Documentada del SGAS
4, Directiva de Gestion de Riesgos y Oportunidades - AMFE

5. Directiva de Gestidn de Riesgos de Soborno

6 Directiva de Planteamiento de Inguietudes

7 Directiva de Investigacion del Sobormo

8. Directiva de Induccidn y Capacitaciones del SGAS

9, Directiva de Debida Diligencia

10. Directiva de Control de Organizaciones Controladas y Sacios de Negocio
11. Directiva de Gestion de Auditorias Internas

12. Directiva de Gestion de No Conformidades y Acciones Correctivas

13. Directiva de Regalos, Hospitalidades, Donaciones y Beneficios Similares
14, Directiva de Regulacién de Conflictos de Intereses

15. Instructivo de Elaboracion de Documentos Internos

16, Objetivos del SGAS

17. Alcance del SGAS

18. Organizacion del SGAS

19, Mapa de Procesos del SGAS
20. Cédigo de Conducta y Etica
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Articulo 2°. - Encargar a la Oficial de Integridad del Instituto Nacional de Salud del Nifio el
cumplimiento de los documentos normativos que se precisan en el articulo precedente.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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