ALYAREZD,

REPUBLICA DEL PERU

n

GORIERNO REGIONAL PIURA
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Chulucanas,
1

VISTO:
(\ - z
(/"a INFORME FINAL N° 01-2024-COMISION DE REASIGNACION/HOSPITAL CHULUCANAS, de fecha

06 He septiembre del 2024, emitida por la COMISION DE REASIGNACION/HOSPITAL CHULUCANAS,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31553, Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de la
Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Pablicos,
GERESAS Y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto
Legislativo 1153, tiene por objeto reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de la saiud y
personal técnico y auxiliar asistencial comprendidos en los numerales 3.1y 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, gobiernos regionales y otras
entidades que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con
un minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios discontinuos &l 31 de diciembre del 2021;

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, publicado en el Diario Oficial EI Peruano con fecha
18 de septiembre del 2023, se aprueba el Reglamento de la Ley N® 31553, Reasignacion Gradual y
Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de
Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS Y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras Entidades
comprendidos en el Decreto Legislativo N® 1153;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 026-2023-SA, establece que para efectos del proceso de
reasignacién se conformara entre otros la Comision de Reasignacién de la Unidad Ejecutora;

Que, con Resolucién Ministerial N° 934-2023/MINSA, de fecha 03 de octubre del 2023 se conforma la
Comisién Central de Reasignacion, de conformidad con el articulo 9 del reglamento de la Ley N° 31553,
Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar
Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS Y DIRESAS de los Gobiernos
Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N® 1153,

Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 026-2023-SA, dispone que en cada Unidad Ejecutora se
conforma la Comisién de reasignacion mediante resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora y estara
conformada de la siguiente manera: En el caso de la Administracion Central del Ministerio de Salud: I)
Un/a representante de la Secretaria General, quien la preside; 11) En el caso de las Unidades Ejecutoras:
Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora quien la presidira, Ill) Un/a
representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario
Técnico, 1V) Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, V) Un/a
representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces, V} Un/a representante de la Oficina
de Administracién, o gquien haga sus veces, asimismo se precisa que los/las integrantes antes
mencionados contaran con un/a representante alterno/a;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13.1 del articulo 13 del Reglamento, la Comision
Reasignacion de la Unidad Ejecutora, tiene como funcién elaborar y aprobar el cronograma de actividades
de la Comision, en concordancia con el cronograma Unico establecido por la Comision Central de
Reasignacion,

Que, con fecha 10 de octubre de 2023, se emitio la Resolucién Directoral N° 213-2023/GOB.REG PIURA-
430020-132001, que resuelve conformar la Comisién del E.S -1 Hospital Chulucanas, para el Proceso de
Reasignacion Gradual y Progresiva de |0s Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar;
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% Que, con fecha 11 de octubre de 2023 fue publicada las Bases de la convocatoria para el Proceso de
aun Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar
«/ Asistencial al E.S. II-1 Hospital Chulucanas, conteniendo el detalle de la siguiente informacién: 1)
tezp Cronograma, 11} Condiciones y Requisitos, ) Lugar y forma de presentacion, IV} Inscripcion, V)
Integrantes de la Comision, Vl) Recursos Impugnatorios y plazo para su presentacion, Formato de
Declaracion Jurada para el proceso de reasignacion, Solicitud de inscripcion para el Proceso de
reasignacion, Formato 01 Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC;

Que, con fecha 12 de octubre de 2023 fue publicado el Comunicado a través del cual se Modifica el
Formato de Solicitud de inscripcion para el Proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los
" Profesionales de fa Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial al E.S. II-1 Hospital Chulucanas;

Que, con fecha 06 de noviembre del 2023, se emitié el comunicado N° 02-2023 a través del cual se
comunica el plazo para interponer RECLAMOS a los resultados de la lista de Aptos y No Aptos para
reasignacion;

Que, conforme 2 la lista debidamente firmada por los miembros de la Comision designada mediante
Resolucién Directoral N° 21 3.2023/Gob.Reg. Piura-430020-132001, se verifica que existen 28 postulantes
Aptos y No apios para el Proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud
y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial en el E.S 11-1 Hospital Chulucanas;

Que, con fecha 09 de enero de 2024, se emitié la Resolucion N° 003-2024/GOB.REG.PIURA-430020-
132001 que resuelve reconformar la Comision del £.S 1I-1 Hospital Chulucanas, para el Proceso de
Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar;

Que, con fecha 15 de agosto del 2024, mediante Resolucién Directoral N° 158-2024- GOB.REG.PIURA-
430020-132001, se resuelve reconformar 1a Comisién del E.S lI-1 Hospital Chulucanas, para el Proceso
de Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar de
ta U.E. E.S. Il-1 Hospital Chulucanas;

Que, los miembros de la Comisién designada mediante Resolucién Directoral N° 158-2024-
GOB.REG.PIURA430020-132001, con fecha 20 de agosto del 2024, se reunieron con la finalidad de
determinar la situacién actual del Proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de
la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S. lI-1 Hospital Chulucanas, acordando lo siguiente:
1} Continuar con el Proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y
Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S. -1 Hospital Chulucanas, 2) Elaborar la lista de aptos de
acuerdo al puntaje obtenido, 3) Elaborar el Informe Final, lo cual se evidencia en el acta suscrita por
los miembros del citado Comité;

Que, con fecha 12 de septiembre del 2024, se ha procedido a publicar en la pagina web de la Entidad,
los resultados finales, declarando a VEINTISEIS {26) servidores que fueron considerados como APTOS y
DOS (02) NO APTOS, en estricto orden de prelacion, al proceso de Reasignacién Gradual y Progresiva
de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S. 11-1 Hospital Chulucanas.

Que, conforme a lo estipulado en elnumeral 15.1.7 del Articulo 15° del D. S. N° 026-2023-SA, 1a Comision
de Reasignacién del E.S 1I-1 Hospital Chulucanas, procedio a la elaboracion del Informe Final N° 01-2024-
COMISION DE REASIGNACION/HOSPITAL CHULUCANAS, en el cual precisa que la informacion
utilizada para la elaboracion de dicho informe, es la que se encuentra publicada en la pagina web de la
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Entidad, toda vez gue no se han ubicado las actas de instalacion, acta de reuniones ni acta de absolucién
de recursos de reconsideracion, ni en fisico ni en el portal de la entidad;

Asimismo, se sefiala que en la pagina web del E.S II-1 Hospital Chulucanas, solo esta publicado como
>~ avance de las acciones realizadas por la comisién designada con Resolucion Directoral N* 213-
2\ 2023/GOB.REG.PIURA-430020-132001, el reporte de la Convocatoria para el Proceso de Reasignacion,
-| conteniendo el detalle de la siguiente informacion: 1} Cronograma, Il) Condiciones y Requisitos, Ill) Lugar
!y forma de presentacion, IV) Inscripcion, V) Integrantes de la Comision, VI} Recursos Impugnatorios y
plazo para su presentacion, Formato de Declaracién Jurada para el proceso de reasignacion, Solicitud de

iz inscripcion para el Proceso de reasignacién, Formato 01 Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC;

recomendando se emita el Acto Resolutivo mediante el cual se QFICIALICE la lista de APTOS, segtin
e, orden de prelacion al Proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y
- Personal Técnhico y Auxiliar Asistencial del E.S. 11-1 Hospital Chulucanas y notificar dicha resolucion a la
Comision Central de Reasignacién, con lo cuai se concluye la primera Etapa del proceso.

Con la visacion de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de
Personal, Equipo de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director de Hospital | - Establecimiento de Salud
II-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura, establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del E.S. II-1 Hospital Chulucanas, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015 y de conformidad con la Resolucién Ejecutiva
Regional N.° 162-2024/GORIERNC REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2024, que resuelve
designar al médico EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO, en el cargo de Director del Hospital | -
Establecimiento de Salud li-1 Hospital Chulucanas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR, el INFORME FINAL N° 01-2024-COMISION  DE
REASIGNACION/HOSPITAL CHULUCANAS, de fecha 06 de septiembre del 2024, que contiene |a lista
de APTOS, seguln orden de prelacion del proceso llevado a cabo por la Comisién de Reasignacion Del
E.S Ii-1 Hospital Chulucanas, reconformada por Resolucion Directoral N°158-2024- GOB.REG.PIURA-
430020-132001, y que forma parte integrante de la presente resalucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral al Gobierno Regional Piura y
Direccién Regional de Salud Piura, Comision Central de Reasignacion, Unidad de Administracion, Unidad
de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal y Equipo de Asesoria Legal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la pagina Web
del Hospital.

AT
RASSP

REC{'STTI;ng&E\_COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Péging 3 de 3



©) %
GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

INFORME FINAL N° 01-2024-COMISION DE REASIGNACION/HOSPITAL CHULUCANAS

A g
EDUARDQ RICARDO ALVAREZ DELGADO
Director del E.S [I-1 Hospital Chulucanas

DE D Sr.
JUAN CARLOS ABRAMONTE MONZON
Secretario Técnico

Sr.
JUAN CARLOS RODRIGUEZ OLIVA
Miembro

Sra. | .S
YELITZA YANETH ALVARADO CAMPOS

Miembro PAGE "L&Crﬁ-—lc-m.ﬁ; S

AT .

Sra. | ASUNTO: -Zv’y_eaj.tﬂ /@bc

-
mmmmmmmmmmmmmmmmm

KARINA JANET CISNEROS CHEROﬁ -----------------------
Miembro FECHA: -.}.-!ﬂ/_

ASUNTO . SE REMITE INFORME FINAL [
GRADUAL Y PROGRESIVADELDS P
PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR DE
CHULUCANAS

-------------

REFERENCIA : a) Ley N° 31553 y su Reglamento D.S. N° 026-2023-SA
b) Resolucién Directoral N° 158-2024-HCH

FECHA : Chulucanas, 06 de septieinbre del 2024

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente y en atencién a los
documentos de la referencia, remitirle el Informe final de las actividades realizadas por |a
Comisién de Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal
Técnico y Auxiliar de la U.E. E.S. II-1 Hospital Chulucanas, indicando lo siguiente:

.  ANTECEDENTES:
1.1.  Mediante Ley N° 31553, que dispone la Reasignacion Gradual y Progresiva de
los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial dei
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de los
Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo
1153.

1.2.  Mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, publicado en el Diario Oficial El

Peruano con fecha 18 de septiembre del 2023, se aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31553, Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la
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Salud y del Perscnal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y
otras Entidades comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153.

Con fecha 10 de octubre de 2023, se emitio la Resolucién Directoral N® 213-
2023/GOB.REG.PIURA-430020-132001, que resuelve conformar la Comision
del E.S ll-1 Hospital Chulucanas para el Procesc de Reasignacion Gradual y
Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar. (ver
anexo 01).

Con fecha 09 de enero de 2024, se emitid la Resolucion N° 003-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001 que resuelve reconformar la Comision
del E.S [I-1 Hospital Chulucanas para el Proceso de Reasignacion Gradual y
Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar. (ver
anexo 01).

Con fecha 15 de agosto del 2024, mediante Resolucion Directoral N° 158-2024-
GOB.REG.PIURA-430020-132001, se resuelve reconformar la Comisién del E.S
[I-1 Hospital Chulucanas para el Proceso de Reasignaciéon Gradualy Progresiva
de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar de la U.E. E.S. II-
1 Hospital Chulucanas. (ver anexo 01)

ANALISIS:

2.1

De la informacién que se encuenira publicada en la pagina web de ia entidad, se
ha podido procesar informacién trabajada por la Comisién designada mediante
Resolucién Directoral N° 213-2023/GOB.REG.PIURA-430020-132001, dejando
constancia que no se han ubicado las actas de instalacién, acta de reuniones ni
acta de absolucién de recursos de reconsideracién, ni en fisico ni en el portal de
la entidad.

» En la pagina web del E.S il-1 Hospital Chulucanas, esta publicado como
avance de las acciones realizadas el Reporte de ta Convocateria para el
Proceso de Reasignacion, conteniendo el detalle de la siguiente informacion:
{Ver anexo 02)

| Cronograma

Il Condiciones y Requisitos

Il Lugar y forma de presentacion

IV Inscripcion

V Integrantes de la Comision

V1 Recursos Impugnatorios y plazo para su presentacion
Formato de Declaracién Jurada para el proceso de reasignacion
Solicitud de inscripcidn para el Proceso de reasignacion
Formato 01 Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC

» Con fecha 10 de octubre de 2023 se publicd el Comunicado a través del cual

se Modifica el Formato Solicitud de inscripcidon para el Proceso de
Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesicnales de la Salud y
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Personal Técnico y Auxiliar Asistencial al E.S. 11-1 Hospital Chulucanas (Ver
anexo 03).

Se ha ubicado la lista de 28 postulantes Aptos y No aptos para el Proceso de
Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y
Personal Técnico y Auxiliar Asistencial en el E.S |I-1 Hospital Chulucanas,
debidamente firmada por los miembros de la Comisién designada mediante
Resolucién Directoral N° 213-2023/Gob.Reg.Piura-430020-132001 (Ver

anexo 04)

v

» Con fecha 06 de noviembre del 2023, se emitié el comunicado N° 02-2023 a
través del cual se comunica el plazo para interponer RECLAMOS a los
resultados de la lista de Aptos y No Aptos para reasignacion (Ver anexo 05)

22. Los miembros de la presente Comisién, designada mediante Resolucion
Directoral N°® 158-2024- GOB.REG.PIURA-430020-132001, con fecha 20 de
agosto del 2024, se reunieron con la finalidad de determinar la situacion actual
del Proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la
Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S. [1-1 Hospital Chulucanas,
acordando lo siguiente: (Ver anexo 06).

1). Continuar con el Proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los
Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S.
II-1 Hospital Chulucanas.

2). Elaborar la lista de aptos de acuerdo al puntaje obtenido

3). Elaborar el Informe Final

2.3. En la fecha, se ha procedido a publicar en la pagina web de la entidad, los
resultados finales declarando Aptos segun Orden de Prelacidn de Veintiséis (26)
y la lista de dos (02) No Aptos, conforme a lo establecido en el numeral 15.1.5
del articulo 15 Decreto Supremo N° 026-2023-SA, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31553, Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de
la Salud y del Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y
otras Entidades comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153, (Ver anexo 07)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

L.uego de efectuada [a publicacion de resultados finales en la pagina web de la entidad,
que concluyd con la declaracién de VEINTISEIS (26) servidores que fueron
considerados como APTOS y DOS (02) NO APTOS, en orden de prelacion al proceso
de Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal
Tecnico y Auxiliar Asistencial del E.S. il-1 Hospital Chulucanas, se procede adjuntar los
anexos que acreditan el trabajo realizado por esta comision conforme a lo estipulado en
el numeral 15.1.7 del Articulo 15° del D. 8. N° 026-2023-SA. .

Por lo expuesto, se RECOMIENDA.
3.1 Emitir el Acto Resolutivo mediante el cual se OFICIALICE ia lista de APTOS, segun
orden de prelacidn al proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los
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Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S. li-1
Hospital Chulucanas.

3.2 Notificar dicha Resolucién a la Comisién Central de Reasignacion, concluyendo asi
con la | Etapa del proceso.

Atentamente;

QBIERNO REGIGNAL URA

HE4E 5. 11 HOSPTIAL CH

BRIGUEZ CLIVA

AD N 06309
JEFEDE LthNlDAD PE ABMINlSTRAC\f]N.

ABOGADA
ICAP N° 2240

s GDBIERNO REGIONAL PAUR
moms: £5, 111 HOSPITAL CHULUZANA:

c.C
Adjunto: (41) folios
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ANEXO
01
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- " TLTADIS

GOBIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 10 DE OCTUBRE DE 2023
E.S Il-1 HOSPITAL CHULUCANAS

u
¥
o

3

Resolucién Directoral

N.2 213-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

I
9]

VISTO. - H Memorando N.2 596-2023-GRP-430020-13201, de fecha 10 de octubre de 2023, emitide por
I Diracclén del E.S.I-1 Hospital Chulucanas; v,

COMSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 024-2023-3A, se aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31553,
Y Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la satud v personal técnico v auxiliar asistencial det
Ministeric de Salud, sus Organismes POblicos, GERESAS v DIRESAS de los Gobiemos Regioncles y ofras entidades
comprendidas en el Decreto Legislativos N.° 1153, que permitan confribulr a fortalecer y mejorar la enfrega
de servicios de saiud publica y salud individual y la calidad de vida iaboral del profesionat de sciud, personal
técnico y auxiliar asistencial, mediante la reasignacién det personal que se encuentra bajo. la modalidad de
destaque ¢ las unidades ejecutoras de salud de destino,

Que, dentro del Capitulo v, CONDUCCION DEL PROCESO DE REASIGNACION: esiablece que el
proceso de reasignacion, se lleva a cabo a fravés de las siguientes comisiones:
- Comisidn Ceniral de resignacian y Comisidn de Reasignacién de las Unidades Eecutoras:
»  Articulo 10° Comisidn de Reasignacion de la Eeculora:
La Comisidn de Reasighacion de la Unidad Elecutora; es designada mediante
resolucién emitida por &l fitular de la unidad ejecuiora que cuenlta con persondi
destacado o su cargo en calidad de unidad ejecutora de destino; v. queda
conformada de la siguienfe manera; En el caso de las unidades ejecutoras:
* Un Represenionfe de la mdxima auforidad ejecutiva de la unidad
ejecutora que lo preside,
L Un represeniante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
vaeces, quien actuard como secretario técnice,
L] Un representante de ik Oficing de Asesoria Juridica o guien haga sus
veces,
= Un representante de ko Oficing de Presupuesto o quien haga sus veces,
= Unrepresentante de la Oficina de Adminisfracion o quien hoga sus veces.
Los integranies antes mencionados contardn con un representanie citemno;

Que, s& deba cumplir con conformar lg Comisién para el proceso de Reasignacion graduadl vy
progresiva de los profesionales de la salud y personal téenico vy auxiliar asistencial def Ministerio de Salud, sus
Organismas Poblicos, GERESAS v DIRESAS en ics Gobiernos Regionales v ofras Entidades comprendidos en el
Decreto Legislative N.° 1153, de acuerdo o lo establecido en el Articulo 10° del Decreto Supremo N.° 026-2023-
SA;

: Que, mediante Informe Técnico 125-2023/GRP-430020-13201, de fecha 1¢ de octubre de 2023, Ila

jefatura del Equipo de Personal concluye que s& remite la propuesta para la conformacion de la Comisidn
para el proceso de Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y
auxilicr asistencial del Ministero de Sajud, sus Organismos POblicos, GERESAS y DIRESAS en los Gobiernos
Regioncles v otras Entidades cormprandidaos en el Decreto Legistativo N.° 1153, de acuerdo alo establecido en
L., Valladolid B, el Arficulo 10° del Decreto Supremo N.° 026-2023-SA, la misma que serd designada mediante Resolucion
Directoral por ef titular de la entidad:
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LI GOBIERNO REGICNAL PIURA CHULUCANAS, 10 DE OCTUBRE DE 2023

E.S ll-1 HOSPITAL CHULUCANAS

. Valladolid R.

CA D
R OB,

Resoluciéon Directoral

N.2 213-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

MIEMBROS TITULARES:
PUESTO
Director
Jefe del Equipe de Personal
Ases.orc: Legal

Jefe de la Unidad de
Planeamiento

Jefe de Ila Unidad de
Administracion

MIEMBROS ALTERNOS:
PUESTO
Sub Director

Representante del Equipo
de Perseonal

Representante de g
Oficina de Asesoria Legal

Reprasentante de e}
Unidad de Pianearienifo

Represenicnte de g
Unidad de Administracidn

PROFESION
Médico Cirujano
Abogada
Abogada

Contador Pukiico

Contfador Publico

PROFESION
Médico Cirvjano

Técnico
Administrativo

Licenciado
Adiministracién

en

Economista

Confadaor Publico

NOMBRES Y APELLIDOS

RICARDO RONALD TELLO ACOSTA
CINTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA
NATIVIDAD FLORES SANCHEZ

CRISTHIAM AGUILAR ABAD

JOSE GERARDO MACHUCA OLAVARRIA

NOMBRES Y APELLIDOS
MARX FLORENCIO RIGS TRONCOS

MARCO ANTONIO GARCIA CAMPOS

MANUEL MARIA CASTILLO TOCTO

MANUEL ALFREDO RUIZ FLORES

DIANA CAROLINA CALLE ANCAJIMA

Regisirese, Comuniquese y Ejecitese,

OuAL PIURA
THULICANAS

CARGO
Presidente
Secretaria Técnica
Miembro

Miembro

Miembro

CARGC
Presidente

Secretario Técnico

Miembro

Miembro

Miemioro

ARTICULO 2. Hagase de canocimisnto al Gobiemno Regional Piura v Direccidon Regional de Saiud
jura, Organos y Unidades Qrgdnicas del £5. #-1 Hospltal Chulucanas, Comisién Central de Reasignacion,
Equipo de Personal, archivo de Direccidn del E.S.I-1 Hospital Chulucanas e inferesados.
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\ GOBIERNO REGIONAL PIURA &

E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS ,. !
8

% CHULUCANAS, 08 DE ENERO DE 2024

Resolucién Directoral
N.2 003-2024/GOB.F5G.PIURA-430020-13201

VISTO. - El Memorando N.° 761-2023-GRP-¢ {0020-13201, de fecha 28 de diciembre de 2023, emitido
porla Direccién del ES0I-1 Hospital Chylucanos; v,

CONSIDERANDO:

Qi@fﬂﬁ%f@ Que, medianie Decreto Supremo N.” 024 J23-5A, se aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31553,
PO * ‘o_ Reasignacion gradual y progresiva de los profesione 25 de la salud y personal técnico y ouxliar asistencial del

"

:‘; 7;_.;, Ministerio d‘e Salud, sus Organismos Publicos, GIERES ' y DIRESAS de los Gobiemos Regionales y olras enfidades
'fmmsrsa; S UF compre:tn.dldas enel D?crgio Legislalivos N.° 1153, e pemnitan coniribuir a fortolecer y mejorar ia entrega

de servicios de salud publica y salud individual v I« alidad de vida laborat del profesional de salud, personal
técnico y auxiiar asistenciai, madiante la reusignac 3n def personat que se encuentra bajo lo modaiidad de

R.TELLO A, destoque alas unidades ejecutoras de saluc de de ‘ino;

Que, denlro del Capitulo IV, CONDUCCI N DEL PROCESC DE REASIGNACION: establece gue el
proceso de reasignacion, se leva a cabo a través e las siguientes comisiones:
- Comisidn Ceniral de resignacion vy Co 1isién de Reasignacion de las Unidades Ejecutoras:
> Articulo 10° Comisién ¢le Rec signacién de la Ejecutoro:
Lo Cornisidn de heasigr.cidn de la Unidad Becufora; es designada mediante
ressiucion emitidu por el 'itular de la unidad ejecutora que cuenia con personal
destacado a su cargo +n calidad de unidad elecutora de desting; v, queda
contormada de I siguie ie manera; Bn el coso de las unidades ejecutords:
= Un Represericiite de lo mdxima auloridad ejeculiva de la unidad
ejecutora gue ) preside.
*  Un representar @ de la Oficina de Recursos Humanos ¢ quien haga sus
veces, cuien acluard como secretario técnico,
*  Unrepresentar’'s de lo Oficing de Asesoria Juridica ¢ quien haga sus
veces,
= Unrepresentante de ta Oficing de Presupuesto o quien haga sus veces,
= Unrepresentani : de la Oficina de Administracidn o quien haga sus veces.
Los infegrantes anles me ~cionadlos contar@n con un representante altemo;

Que, medante Resolucion Directoral N.° 113-2073/G0OB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 10 de
oclubre de 2023, se conformd lo comisidn parg 1 proceso de reasignacién gradual ¥ progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico v au -liar osistencial del Ministerio de Salud, sus Qrganismos
PUblicos, GERESAS v DIRESAS en los Gobierncs Re onales y ofras Enfidades comprendidos en el Decrelo
Supremo M.*026-2023-3A, de la Unidad Ejecurcra N.° 04 - Hospital Chulucanas;

Que, a fraveés de la Resolucion Directoral b "289-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 15 de
diciembre de 2023, se Designe con elicack uniic »eda al 05 de diclernbre de 2023 a Dong; Luisa Teresa
Paredes Sandoval, de profesion Abcgada en Ic Jefatura del Equipo de Personal del E.S. -1 Hospital

Chulucanas;

N.FLORESS.

) Que, mediante Informe Técnico 157-2023/ -RP-430020-13205, de fecha 28 de diciembre de 2023, la
;;,J:}elaturc del Eguipo de Personat concluye Juz en cumplimienio de lo establecido mediante el Decreto
- %SEJpremo N.°026-2023-SA, se remite la propuesia pors la reconformacién de la Comisidn para el proceso de
; _;E-‘easignccién gradual y prograsiva de los pre fesiono 25 de g salud y personal técnico y auxliar asistencial del
= Ministerio de Salud, sus Crganisinos Publicos, GERESS © y DIRESAS en los Gobiernos Regionales y otras Enfidades
comprendidos en e Decrelo Legisiativo N.° 1153, d  ocuerdo a lo establecido en el Articulo 10° del Decreto

Supremo N.° 026-2023-5A, la misma gue serd desig «ada mediante Resolucién Directoral por el titulor de o
enfidad:
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GOBIERND RECIONAL PIL'IA
E.S [I-1 HOSFITAL CHULUCAMAS

Resolurcid

CHULUCANAS, 09 DE ENERO DE 2024

T o

1 Directoral

N.= 003-2024,77F | “(:.71JRA-430020-13201

MIEMBROS [ITULARES

& Medico Cirgjanc

RICARDO RONALD TELLO £ CC T
+ Abogada

LUISA TERESZA PAREDES SANMNOCVAL
& Abogada

NATIVIDAD FLORES SANCHEZ

Contador Fublico
CRISTHIAM AGUILAR ARAD

Contador IMibiico
JOSE GERARDO MACHUCEH OLAVARRIA

MIEMBROY ALTERNGS:

Médico Cirujanc
MARY, FLORENCID RiQ¢ 1RONCOS

Técnico Acminshioui o
GREZIA CALLE ANCA FIMA
Bachiller er Cwag e Comaias y Fnanciar e

4 Especialisic Adminishative
MANUEL MARIA CSASTILLO FOCTD
Licenciado en Administrarior
4 Economisiy
MANUEL ALFREDO RilL FLORES
K.FLORES §.
& Contador Fplico

DIANA CAROLINA CALLE ANCATIMA

AT ARTCULO 20 Hagose de conocim.n
"Piyra, Orgars y Jnioadies Drpdricas del L

g
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INIDA D/EQUIPO/SERVICIO CARGO COMISION
Nrgad Presidenie
w= ¢iat Eguipe de Personal secratario Técnico
ssesola legal Miembro
e € = la Unidad de Planeamienio Miembro
\efe cle la Unidad de Administracion mMiembro
IHIDAD/EQUIPO/SERVICIO CARGO COMISION
. Presidente
.Jb Dwrector
secretario Técnico
‘wore entante del Equipo de Personal
.epre .entante de la Oficina de Asesoria perbis
egal
woe entante  de Ja Unidaed de Miembro
Jare rniento
warererionde de o Unidad  de  Miembro

Loministracion

L& ¢ 73710 Regional Piura y Direccion Regional de Salud

i1} sapital Chulueanas, Comision Central de Reasignacion,

£quipo de Personal, archiva de Direccidnde F S.-1 opital Chulucanas e interesados.

Regiitrese, omuniguese y Elecitese,

REGIONAL PHIRA
P CHULUCANAS

ST Tello dcosia
CMP 32132
DIRECTOR



GOBIERNO REGIONAL PIURA
E.S Il-1 HOSPITAL CHULUCANAS

CHULUCANAS, 15 de Agosto de 2024

Resolucién Directoral
N.2 S8 -2024/GOB.REG PIURA-430020-13201

VISTO. - Fl Informe N.° 330-2024FGRPH430020-13201', de fecha 08 de agosto del 2024, emitido por la w
Direccion dei E.S.1-1 Hospital Chulucands; ¥ Memorando N° 308-2024-430020-132001 v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Suprema N.° 074-2023-SA, se aprueba el Reglamento de ki Ley N.° 31553,
Reasignacion gradual y prograsiva de los profesionales de la salud y personal técnico ¥ auxiliar asistencial del
Minlsierio de Salud, sus Crganismos PUblicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiemos Regionales y otras entidades
comprendidas en el Decreto Legislativos N.° 1153, que permitan contribuir a fortalecer y mejorar la entrega
de servicios de salud publica y salud individual y la calidad de vida Iaboral del profesional de salud, personal
\ Técnico y auxiliar asistencial, mediante ki reasignacion del personal gue se encuentra bajo la modalidad de
\ destaque a las unidades ejecutoras de solud de destino;

‘Que, dentro del Capfiulo 1V, CONDUCCION DEL PROCESO DE REASIGNACION: establece que el
B proceso de reasighacion, se leva a cabo a fravés de las siguientes cormisiones: '
’ - Comisién Ceniral de resignacion y Comisién de Reasignacion de las Unidacles Becutoras:
»  Arficulo 10% Comisidn de Reasignacién de la Hecutora:
La Comisién de Reasignacion de la Unidad Ejecuiora: es designada mediante
resolucion emitida por el fitular de o unidod sjeculora que cuenta con personal
destacado o su carge en calidad de unidad sjecutora de destino; v, gueda
conformada de la siguiente manera; En el caso de las unidades ejecutoras:
»  Un Represenfante de la maxima autoridad ejecutiva de la unidad
ejecutora que lo preside.
»  Unrepresentante de o Oficina de Recursos Humanos O guien haga sus
veces, quien actuard como secrefario iécnico,
»  Un representante de I Oficina de Asesoria Juridica © guien haga sus
veces,
= Unrepresentante de la Oficina de Presupuesto © quien haga sus veces,
= Unrepresentanie deld Oficing de Administracion o quien haga sus veces.
Los integrantes antes mencionados contarén con un representanie alterno;

“_ﬁ,mos(‘-“- GQue, madiante Resolucién Direcioral N.°003-2024IGOB.REG.PIURA-430020—13201, ge fecha 09 de
enaro de 2024, se reconformo ld comisién para el proceso de reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de | salud y personal téchico Y ausiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus Crganismos
POblicos, GERESAS y DIRESAS en los Gobiernos Regionales y ofras Enfidades comprendidos en el Decreto
Supremo N.°026-2023-5A, de la Unidad Hecutora N.2404 — Hospital Chulucanas;

Qus, a fravés de la Resolucion DirectoraiN.® 108-2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 03 de
mayo del 2024, se Designd a Don. Juan Carlos Abramonie Monzon, de profesién Abogado, en la Jefatura del
Equipo de Personal del E.S. -1 Hospiial Chulucands;

Que, mediante Informe Técnico 330-2024/GRP-430020-13205, de fecha 08 de agosto de 2024, la
jefaivra del Equipo de Personal concluye gue en cumpiimiento de lo astablecide mediante el Decreio
suprema N.°026-2023-5A, se remite la propuesta para la reconformacién de la Comisién para el procese de
Reasighacion gradual y progresiva de os profesionaies de la salud y parsonal técnico y auxiliar asistencicl del
Ministerio de Salud, sus Organismos POblicos, GERESAS y DIRESAS en los Gobiemaos Regionaies y ofras Entidades
comprendidos en el Decraio Legislativo N.° 1153, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 10° del Decreto
Supremo N.° 026-2023-SA, ka misma que serd designada mediante Resolucién Directoral por el fitular de la
entidad: : : : =
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
E.S {l-1 HOSPITAL CHULUCANAS

CHULUCANAS, 15 de Agoste de 2024

Resolucién Directoral
N.2 A58 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201

MIEMBROS DE LA COMISION DEL HOSPITAL DE CHULUCANAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL

MIEMBROS TITULARES CARGO

DR. EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO - | Presidente
Director de la UE

Abog. Juan Carlos Abramonte Monzén - Jefe del | Secretario Téchico
Equipo de Personal

Abog. Yeiitza Yaneth Alvarado Campos- Equipo de | Miembro
Asesoria Legal

Econ. Karina Janet Cisneros Chero — Jefe de lo | Miembro
Unidad de Planeamiento Estratégico

Lic. Adm. Juan Carlos Rodriguez Oliva — Jefe de ia | Miembro
Unidad de Administracicn

_MIEMBROS ALTERNCS CARGO

Dr. José Eduardo Herrera Flores — Sub Director Presidente

Tec, Adm Grezia Calle Ancajima - Representante | Secretaria Técnicd
del Equipo de persondl

Esp. Adm Manuel Maria Casﬁ'no Tocto - | Miembro
Reprasentante del Equipo de Asesoria Legal

Econ. Manuel Alfredo Ruiz Flores — Representante de | Miembro
ia Unidad de Planeamiento y Presupuesto

CPC Milagros Ysabel Seminario Marcelo — Jefe del | Mlembro
Fquipo de Economia

Esiande d lo solicitado por la Direccién mediante Memordndurn N° 308-2024-430020-132001, y con la
visacién del Equipo de Personal, Eguipo de Asesoria Legal, Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Administracién, Ja visacién y aprobacion del despacho de Direccidn del ES.1-1 Hospital Chulucanas;

En uso de fas alribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacidn y Funciones  del
Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N.° 330-2015/ GRP.CR, vy la Resolucién Eecutiva
Regional N.° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 06 de Marzo del 2024, en la cudl se Designa
&l Pussic de DIRECTOR del Establecimiento de Salud 1-1 Hespital Chulucanas: en el carge estructural de
Direcior de Hospital |, de Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Fublicada en el Diario
Oficial *El Peruano”, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerade de Confianza en el Gobigrno
Regional Plurg;
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GOBIERM  REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 15 de Agosto de 2024
ESIFL R PITAL CHULUCANAS
Resolucion Directoral
N.2 /8B -2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201
IESUELVE:
“TICULO PRIMERO: RECONFORMAR, A LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE
REASIGN. ON GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENC  DELA UNIDAD EJECUTORA 404 E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, quienes se encargardn de culminar
elproces nies mencionado; quedando conformade de la siguiente manera;

MIEMBR. DE LA COMISION DEL HOSPITAL DE CHULUCANAS PARA EL PROCESC DE REASIGNACION
GRADU Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL

MIEMBROS TITULARES CARGO
JOR. ED RDO RICARDO ALVAREZ DELGADO - | Presidente
Director ela UE
Abog. 4 n Carlos Abramoente Monzdn - Jefe del | Secretario Técnico
Equipc ¢ Personal
Abog. Y za Yaneth Alvarado Campos- Equipo de | Miembro
Asescric  -gal
Econ. i 1w Janet Cisneros Chero — Jefe de lo | Miembro
Unidac  Planeamienio Estratégico
Lic Adr  uan Carlos Rodriguez Oiiva — Jefe de o | Miembro
Unidad Administracion
MIEMBROS ALTERNOS CARGO
Dr Jose . rardo Herrera Flores — Sub Direcfor Presidente
Tec, Ad CGrezio Calle Ancajima — Representante | Secretaria Técnica
delEqL  de Personai
Esp. At Manuel Marfa  Castiflo Tocto — | Miembro
Represe nfe del Equipo de Asesorfa Legal
Econ. N Jel Alfredo Ruiz Fiores — Representante de | Miembro
la Unid e Planeamiento y Presupuesto
CPC M! -os Ysabe! Seminaric Marcelo — Jefe del | Miembro
Equipo “conomia

PARA EL
PERSONA;
surtirds efe
responsak
incumplid
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fCULO SEGUNDO .- DEJAR expresamente establecido que la RECONFORMACION DE LA COMISION
JDCESO DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y
ICNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 ES. [I-1 HOSPITAL CHULUCANAS,
25 a partir de g expedicidon del presente acto administrative | sin perjuicic del deslinde de
lades o los que hubiere lugar respecto a las funciones, competencias y/o atribuciones
por parte de los miermbros integrantes de las comisionas para el proceso de Reasignacion Gradual

w
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

CHULUCANAS, 15 de Agosto de 2024

Resolucién Directoral
N2 AS8 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201

v Progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus
Organismos PGblicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y ¢irgs entidades comprendidas en la
Ley N° 31553y DS N° 026-2023-SA , que fuercn designados mediante RD N°® 213-2023/ GOB.REG de fecha 10
de Cctubre del 2023 y RD N° 003-2024/GOB. REG de fecha 09 de Enero dal 2024.

ARTICULO TERCERO .- DISPONER se deriven los actuados a la secretaria Técnica de procedimientos
Administrativos Disciplinarios a efectos que proceda conforme a sus atribuciones v realice el deslinde de
responsabilidades administrativas respecto a las funciones , competencias y/o atribuciones incumplidas por
parte de los miembros infegrantes de las comisionss para el proceso de REASIGNACION GRADUAL Y
PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA UNIDAD
EJECUTORA 404 E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS dentre del marco de laley N° 31553 y el DS N® 026-2023-SA.

ARTICULO CUARTO: Hagase de conocimiento al Gobierne Regional Pivra y Direccién Regional de
Saud Piura, Organos y Unidades Orgdnicas del ES. 11 Hospital Chulucanas, Comisién Centratl de
Reasignacion, Equipo de Personal, archivo de Direccion del E.S41-1 Hospital Chulucanas e interesados.

Registrese, Comuniquese y Ejecitese,
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
“Decenio de [a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO
02

iEn la Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue! 33’



GOBIERND REGIONAL

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

“Afie de {a unidad, la paz y ¢l desarroilo”

CONVOCATORIA PARA EL PROCESQ DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE

LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL AL

. CRONOGRAMA,

EE.SS Ui~ HOSPITAL DE CHULUCANAS

DECRETO SUPREMO N°026-2023-SA

CRONOGRAMA UNICO DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

ETAPAS FECHA
ETAPA ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Publicacisn y difusién de la convocaloria al proceso
CONVOCATOREA de reasignacion. 11 de octubre 13 de octubre
; Presentacion de solicitudes al Procese de
INSCRIPCION Reasignacion, 12 de octubre 20 de octubre
Publicacion de posiulantes al proceso e
reasignacion. 23 de octubre 23 de octubre
Verificacion de cumplimiento de condiciones vy .
requisitos de los postulentes. 24 de octubre 01 de noviembre
EVALUACION :;'g'sm“’“ de resultados declarando aptos ¥ 10| o 4o noviembre | 05 de noviembre
Prasentacion de recursos de Reconsideracion o
Apelacion contra los resultados de declaracion de| 06 de noviembre 07 de noviembre
aptos v no aptos,
08 de noviembre 09 de noviembre
) Vi o
Presidente CR ~Secretarfa Téenica CR
(\\ * Direceion - Equipo de Personal
N '/\) P g
|Gy 7L A Foif
Miembfo CR " Migmpro CR—— " Wierhbro CR
Unidad de Planeamiento Unidad dgAdministracién Oficina de Asesoria Legal



GOBIERNO REGIONAL

“Decenio de [gualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y ¢ desarrollo”

Absolucion de recursos de
Reconsideracién/Remision  de los recursos  de
apelacion y antecedentes al Tribunal del Servicio
Civil, seguin cotresponda.

Publicacion de los resultados de los recursos de

reconsideracién, 09 de noviembre 10 de noviembre

Presentacién de recursos de apelacion contra los . -
, \ noviem bre
resuliades del Recurso de reconsideracion. 10de Bmbie 13 de noviem

Remisior de los recursos de apefacion vy

antacedees ai Tribunal dl Semvicio Cvi 13 de noviembre | 15 de noviembre

Publicacion de resultados finales declarando aptos,

segiin orden de prelacien. 16 de noviembre 16 de noviembre

Elaboracion y remisién del Informe Final de 12

Comisidn de [a UE. 18 de noviembre 18 de noviembre

Emision de la resolucion que formaliza la relacion de :
aptos para el proceso de reasignacion de acuerdo al | 17 de noviembre 17 de noviembre

Informe Final de la comision de la U.E.

Remitir el Informe Final de la Comision de fa U.E funto
con la resolucién de formalizacidn a la Comisidn| 17 de noviembre 17 de noviembre

Central de Reasignacidn.

Il. CONDICIONES Y REQUISITOS:

2.1. CONDICIONES:

Para el proceso de reasignacion de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, es necesario que se cumplan ias siguientes condiciones:

2.1.1. El personal de la salud debe encontrarse en la modalidad de destacado en el Hospital de
Chulucanas con un minimo de dos (2) afios continuos o tres (3) afios discontinuos al 31 da
noviembre del 2021, para lo cual debe contar con la Resolucion de Destaque de la Unidad
Ejecutora de desfino, asi como con las demés resoluciones de destaque para acreditar un
minimo de dos (2) afios continuos 0 mayor de fres (3) afios discontinuos.
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2.1.2. De manera excepcional el personal de la salud que cumpla con los requisitos de tener mas
de dos afios continuos o tres discontinuos hasta el 31 de diciembre del 2021, asi como, para
el personal de la salud que encontrandose destacado y durante la emergencia sanitaria por
la COVID-18 no contaron con el acto resolutivo de destague o renovacion de los mismos,

2.1.3. Enlos supuestos 2.1.1. y 2.1.2,; el Hospital de Chulucanas debe contar con los cargos en el
CAP-P vigente; asf como las plazas en el PAP vigente, concordante con lo dispuesto en los

numerales 15.2.1y 15.2.2 daf Reglamento de la Ley N° 31553 - Decreto Supremo N° 026-
2023-5A,

2.2, REQUISITOS:

Para acceder al proceso de reasignacion de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con resokucién de nombramiento en el Ministerio de Salud, sus organismos plblicos o
unidades ejecutoras de saiud de los gobiernos regionales segn corresponda.

2. Realizar funciones asistenciales en salud individual o salud publica en concordancia con lo
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto Legistativo N°1153:

Artfcuio 5°; DEFINICIONES:

5.1. Servicios de salud pithlica: Sun los servicios dirigidos a la proteccion de Ja salud a nivet
poblacional de caracter asistencial, administrativa, de investigacibn o de produccion. Comprenden fas
siguiantes funciones esenciales. andiisis de la situacion de salud; vigilancia de la salud pubiica,
Investigacitn y control de riesgos y dafios en fa safud piblica; promocion de ia salud y participacion de
los ciudadanos en la salud; desarrollo de politicas, planfficacion y gestién en maleria de salud piiblics,
regulacion y fiscalizacion en materia de salud publica; evaluacion y pramocion de acceso equitalivo a
servicios da salud; desarrolio de recursos humanos y capacilacion en salud piblica; garantia v
mejoramiento de fa calidad de los servicios de salud individuales y colectives; investigacion en salud
publica; y reduccién del impacio de las emergencias y desasires en Ja safudl.

5.2. Servicios de salud individual: Son los senvicios dirigidos a fa proteccién de la salud a nivel
individual, Comprentlen prestaciones de profeccidn especifica; controles a personas sanas y

T

o el ATy Sy | i
//% . wf;;w G n A

o F P b 2l
Prédideite CR | Sécretaria Técnica GR

) Direccion ~ " Equipo de Parsonal

! \ 2% ' 7 g

i i ¢ =" e y

!.\ {,\ :I % / -~ 4.7 sion / L /

e =5 [ et

Wismbro CR > 7 Miemgpg TR

Hnidad de Planeamiento Unidad d:g drninistracién Oficina de Asesoria Legal

.'/



GOBIERNC REGIONAL

PIURA

“Decenio de fgualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres™
“Afio de la unidad, ia paz y et desarvello”™

enfarmedades; atencion programada, de urgencias y de emergencias; atencion ambulaforia y con
infernamiento; y prestacion de soporte, diagndstico y lerapéutico.

3. Contar con la Resolucion de Destaque en e Hospital de Chulucanas, asi como las demas
resoluciones de destaque para acreditar un minimo de 2 affos continuos o mayor de 3 afios
discontinuos.

4, Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanoes o la que haga sus veces de la unidad
ejecutora de origen que acredite os afios como destacado en la unidad ejecutora durante su ciclo
Iaboral donde se precise el cargo, grupo ocupacional y nivel remunerativo del servidor(a).

5. No tener adeudos con la sjecutora de origen.

. LUGARY FORMA DE PRESENTACION:

La inscripcion al proceso de reasignacidn de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de Ia salud, se realizara mediante el sistema SIGEA de tramite documentario del Hospital de
Chulucanas (hitps:/firamites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=0), una vez confirmado su tramite virtual debera
presentar en fisico su expediente de inscripcion en ia ventanilla de tramite documentario de ta entidad,
dentro del horario administrativo.

IV, INSCRIPCION:

El personal de la salud presenta su solicitud de reasignacion dirigida a la comision de reasignacion def
Hospital de Chulucanas adjuntanda la siguiente documentacién:

> Solicitud dirigida af presidente de la Comision para Reasignacion al EE.SS 1i-1 Hospital de
Chulucanas indicando la plaza y nivel que ostenta en la unidad ejecutora de origen.

> Copia simple de la Resolucion de Nombramiento.

»  Copia Simple de la las Resoluciones de Desfaque expedidas hasta el 31 de diciembre del 2021.
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$  Constancia de no tenei adeudos emitida por la unidad ejecutora de origen.

$  Declaracién Jurada de no encontrarse inhebilitade para prestar servicios al estado a la fecha de fa
convocaloria,

La inscripcion se realiza por Gnica vez en forma y oportunidad establecida en fa convocatoria.

V. INTEGRANTES DE LA COMISION:

iediants Resolucion Directoral N°213- 2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, se conformd la Gomisidn
del EE.SS. Hospital de Chulucanas — Unidad Ejecutora 404 — Para el Proceso de reasignacion gradual y
progresiva de los profesionales de |a saiud y personal téenico y auxiliar asistencial; de la siguiente manera

MIEMBROS TITULARES:
PUESTO PROFESION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Director Médico Cirujano RICARDO RONALD TELLO ACOSTA Presidante
Jefe del Equipo de Personal | Abogada CINTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA | Secreiaria Técnica
Asesora Legal Abogada NATIVIDAD FLORES SANCHEZ Miembro
Jefe de la Unidad de | Contador Publico | CRISTHIAM AGUILAR ABAD Miembro
Planeamiento
Jefe de la Unidad de | Contador Publico JOSE _ GERARDO MACHUCA | Miembro
Administracién OLAVARRIA

MIEMBROS ALTERNOS:
PUESTO PROFESION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Sub Director Médico Cirujane | MARX FLORENCIO RIOS TRONCOS Presidente
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Representante del Equipo de Técnico MARCO ANTONIO GARCIA CAMPQS Secretario Técnico
Personal Administrativo

Representante de la Oficina { Licenciado  en | MANUEL MARIA CASTILLO TOCTO Mierrbro
de Asesoria Legal Administracion

Representante de ta Unidad | Economista MANUEL ALFREDO RUIZ FLORES Miembro
de Planeamiento

Representanie de la Unidad | Contador Publico | DIANA CAROLINA CALLE ANCAJIMA Miembro
de Administracion

V. RECURSOS IMPUGNATORIOS Y PLAZOS PARA SU PRESENTACION:

La Comisién de Resignacion del EE.SS il-1 Hospital de Chulucanas publicara ia lista de aptos por orden
de prelacion, asi como a lista de no aptos con la correspondiente justificacion.

La publicacion de los resultados se realizard en la puerta de ingreso del personal, asi como en el portal
institucional (https://www.qob.pe/hch) y redes sociales de a entidad, sin petjuicio de utilizar otros medios
de difusion existentes en la entidad, que permita garantizar la notificacion eficaz de los mismos. La
publicacion en la forma antes detaliada constituye notificacién para todos los participantes en el proceso

de reasignacién y surte sus efectos conforme a la ley.

6.1. RECURSOS IMPUGNATORIOS:

Los servidores tienan derecho a interponer los siguientes recursos impugnatorios:

6.1.1. Reconsideracién: Elservidor que haya sido declarado no apto podré presentar ef reclrso
de Impugnacién de reconsideracién ante la comision de reasignacion adjuntando nueva
prueba. El plazo para interponer el citade recurse, asi como para su resolucion por la comision
astd establecidy en el cronograma (nico del proceso de resignacion. El recurso de
reconsideracion es opcional.
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8.1.2. APELACION: EL recurso de apelacién se interpone contra:

6.1.2.1. A los resultados finales publicados por la comision de resignacion de la lista de
aptos por orden de prelacian, asi como |2 lista de no aptos con la correspondiente

justificacion; 6,

6.1.22. La decision adoptada por fa comision de resignacion al resolverse &i recurso de
reconsideracion; cuando este titimo haya sido interpuesto.

£l recurso de apelacion se presenta ante la Comision de Reasignacion del EE Hi-1 Hospital
de Chulucanas para su respecliva elevacion deniro de los plazos establecidos al Tribunal
del Servicio Civit para su pronunciamiento y resolucion, correspondiendo al postulante
cumplir con los requisitos de admisibilidad de conformidad con la normativa aplicable;
asimismo, el postulante debe adjuntar el Formato 1 de ia Directiva N° 001-2021-SERVIR/TS,
el cual debe ser flenado para solicitar la casifia electronica del TSC.

Para la presentacion de recurso de apelacién no consfituye requisito previo presentar el

recurso e reconsideracion.
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DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE REASIGNACION GRADUAL Y
PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE'LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y
AUXILIAR ASISTENCIAL AL EE.SS. i1 HOSPITAL DE CHULUCANAS

R 1« T PO S PSP PP P RPSPEPRRPRN ST , identificado (a)
con DNEN® L , . domicHio ACtUal 8M......ovivive .
con N° Telefonico: e , coiTeD electronico’:
....................................................................................................... . con cargo:
........................................................... , grupo
OCUPECIONALL. ... e icercviiiiins s s \ nivel remunerativo:
................................ CON ............{tiempo de destague)......... de destacado a esta unidad ejecutora:
DECLARQ BAJO JURAMENTO:

{ ) Noencontrarse con medida preventiva o de retiro.

()} No estar inhabilitado para prestar servicios al Estado a la fecha de fa convocatoria del Proceso de
Reasignacion.

No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

No encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese temporal en el cargo.

No encontrarse inhabilitzdo para el ejercicio como profesional de la salud o personal tecnico o
auxiliar asistencial.

{ ) Laveracidad de iainformacion y de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49° det Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a fos aicances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, concordanie con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
informacion declarada en ef presente documento.

En fe de lo cual firmo y consigno mi huella digital en la presente.

Chulucanas, de octubre del 2023.

FIRMA

DNI N°:

1 Dicha Direccién electrénica es vélida para notificaciones durante el proceso.

)
) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
)
)

|2



SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION GRADUALY -
PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y
AUXILIAR ASISTENCIAL AL EE.SS. -1 HOSPITAL DE CHULUCANAS

Sr.
M.C. RICARDO RONALD TELLO ACOSTA _
Presidente de la Comision de Reasignacion del EE.SS Ii-1 Hospital de Chulucanas.

Y0, eeeeeeeeeseses s ve b naees e ed AR e bR RS ;
identificado (a) con DNI NE o mrerrrrrenseieneeee e y domicilio actual
L LT TUT R TR U POV VPP EPUPINPIORPSPSIO IS ) con nlimero telefonico
................................................. - COME0 BIBCHBNICOY . ..coceeirre st
SOLICITO:

Mi inscripcion en el Proceso de Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud ¥

personal técnico y auxiliar asistencial del Hospital de Chulucanas, indicando que ocupo la plaza de
......................................... LY NIVEl e €1 mi Unidad Ejecutora de Origen ......(N°

Chulucanas, ......c.cevees de octubre del 2023.

FIRMA
DNIN®:

2 Bicha Direccién electrénica es vélida para notificaciones durante ej proceso.
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Firmado digitalmente por
SHACK MURD Jorge
Ek:a do FAU 20477966441

Presidencia
i 5 i
del Cansejo de Ministros. . had o Soy e avier del

decumento

"Dewmo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” eckal W0 ns 24
7:36-050

DIRECTIVA N2 001-2021-SERVIR/TSC
FORMATONZ 1

DATOS DEL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O DEL ADMINISTRADO PARA EL
USO DEL SISTEMA DE CASILLA ELECTRONICA

Warcar con un aspa (X}):

- Jefe de Recursos Humanos o agquél que haga sus veces |:I
- Administrado [::l
Datos generales:

« Documento de identidad:

- Documento Nacional de identidad
- Carné de Extranjeria

Numero de documento: J

+ Nombres y apellidos completos:

SOLO PARA SER LLENADO EN CASO SEA ADMINISTRADD:

o Correo electronico: » Teléfonos fijo y movil (celular):

L 1 L

50LO PARA SER LLENADO EN CASD SEA JEFE DE RECURSOS HUMANOS O AQUEL QUE HAGA SUS VECES:

o (argo:

s Direccidn exacta de la sede institucional donde presta servicios:

s Correo electronico institucional: s Teléfonos fijo y mévil {celuiar):

| J

« Adjuntar copia de resolucién de designacién o documento que acredita responsabilidad
del cargo.

ceeriny smnemree QBmrivceriennnan, 08 200

Firma de Entidad /Administrado
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o

COMUNICADO

La Comision del EE.SS. Hospital de Chulucanas — Unidad Ejecutora 404 ~ Para

el Proceso de reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud
y personal técnico y auxiliar asistencial; comunica que se MODIFICA e

FORMATO: SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE
REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL AL EE.SS. iI-1
HOSPITAL DE CHULUCANAS; debiéndose presentar el “FORMATO N° 01:
SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE REASIGNACION EN EL MARCO
DE LA LEY N° 31553 Y SU REGLAMENTO”; el mismo que se anexa al

presente, asi como la documentacion detallada en dicho documento.
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FORMATO N° 01

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE REASIGNACION EN EL MARCO DE LA LEY N°
31553 Y SU REGLAMENTO.

Sefor/a

M.C. RICARDO RONALD TELLO ACOSTA.

Presidente/a de la Comisién de Reasignacion

Unidad Ejecutora N° 404 - EE.SS II-1 HOSPITAL DE CHULUCANAS.

Presente.-

Yo, (nombres y apellidos), cargo y nivel, personal de la salud nombrado de la Unidad Ejecutora:
................................................................. , me presento ante usted para manifestar mi
voluntad de participar en el proceso de reasignacion establecido por la Ley N° 31553.

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley N°® 31553, Ley de reasignacidn gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, Unidades Ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y
otras entidades comprendidas en ¢l Decreto Legislativo N° 1153, y su Reglamento, salicito se
sirva admitir mi participacion en el presente proceso, para fal efecto adjunto los siguientes
documentos:

Copia simple de la resolucion de nombramiento.

Copia simplede ...... resoluciones de destaque expedidas hasta el 31 de diciembre de 2021.
Constancia de no tener adeudos con la Unidad Ejecutora de origen.

Constancia de realizar funciones asistenciales de salud individual o salud publica en la
dependencia de destino

Constancia emitida por la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) que
acredita los afios de destacado durante mi ciclo laboral, donde se precisa el cargo, grupo
ocupacional y nivel remunerativo.

6) Declaracion jurada de no encontfrarse inhabilitado para prestar servicios al Estado.

7) Copia de la solicitud de renovacion de destaque (de corresponder).

LS

o
-~

Al respecto, declaro bajo juramento que los documentos adjuntos son copia fiel de los originales,
de acuerdo a lo previsto en el inciso 49.1.1 del numeral 49.1 del articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por
Decreto Suprema N° 004-2019-JUS.

Por tanto:

Solicito a usted admitir a tramite la presente solicitud.

........................ , ... de octubre de 2023.

Firma
Nombres y Apellidos:
DN
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GOBIERNO REGIONAL
PURA

*Afio de 1a unidad, ia paz y el desarrollo”

CEu!ucanas, 06 de noviembre del 2023.

COMUNICADOC N° 02 — 2023

COMISON DE REASIGNACION EE.SS. 1I-1 - HCH

La Comision para el Proceso de reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la Unidad
Ejecutora N°404 — EE.SS. if-1- HCH; comunica que el plazo para interponer
RECLAMOS a los resultados de I3 Lista de Aptos y No Aptos para reasignacion,
es desde el dia de hoy hasta el dia 08 de noviembre del 2023, debiendo
presentar su documento (fisico o virtual) a través de mesa de partes de la
entidad.

- ¥
x;@ L
Pregidente CR

\ Direscion
[ -
L .
o i B : Loy w.f‘ﬁ"' L !
Fota, o s
et 5 _.! Jf it Rl
Miemblo CR €7 m@zzé R A
Unitlad de Flaneamiento Unidad dg-Adminigtracion Oficina de Asesoria Legal
Presidente Comisicn CAS Miembro Comiisién CAS Secretario Técnico Comision CAS
Hospital Chulucanas Hospital Chulucanas Hospital Chulucanas

Escaneado con CamScan
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
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ACTA DE REUNION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL HOSPITAL DE
CHULUCANAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA
DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL

Siendo las 10:30 am del dia 20 de agosto dei 2024, se reunieron en el E.S 1I-1 Hospital

- Chulucanas, los Miembros de la Comisién del Hospital Chulucanas para el proceso de
Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Tecnico y
Auxiliar  asistencial, designados mediante Resolucién Directoral N°  158-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha 15 de agosto del 2024, para tratar los
siguientes puntos de agenda:

1) INFORME DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROCESO DE REASIGNACION
DEL PERSONAL DE SALUD.

2) DEFINIR LAS ACCIONES QUE SE TOMARAN PARA LA CULMINACION DEL
PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD.

El presidente de la Comision DR. EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO -
Director Ejecutivo del E.S 1I-1 Hospital Chulucanas, da la bienvenida a los miembros del
Comité e invoca culminar la primera etapa de este proceso dentro de plazo legal, haciendo
mencion que [a actual comision continuara con fos actos administrativos que dejo pendiente
lla Comision anterior.

Asimismo, indica que para la realizacion del informe final se tomara como base Ia
evaluacion ya realizada por el anterior Comité, dejando en clarc que este no es un proceso
nuevo ni una evaluacion de lo ya realizado por el anterior comité, sino Unicamente la
continuacion del proceso ante la necesidad latente de culminar con la presente etapa, con
el fin de contribuir a fortalecer y mejorar los servicios de salud y la calidad de vida del
profesional de salud, personal técnico y auxiliar asistencial, mediante la reasignacion del
personal que se encuentra laborando en este Establecimiento de Salud, bajo la modalidad
de destaque.

Acto seguido, cede el uso de la palabra al Secretario Técnico, Dr. Juan Carlos
)Abramonte Monzén, para que informe la situacion actual del Proceso de Reasignacion.

El Dr. Juan Carlos Abramonte Monzon, informa que en el presente Proceso han existido
dos Comités, de los cuales ninguno de ellos culmino con la primera etapa del Proceso de
Reasignacion, habiendo avanzado solo hasta la evaluacion de los postulantes y la emisidn
de los resultados finales, encontrandose pendiente de realizar: 1) El Informe Final del
Proceso 2) La emision de la resolucion de aptos.

Asimismo, hace de conocimiento que no se han encontrado actas originales del Comité,
ni informes o resoluciones referentes al Proceso, por lo cual se ha procedido a imprimirlas
del portal web de la entidad, en donde se encuentran colgadas, por lo cual solo se tiens la
documentacién en copias simples, precisando que lo Unico que obra en original a la fecha

i son fos curriculum vitae de los 27 postulantes.

oY



En atencion a lo informado y teniendo en cuenta la situacion que acontece, los miembros
del Comité acuerdan lo siguiente:

1)

2)

Continuar con el Proceso de Reasignacion, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 026-2023-SA que aprueba el Reglamento de ia ley N® 31553,
Reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal
técnico vy auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
Geresas y Diresas de los Gobiemos Regionales y ofras entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1153 desde donde lo dejo el anterior Comite de
reasignacion.

Elaborar el Informe Final, el mismo que resumira el Proceso de evaluacion
realizado por los anteriores Comités, conforme se encuentra publicado en el portal
web de la entidad y que es de publico conocimiento, eximiéndose de toda
responsabilidad por las actuaciones anteriores de los comités de Reasignacion.

Elaborar la lista de aptos de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacién
realizada por el anterior comité y en estricto orden de mérito.
20 AM, del mismo dia.

~

En sefial de conformidad, firman los presentes siendo la

Catos Amonte Monzdn
"ol det Equipo de Personsl
|0mﬁ Nﬂ a?’u .

GIONA! BIARA
O Lt
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
“Degenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

INFORME FINAL N° 01 -2024-COMISION DE REASIGNACION/HOSPITAL CHULUCANAS

A . Sr.
EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO
Director del E.S 1I-1 Hospital Chulucanas

DE . Sr.
JUAN CARLOS ABRAMONTE MONZON
Secretario Técnico

Sr.
JUAN CARLOS RODRIGUEZ OLIVA
Miembro

Sra.
YELITZA YANETH ALVARADO CAMPOS
Miembro

Sra.
KARINA JANET CISNEROS CHERO
Miembro

ASUNTO - SE REMITE INFORME FINAL DEL PROCESO DE REASIGNACION
GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LASALUD Y
PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR DE LA U.E. E.S. II-1 HOSPITAL
CHULUCANAS

5 ¢ REFERENCIA : a)Ley N° 31553 y su Reglamento D.S. N° 026-2023-SA
b} Resolucion Directoral N° 158-2024-HCH

FECHA - Chulucanas, 06 de septiembre del 2024

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente y en atencion a los

S Ty documentos de la referencia, remitirle el Informe final de las actividades realizadas por la
?;x Comision de Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal
o

4 )z Técnico y Auxiliar de la U.E. E.S. [I-1 Hospital Chulucanas, indicando lo siguiente:

.  ANTECEDENTES:
11. Mediante Ley N° 31553, que dispone la Reasignacion Gradual y Progresiva de
los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del

e o . o iz h
/““3\%"'\% Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de los
(\G - Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo
% 1153.

12 Mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, publicado en el Diario Oficial E!
Peruano con fecha 18 de septiembre del 2023, se aprueba el Reglamento de ia
Ley N° 31553, Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la

iEn la Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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Salud y del Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de! Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y
otras Entidades comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153.

Con fecha 10 de octubre de 2023, se emitio la Resolucion Directoral N 213-
2023/GOB.REG.PIURA-430020-132001, que resuelve conformar la Comisidn
del E.S li-1 Hospital Chulucanas para el Proceso de Reasignacion Gradual y
Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar. (ver

anexo 01).

Con fecha 09 de enero de 2024, se emitid la Resolucion N° 003-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001 que resuelve reconformar |a Comisién
del E.S II-1 Hospital Chulucanas para el Proceso de Reasignacion Gradual y
Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar. (ver
anexo 01).

Con fecha 15 de agosto del 2024, mediante Resolucion Directoral N° 158-2024-
GOB.REG.PIURA-430020-132001, se resuelve reconformar la Comisién del E.S
-1 Hospital Chulucanas para el Proceso de Reasignacion Gradualy Progresiva
de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar de la U.E. ES. Il
1 Hospital Chulucanas. (ver anexo 01)

ANALISIS:

2.1.

De la informacién que se encuentra publicada en la pagina web de la entidad, se
ha podido procesar informacién trabajada por la Comision designada mediante
Resolucién Directoral N° 213-2023/GOB.REG.PIURA-430020-132001, dejando
constancia que no se han ubicado las actas de instalacion, acta de reuniones ni
acta de absolucion de recursos de reconsideracion, nien fisico ni en el portal de

la entidad.

» En la pagina web del E.S II-1 Hospital Chulucanas, estd publicado como
avance de las acciones realizadas el Reporte de la Convocatoria para el
Proceso de Reasignacion, conteniendo el detalle de la siguiente informacion:
(Ver anexo 02)

1 Cronograma

1l Condiciones y Requisitos

Il Lugar y forma de presentacion

IV Inscripcidn

V Integrantes de la Comision

VI Recursos Impugnatorios y plazo para su presentacion
Formato de Declaracion Jurada para el proceso de reasignacion
Solicitud de inscripcion para ef Proceso de reasignacion
Formato 01 Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC

5 Con fecha 10 de octubre de 2023 se publicé el Comunicado a través del cual

se Modifica el Formato Solicitud de inscripcién para el Proceso de
Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y

{En la Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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Personal Técnico y Auxiliar Asistencial al E.S. -1 Hospital Chulucanas (Ver
anexo 03).

> Se ha ubicado la lista de 28 postulantes Aptos y No aptos para el Proceso de
Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y
Personal Técnico y Auxiliar Asistencial en el E.S II-1 Hospital Chulucanas,
debidamente firmada por los miembros de la Comision designada mediante
Resolucién Directoral N° 213-2023/Gob.Reg.Piura-430020-132001 (Ver
anexo 04)

» Con fecha 06 de noviembre del 2023, se emiti6 el comunicado N° 02-2023 a
través del cual se comunica el plazo para interponer RECLAMOS a los
resultados de |a lista de Aptos y No Aptos para reasignacion {Ver anexo 05)

22 Los miembros de la presente Comision, designada mediante Resolucién
Directoral N° 158-2024- GOB.REG.PIURA-430020-132001, con fecha 20 de
agosto del 2024, se reunieron con la finalidad de determinar la situacién actual
del Proceso de Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de la
Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S. 1I-1 Hospital Chulucanas,
acordando lo siguiente: (Ver anexo 06).

1). Continuar con el Proceso de Reasignacién Gradual y Progresiva de los
Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S.
[1-1 Hospital Chulucanas.

2). Elaborar la lista de aptos de acuerdo al puntaje obtenido

3). Elaborar el Informe Final

23 En la fecha, se ha procedido a publicar en la pagina web de la entidad, los
resultados finales declaranda Aptos segtn Orden de Prelacion de Veintiséis (26)
y la lista de dos (02) No Aptos, conforme a lo establecido en el numeral 15.1.5
del articulo 15 Decreto Supremo N° 026-2023-SA, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31553, Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de
la Salud y del Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y
otras Entidades comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153. (Ver anexo 07)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Luego de efectuada la publicacion de resultados finales en la pagina web de la entidad,
que concluyé con la declaracion de VEINTISEIS (26) servidores que fueron
considerados como APTOS y DOS (02) NO APTOS, en orden de prelacién al proceso
de Reasignacién Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal
Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S. 1I-1 Hospital Chulucanas, se procede adjuntar los
anexos que acreditan el trabajo realizado por esta comisién conforme a lo estipulado en
el numeral 15.1.7 del Articulo 15° del D. S. N° 026-2023-SA .

Por lo expuesto, se RECOMIENDA:
3 1 Emitir el Acto Resolutivo mediante el cual se OFICIALICE la lista de APTOS, segun
orden de prelacién al proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva de los

|En la Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del E.S. II-1

Hospital Chulucanas.

3.2 Notificar dicha Resolucion a la Comision Central de Reasignacion, concluyendo asi

con la | Etapa del proceso.

Atentamente;

Vneth Alvarado Campos
Ay  ABOGADA
£ CAP N° 2240

NERQA CHERO
£ LA!I}N‘\,#A;} DEET PEA'!?EAMEN ESTRATEGICO

c.C
Adjunto: ( 41) folios

{En la Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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O1
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* S TAPIS

GOBIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 10 DE OCTUBRE DE 2023
E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

P oy

Resolucion Directoral

N.2 213-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

VISTO. - Bl Memarando N.° 596-2023-GRP-430020-13201, de fecha 10 de octubre de 2023, emitido por ;
la Direccidn del ES.J-1 Hospital Chulucanas; v,

CONSIDERANDO:

‘ Que, mediante Decreto Supremo N.° 026-2023-3A, se oprueba el Reglamento de la Ley N.° 31553,
¥ Reasighacidn gradual y progresiva de los profesionales de o salud y personal técnico y auxilior asistencial det
Ministerio de Salud, sus Orgarismos POblicos, GERESAS v DIRESAS de los Gobiemos Reglonales y ofras entidades
comprendidas en el Decreto Legisiotivos N.2 1153, que permitan confribulr a fortalecer y mejorar la enfrega
de servicios de solud publica y salud individual v fa cafidad de vida jaboral del profesionat de salud, persenal
técnico y auxiliar asistencial, mediante I reasignacién del personal que se encuentra bajo. la modalidad ds
destague d las unidades ejecuioras de salud de destine.

Que, deniro de! Capitulo IV, CONDUCCION DEL PROCESO DE REASIGNACION: establece que el
proceso de reasignacion, se leva a cabo a través de ias siguientes comisiones:
- Comisién Ceniral de resignacién y Comision de Reasignacién de las Unidades Elecutoras:
P Articulo 10° Comisitn de Reasignacion de la Ejecutora:
la Comisidn de Reasignacién de ke Unidad Eecutora; es designada mediante
resolucion emitida por el titular de la unidad ejecuiora que cuenta con persondt
destacado @ su cargo an caldad de unidad ejecutora de destino; v, queda
conformada de la siguienie manerg; En et caso de las unidades gjecutoras:
= Un Represenionte de lo mdxima auferidad ejecutiva de la uniclad
ejecutora que o preside.
" Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien hoga sus
veces, guien actuard como secrstario técnico,
. Un representante de la Oficina de Asssoria Juridica o quien haga sus
vaces,
u Un representante de o Oficing de Presupuesto ¢ quien haga sus veces,
s Unrepreseniante de la Oficina de Administracién o quien haga sus veCes.
Los integrantes antes mencionados contardn <on un representante alterno;

Que, se debe cumglir con conformar la Comisidn para ei proceso de Reasignacion gradual vy
progresiva de los profesionales de la salud y personal fécnico y auxiiar asistencial del Minisierio de Salud, sus
Organismos PUblicos, GERESAS y DIRESAS en {os Gobiernos Reglonales y ofras Entidades comprendidos en el
Decreto Legislativa N.2 1153, de acuerdo a lo establecido en et Articulo 10° del Decreto Supremao N2 024-2023-
SA;

Que, mediante Informe Técnico 125-2023/GRP-430020-13201, de fecha 10 de octubre de 2023, la
jefatura del Equipe da Personal concluye que se remite la propuesta pard la conformacion de la Comision
para et proceso de Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de ia salud y persenal técnico y
auiliar asisiencial del Ministerlo de Salud, sus Organismos PUklicos, GERESAS y DIRESAS en los Gubiemnos
Regionales y ofras Entidades comprendidas en el Decreto Legislafivo N.° 1153, de acuerdo alo establecido en
£, Valladolid R. ] Articulo 10° def Decrefo Supremo N.° 026-2023-SA, la misma que serd designada medianie Resolucion
Directorat por et titular de la entidad:
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GOBIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 10 DE OCTUBRE DE 2023

E.S -1 HOSPITAL CHULUCANAS

At

Resolucién Directoral

N.2 213-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

MIEMBROS TITULARES:

C. Valtadolid R.

Regisirese, Comuniquese y Ejecitese,

GLUNAL FIURA
HULICANAT

T e a

PUESTO PROFESION NOMBRES Y APELLIDOS CARGQ
Director Médico Cirujano | RICARDO RONALD TELLO ACOSTA Presidente
Jefe del Equipe de Personal | Abogada CINTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA Secretario Técnica
Asasora Legal Abogada NATIVIDAD FLORES SANCHEZ Miembro
Jefe de Ig Unidad de | Centador Publico | CRISTHIAM AGUILAR ABAD Miembro
Planeamianto )
Jefe de ¢ Unidad de | Confodor Publico | JOSE GERARDO MACHUCA OLAVARRIA | Miembro
Administracion
MIEMBROS ALTERNOS:
PUESTO PROFES}éN NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Sub Director Médice Cirujano | MARX FLORENCIO RIOS TRONGCS Presidenie
Representante del Equipo | Téenico MARCO ANTONIO GARCIA CAMPOS Secretario Técnico
de Personal Administrativo
Representante de la | Licenciodo  en | MANUEL MARIA CASTILLO TOCTC Miernbro
Oficina de Asesoria Legal Administracion
Representante de la | Economista MANUEL ALFREDO RUIZ FLORES Miembro
Unidad de Planeamienio
Representante de la | Contador Publico | DIANA CAROUNA CALLE ANCANIMA Miembro
Unidlad de Adrministracion

ARTICULO 2°.- Hdgase de conocimiento ol Gabierno Regional Piura y Direcclén Regionoi de Salud
iura, Organos v Unidodes Orgdnicas del ES. -1 Hospital Chulucanas, Comisidén Central de Reasignacion,
Equipo de Personal, archivo de Direccién del E.S.i-1 Hospital Chulucanas e interesados.



\\ GOBIERNO REGIONAL PIURA

E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

CHULUCANAS, 09 DE ENERO DE 2024

Resolucion Directoral
N.2 003-2024/GOB.F5G.PIURA-430020-13201

VISTO. - El Memarando N.° 761-2023-GRP-¢ 10020-13201, de fecha 28 de diciembre de 2023, emitido
por la Direccidn del E.S.II-1 Hospital Chulucanas; v,

CONSIDERANDO:

PVTAL Coy, Que, medionie Decrelo Supremo N.” 026 323-SA, se aprueba el Reglomenio de la Ley N.° 31533,
! b "o Reasignacién gradual y progresiva de los profesionc 25 de la salud y personal técrico y auxliiar osisiencial del
'f, Ministerio de Salud, sus Organismos Pablicos, GERESA s y DIRESAS de los Gobiemnos Regionales y ofras entidades
comprendidas en el Decreto Legisiativos N.2 1153, .jue pemnitan coniribuir o fortalecer y mejorar la entrega
de servicios de salud publica y salud individual v la « alidad de vida laboral del profesional de salud, persenal
técnico y auxiliar asistenciai, madiante la reusignac 9n del personal que se encuentra bojo ka modalidad de
R. TELLD A. destaque a s unidades ejecutorgs de saluc de de ‘ing;

Que, dentro del Capitulo Iv, CONDUCCH ;N DEL PROCESO DE REASIGNACION: establece que el
proceso de reasignacidn, se lleva a cabo a ovés oie las sigulentes comisiones:
- Comisidn Cenirat de resignacion y Co ilsidn de Reasignacion de las Unidades Ejecutoras:
> Arficulo 10° Comisidn de Ree tighacion de la Fecutora:
La Comision de keasigr-.cidn de la Unidad Eecutora; es designada medianie
resolucion emiiida por el *itular de la unidad ejecutora que cuenta con personot
destacado a su cargo :n calidad de unidad ejeculora de destino; v. quedda
conformada de [c siguie ie manera; Fn el caso de las unidades ejecutoras:
«  Un Representcote de lo méxima auiordad ejecutiva de lo unidad
ejecutora que » preside,
= Un representor @ de la Oficina de Recursos Humanos © quien haga sus
veces, cuien acluard como secretario técnico,
»  Un representar'z de lo Oficing de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces,
*  Unrepresentante de i Oficing de Presupuesto o quien haga sus veces,
»  Unrepresenian! : de la Oficing de Administrocion o quien hago sus veces,
L.os integrantes antas me - cionndos contar@in con un reprasentante alfemo;

Que, medante Resolucion Directoral N2 3-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 10 de
oclubre de 2023, se conformé lo comision parg «: procese de reasignacién gradual v progresiva de los
profesionales de la salud y personal técrico y al -iar osistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos
PUblicos, GERESAS v DIRESAS en los Gobierncs Rerronales y otras Enfidades comprendidos en el Decreto
Supremo N.°024-2023-5A, de la Unidod Ejecutora N.F 104 - Hospital Chulucanas;

Que, d fraveés de o Resolucion Directoral b ."289-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 15 de
diciembre de 2023, se Designu con eficacks unlic »oda al 05 de diciembre de 2023 a Dofa: Luisa Teresa
Paredes Sandoval, de profesidon Abogada en lo tefatura del Equipe de Personal del ES. I Hospital

Chulucanas;

N.FLORES 5.

Que, medfcnle Informe Técnico 157-2023/ . RP~430020 132035, de fecha 28 de diciembre de 2023, la

;-3- ‘eus;gncc:on graducrl y progremvo de los pre fesiono 23 e Ja salud y personal técnico y auxdlior asistenclal del
inisterio de Salud, sus Organisros PUolicos. GERES/.  y DIRESAS en los Gobiemos Regionales y otras Entidades
comprendidos en el Decreto Legislativo N.° 1153, d  ocuerdo a lo establecido en el Articulo 10° del Decreto
Supremo N.° 026-2023-SA, la misma que serd desig ada mediante Resolucion Directoral por &l titular de o

entidoct:
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GOBIERNQ 2EGIONAL PILTIA
E.S [I-1 HOSFITAL CALLUCANAS

DIANA CAROLINA CALLE ANCALIIMA

Laministracion

CHULUCANAS, 09 DE ENERO DE 2024

] ;61 Di
Resolucié 1 Directoral
M.« GD3-2024, 20 1 6.2 JRA-430020-13201

MIEMBROS MTULARES: INIDAD/EQUIPO/SERVICIO CARGO COMISION
Médico Cirvjono ;
RICARDO RONALD TELLO £ CC o STk Presidente
Abogada ) e
LUISA TERESA PAREDES SANDCVAL «:s el Fquipo de Personal Secretario Téenico
Abogada Miembro
NATIVIDAD FLORES SANCHE] ssesoia Legol m

TRVTRL Contador Fiblico .

Ly, CRISTHIAM AGUILAR ARAD ¢ € ¢z la Unidad de Pluneamiento Miembro
Contador Mubico . e . .
JOSE GERARDO MACHUGA Ol AVARRIA ‘efe de la Unidad de Administracién Miembro
MIEMBROS ALTERNDS: HODAD/EGQUIPO/SERVICIO CARGO COMISION
Médico Cirvjanc b Dractor Presidente
MARX FLORENCIO RO 1RONCOS R
Técnico Acimisustraonh o secretario Técnico
GREZIA CAILLE ANCAIMA ene entante del Equipo de Personal
Bachiler er Conca: Comaas y Financier s
Especialists Adminisiativo - - Miembro

A i sent
MANU?I. MARIA C AS:TI‘LLO .C- re sg:f, enianie de la Oficina de Asesond
Licenciado en Adminisirariur
Economisi <o entante  de o Unidad de Miembro
MANUEL ALFREDO RuIZ FLORES tare maiento
M. FLORES -

Contador F iplico eoerentante  de ki Unidad  de  Miembro

i ARTCULO 20 Hagise de conoaiing .0« =230 Regional Piura y Direccién Regionat de Salud
" 'Piura, Orgaiios y Jrioadies Orgdiricas delb C sl i spital Chulucanas. Comisién Central de Reasignacion,
. Equipo de Personal, archive de Direccién de £ 5.7 “cspital Chulucanas e interesados.

Registrese, ‘omuniquese y Ejecitese,

GOBIERND REGIONAL PIURA
ES SAATAL CHULUCANAS

[~

2] L A N L LT
AN A { 'h'lln Acasta
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GORIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 15 de Agosto de 2024

E.S |I-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucién Directoral
N2 4S8 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201

VISTO. - E informe N.° 330-2024-GRP-43002C-13201, de fecha 08 de agosto del 2024, emifido por la “
Direcclién del E.5.11-1 Hospitai Chulucanas; y Memorando N° 308-2024-430020-132001 v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31553,
Reasighacion gradual y progresiva de los profesionaies de la salud y personal técnico Y auxliar asistencial del
Ministerio de Salud, sus Organismos pUblicos. GERESAS y DIRESAS de los Goblemnos Regionales y ofras entidades
comprendidas en el Decreto Legislativos N.° 1153, que permitan contribuir a forfalecer y mejorar lo entrega
de servicios de salud pablicay salud individual y ta calidad de vida labora! del profesional de salud, personal
 técnico y auxilicr asistencial, mediante la reasignacion del personal que se encuentra bajo la moddlidad de
\ destague a las unidades ejecutaras de salud de desiino;

‘Que, dentro del Capitulo IV, CONDUCCION DEL PROCESO DE REASIGNACION: establece que el
proceso de reasignacion, se lleva o cabo a través de las siguienies comisiones: ’
- Comisién Central de resignacion y Comisidn de Reasignacion de kas Unidades Ejecutords:
»  Arficulo 10% Comision de Reasignacién de la Eecutora:
ia Comision de Reasignacion de la Unidad Eecutora; es desighada medianie
resolucion emiticda por ef titular de la unidad ejecutora gue cuenta con personat
destacado a su cargo en calidad de unidad ejecutora de destino; vy, queda
contormada de la siguiente manera; En el case de las unidades ejecutoras:
= Un Representante de la méxima autoridad ejecutiva de 1a unidad
ejecufora gue lo presice.
= Un representante de la Oficina de Recursos HUManos o quien haga sus
veces, guien actuart como secretario técnico,
«  Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces,
»  Unrepresentante de fa Oficina de Presupuesto o quieh haga sus veces,
= Unrepresentante dela Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
Los integrantes antes mencionados contardn con un representante alterno;

Mﬁmosc“' Que, mediante Resolucién Directoral N.°003~2024/GOB.REG.PIURA—430020—13201, de fecha 0% de
enero de 2024, se reconformd 1o comisién para &l proceso de reasignacion gradual y progresiva de los
profasionales de la salud y personal técnico y auxilior asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos
Poblicos, GERESAS y DIRESAS en los Gobierncs Regionales y ofras Entidades comprendidos en el Decrato
Supremo N.2026-2023-SA, die la Unidad Ejecutora N.2404 — Hospital Chulucanas;

Que, a través de la Resolucion Directoral N.° 108-2024/60B.REG.PIURA—430020—13201, de fecha 03 de
mayo del 2024, se Designd a Don. Juan Carios Abramonte Monzén, de profesion Abogado, en I Jefatura del
Equipo de Persond del ES. -1 Hospital Chulucanas;

Que, mediante Informe Técnico 330-2024/GRP-430020-13205, de fecha 08 de agosto de 2024, Ia
jefatura del Equipo de Personal concluye que en cumplimiento de lo establecido mediante el Decreto
supremo N.°026-2023-5A, s remite la propuesia para la reconformacion de fa Comision para el proceso de
Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y persona técnico y auxiliar asistencial de!
Ministerio de Salud, sus Organismos Pablicos, GERESAS y DIRESAS en los Gobiernos Regionales y ofras Entidades
comprendidos en el Decreto Legislativo N.° 1153, de acuerdo a lo estabiecido en &l Articuto 10° del Decreto
supremo N.° 026-2023-SA, la misma que serd designada mediante Rresolucién Directoral por el titular de la
entidad: : : : ‘

paging 1 de 4

RO



GOBIERNO REGIONAL PIURA
E.S -1 HOSPITAL CHULUCANAS

CHULUCANAS, 15 de Agosto de 2024

Resolucién Directoral
N.2 J68 —2024/GOB.REG.PIURA"430020-13201

MIEMBROS DE LA COMISION DEL HOSPITAL DE CHULUCANAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACISON
GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL

MIEMBROS TITULARES CARGO

DR. ECUARDO RICARDO ALVAREI DELGADO - Presidente
Director de la UE

‘ Abog. Juan Carlos Abramonte Monzén - Jefe del Secretario Técnico
] Equipo de Personal

Abog. Yelitza Yaneth Alvarado Campaos- Equipo de | Miembro
Asesorid Legal

Econ. Karna Janet Cisneros Chero - Jefe de la | Miembro
Unidad de Planeamiento Esiratégico

L. Adm. Juan Carlos Rodriguez Cliva — Jefe de la | Miembro
Unidad de Administracion

_MIEMBROS ALTERNOS CARGO

Dr. José Eduardo Herrera Flores — Sub Director Presidente

Tec, Adm Grezia Calle Ancajima - Representante | Secretaria Técnicd
del Equipo de personal

Esp. Adm Manuel Marfa Cosﬁlro Tocto - | Miembro
Representante del Equipo dg Asesorio Legal

Econ. Manvel Alfredo Ruiz Flores — Representante de | Miembro
la Unidad de Planeamienfo y Presupuesto

CPC Milagros Ysabe! Seminaric Marcelc ~ Jefe del | Miembro
Equipo de Economia

Estando a lo solicitado por la Direccién medianie Memaorandum N° 308-2024-430020-132001, y conla
visacion dei Equipo de Personal, Equipo de Asesoria Legal, Unidad de Flaneomiento Estratégico, Unidad de
Administracién, la visacién y aprobacién del despacho de Direccion del ES.II-1 Hospital Chulucanas,

£n uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones  del
Hospitai Chulucanas, aprobado con Ordenanzd Regional N.° 330-2015/ GRP.CR, vy la Resolucion Ejecutiva
Reglonal N.° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha Cé de Marzo del 2024 , en la cual se Designa
| Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de Salud [1-1 Hospital Chulucanas;, en el carge estructural de
Director de Hospllal I, de Conformidad con la Ordenanza Regiona 42%-2018/GRP-CR, Publicadla en el Diario
Oficial “El Peruano”, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierne
Regional Fiurc;
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GOBIERN  REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 15 de Agosto de 2024

ESI-1 = PITAL CHULUCANAS
. p -
Resolucién Directoral
N.2 }’S # -2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201
IESUELVE:
“Ti{CULO PRIMERO: RECONFORMAR, A LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARA EL PROCESQO DE
REASIGN. ON GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENG  DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 E.S. Il-1 HOSPITAL CHULUCANAS, quienes se encargardn de culminar
alproces  ntes mencionado; quedando conformado de I siguiente manerc:
MIEMBR. DELA COMISION DEL HOSPITAL DE CHULUCANAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
GRADU Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR

ASISTENCIAL

MIEMBROS TITULARES CARGO
/DR ED RDO RICARDO ALVAREL DELGADO - | Presidenfe
Y Director zlaUE
Abog. o 'n Carlos Abramonte Monzdn — Jefe del | Secrefario Técnico
EFquipo ¢ Personal :
Abog.Y za Yaneth Alvarado Campos- Equipo de | Miembro
Asesorfc  gal
Econ. F a Janet Cisneros Chero — Jefe de la | Miembro
Unidac  Planeamiento Esfratégico
Lic Adr  uan Carlos Rodrfguez Qliva — Jefe de ka | Miembro
Unidad  Administracion
MIEMBROS ALTERNOS CARGO
Dr Jose iardo Herrera Flores - Sub Director Presidente
ﬁa\ Tec, Ad  Srerig Calle Ancgjima — Represenfanfe | Secretaria Técnica
o e, N delEgL  de Personal
o
a = Esp. A Manuel Marfa  Casiilo Tocto - | Miembro
Represe Inie del Equipo de Asesoria Legal
Fcon. N el Alfredo Rulz Flores — Representante de | Mlembro
la Unidc  le Planeamienfo y Presupyuesto
CPC M ros Ysobel Seminario Marcelo — Jefe del | Miembro
Equipo Sconomia
. ICULO SEGUNDO .- DEJAR expresamanie establecido que la RECONFORMACION DE LA COMISION
PARA EL  DCESO DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y
PERSONA; CNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 E.S. lI-1 HOSPITAL CHULUCANAS,
surtird efc o5 a partir de la expedicion de! presente acto adminisfrativo , sin perjuicio del deslinde de
responsab lades  a los que hubiere lugar respecto a los funciones, competencios y/o atribuciones
incumplid
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
E.S [I-1 HOSPITAL CHULUCANAS

CHULUCANAS, 15 de Agosto de 2024

Resolucion Directoral
N.2 /’58 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201

v Progresiva de los profesionales de la salud vy personal técnico v ausilior asistencial del Ministeric de Salud, sus
Organismos POblicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobierncs Regionales y otras enfidades comprendidas en la
Ley N° 31553 y DS N° 026-2023-SA |, que fueron desighados mediante RD N° 213-2023/ GOB.REG de fecha 10
de Octubre del 2023 y RD N° 003-2024/GOB. REG de fecha 09 de Enero del 2024,

ARTICULO TERCERO .- DISPONER se derlven los actuados a la secretaria Técnica de procedimienios
Administrativos Disciplinarios a efectos que proceda conforme a sus atribuciones v redlice el deslinde de
responsabilidades administrativas respecto a las funciones , competencias y/o alribuciones incumplidas por
parte de los miembros integrantes de las comisiones para el proceso de REASIGNACION GRADUAL Y
PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA UNIDAD
EJECUTORA 404 E.S. li-1 HOSPITAL CHULUCANAS deniro del marco de la ley N° 31553 y el DS N° 024-2023-SA.

ARTICULO CUARTO: Hégase de conocimiento ot Gobiemo Regional Fiura y Direccién Regicnal de
Salud Piura, Organos y Unidades Orgdnicas del £5. -1 Hospital Chulucanas, Comision Central de
Reasighacion, Equipo de Personal, archivo de Direccién del ES -1 Hospital Chulucanas e inferesados. '

Registrese, Comunigquese y Ejecltese,
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ANEXO
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GOBIERNO REGIONAL
BRIt

“Decenio de Igualdad de Oportunidades parz Hombres y Mujeres”
“afio de la nanidad, la paz ¥ ¢l desarrello”

CONVOCATORIA PARA EL PROCESQ DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL AL
EE.SS i1 HOSPITAL DE CHULUCANAS

DECRETO SUPREMO N°026-2023-SA

. CRONCGRAMA.

CRONOGRAMA UNICO DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESC DE REASIG NACION
ETAPAS FECHA
ETAPA ACTIVIDAD iNICIO TERMINO
‘ Publicacidn y difusion de ia convocatorfa al proceso
CONVOCATORIA de reasignacion, 11 de octubre 13 de octubre
INSCRIPCION | Froooniacitn  de solicitudes ol Proceso de| 4 4 petypre 20 de octubre
easignacion.
Publicacién de postulantes al proceso ae
reasignacion. 23 de octubre 23 de cctubre
Verificacion de cumplimiento de condiciones y .
requisitos de los postulantes. 24 de octubre 01 de noviemhre
EVALUACION zggfac"’“ de resutados declarando aptos ¥ 0| o4 4o noviernive | 05 de noviembre
Presentacién de recursos de Reconsideracion o
Apelacién contra los resultados de declaracion de| 06 de noviembre 07 de noviembre
aptos y no aptos.
08 de noviembre 09 de noviembre
. 4/, f’ "MT
e g
; 2, %w{f w2
Pradidenta CR /§ecretana Técnica CR
{/\ * Dlreccién = Equipo de Parsonal
\ \G q é; 4 Zag)
| R
i'}“t b //, " ,/ i {%mu
Mlembro CR """ Miempre CR-—— Mierfibro CR
Unidad de Planeamiento Unidad dgAdministracién Oficina de Asesoria Legal



GOBIERNO REGIONAL
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolic”

| Reconsideracion/Remision de Ilos recursos de

Absolucidn de 120UrS0S " de!
apelacion y antecedentes al Tribunal de! Servicio

Civil, segln corresponda.

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

Publicacion de los resultados de los recursos de
reconsideracion,

00 de noviembre

10 de noviembre

Presentacion de recursos de apelacion contra los

resultados del Recurso de reconsideracion. 10 de noviembre 13 de noviembre
Remision de los recursos de apelacion Y : .

antecedentes al Tribunal dl Servicio Civil. 13 de noviembre 15 de noviembre
Publicagion de resultados finales declarando aptos, 16 de noviembre 16 88 FOViETbIE

segun orden de prelacion.

Elaboracion y remision del Informe Final de 1a
Comision de fa UE,

16 de noviembre

16 de noviembre

Ernision de la resolucion gue formaliza la refacion de
aptos para el proceso de reasignacion de acuerdo al
Informe Final de la comision de la UE.

17 de noviembre 17 da noviemtye

Remitir el Informe Final de fa Comision de la U.E junto
con la resolucién de formalizacion a la Comision
Central de Reasignacin.

17 de noviembre 17 de noviembre

CONDICIONES Y REQUISITOS:

2.1. CONDICIONES:

Para el proceso de reasignacion de los profesionales de ia salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, es necesario que se cumplan las siguientes condicianes:

2.1.1. El personal de la salud debe encontrarse en la modalidad de destacado en el Hospital de
Chulucanas con un minimo de dos (2) afos continuos o tres (3) afios discontinuos al 31 de
noviembre det 2021, para lo cual debe contar con a Resolucion de Destaque de la Unidad
Ejecutora de desino, asi como con lag demas resoluciones de destaque para acreditar un
minimo de dos (2) afics continuos o mayor de tres (3) afios discontinuos.

g b
F L . l“-;: i Fy ,)/ ?/(
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GZOBIERND REGIONAL

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio de Ia vnidad, la paz y ¢l desarrolio”

2.1.2. De manera excepcional el persanal de la salud que cumpla con los requisitos de tener méas
de dos afios continuos o tres discontinuos hasta el 31 de diciembre del 2021, asi como, para
el personal de fa salud que encontrandose destacado v durante la emergencia sanitaria por
ta COVID-19 no contaron con el acto resolutivo de destaque o renovacion de los mismos.

2.1.3. Enlos supuestos 2.1.1. y 2.1.2.; el Hospital de Chulucanas debe contar con los cargos en el
CAP-P vigente; ast como las plazas en el PAP vigente, concordante con io dispuesto en ios

numerales 15.2.1y 15.2.2 del Reglamento de la Ley N° 31553 - Decreto Supremo N° 026-
2023-8A.

2.2. REQUISITOS:

Para acceder al proceso de reasignacion de los profesionales de la salud, téenicos y auxiliares
asistenciales de la salud debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con resolucién de nombramiento en el Ministeric de Salud, sus organismos pilblicos o
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales segln corresponda.

2. Realizar funciones asistenciales en salud individual o salud piblica en concordancia cen lo
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N°1153:

Artfeulo 5°; DEFINICIONES:

3.1. Servicios de salud pdblica: Son los servicios dirigidos a la profeccidn de la salud a nivel
poblacional de cardcler asistencial, administraliva, de investigacion o de produccidn. Comprenden las
siglientes funciones esencigles. andlisis de la situacion de salud; vigilancia de la salud poblica,
investigacion y control de riesgos y dafios en la salud publica; promocion de Ia salud y participacion de
fos ciudadanos en fa salud; desarrollo de politicas, pianificacion y gestion en maleria de salud pliblica;
regufacion y fiscalizacion en materia de salud publica; evaluacion y promocion de acceso equitafivo a
servicios de salud; desarrolio de recursos humanos y capachtacion en salud pdblica; gerantia y
mejoramiento de la cafidad de los servicios de salud individuales y colectivos; investigacion en salud
publica; y reduccién def impacto de las emergencias y desastras en la sahid.

5.2. Servicios de salud individual: Son los servicios dirigidos a la profeccion de fa salud a nivel
individual, Comprenden prestaciones de profsccion especifica; controles a personas sanas y

—
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“Decenio de Ignaldad de Oportunidades para Hombresy Mujeres”
“Afio de la nnidad, ia paz y e desarrolic”

enfermedades; atencién programada, de urgencias y de emergencias, atencion ambulaforia y con
infernamiento; y prestacion de soporte, diagndstico y ferapéutico. '

3 Contar con la Resolucion de Destaque en el Hospital de Chulucanas, asi como las demas
resoluciones de destaque para acreditar un minimo de 2 afios confinuos o mayor de 3 afios
discontinuos.

4, Documento emifido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la unidad
ejecutora de origen que acredite los afios como destacado en la unidad ejecutora durante su ciclo

laboral donde se precise ef catgo, grupo ocupacional y nivel remunerativo del servidor(a).

L No tener adeudos con la gjecutora de origen.

. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION:

La inscripcién al proceso de reasignacion de los profesionales de la salud, técnicos vy auxiliares
asistenciales de la salud, se realizara mediante el sistema SIGEA de tramite documentario del Hospital de
Chulucanas (hitps:/firamites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=0), una vez confirmado su tramite virtual debera
presentar en fisico su expediente de inseripion en la ventanilla de ramite documentario de la entidad,
dentro del horario administrativo. :

IV. INSCRIPCION:

El personal de Ia salud presenta su solicitud de reasignacion dirigida a la comision de reasignacion del
Hospita! de Chulucanas adjuntando la siguiente documentacion:

»  Solicitud dirigida al presidente de la Comisién para Reasignacion al EF.SS 111 Hospital de
Chulucanas indicando la plaza y nivel que ostenta en la unidad ejecutora de origen.

»  Copia simple de la Resolucion de Nombramiento.

»  Copia Simple de la tas Resoluciones de Destaque expedidas hasta el 31 de diciembre del 2021.

-
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GOBIERNG REGIONAL
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“Diecenio de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujerss”
A fig de la unidad, Ia paz v el desarrollo”

» Constancia de no tener adeudos emitida por la unidad ejecutora de origen.

v Declaracion Jurada de no encontrarse inhabilitado para prestar servicios al estado a la fecha de la
convocaioria.

La inscripcion se realiza por (nica vez en forma y oportunidad establecida en la convocatoria.

V. INTEGRANTES DE LA COMISION:

LANR b wlh BN L & A e

Mediante Resolucion Directoral N°213- 2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, se conformé la Comision
del EE.SS. Hospital de Chulucanas — Unidad Ejecutora 404 — Para el Proceso de reasignacion gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiiar asistencial; de fa siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

PUESTCQ PROFESION NOMBRES Y APELLIDCS CARGO
Director Médico Cirujano | RICARDO RONALD TELLO ACOSTA Presidente
Jefe det Equipo de Personal | Abogada CINTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA | Secretaria Tecnica
Asesora Legal Abogada NATIVIDAD FLORES SANCHEZ Miembro
Jofe de la Unidad de | Contador Publica | CRISTH IAM AGUILAR ABAD Miembro
Plangantiento
Jefe de la Unidad de | Contador Publico JOSE  GERARDO MACHUCA | Miembro
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Representante del Equipo de Técnico MARCO ANTONIO GARCIA CAMPOS Secrefario Téenico
Personal Administrativo .

Representante de la Oficina Licenciado en | MANUEL MARIA CASTILLO TOCTC Miembro
de Asesorla Legal Administracién

Representante de la Unidad Economisfa MANUEL ALFRFDO RUIZ FLORES Miembro
de Planeamiento

Representante dg fa Unidad | Contador Publico | DIANA CAROLINA CALLE ANCAJIMA | Miembro
de Administracion

V. RECURSOS IMPUGNATORIOS Y PLAZOS PARA SU PRESENTACION:

La Comision de Resignacion del EE.SS -1 Hospital de Chulucanas publicara la lista de aptos por orden
de prelacion, asi como la fista de no aptos con fa correspondiente justificacién.

La publicacion de los resultados se reallzara en la puerta de ingreso del personal; asi como en @l portal
institucional (hitps://www.gob.pe/hch) v redes sociales de la entidad, sin petjuicio de utilizar otros medios
de difusién existentes en la entidad, que permita garantizar la notificacién eficaz de los mismos. La
publicacion en la forma antes detallada constituye notificacion para todos los participantes en el proceso
de reasignacion y surte sus efectos conforme a la ley.

6.1. RECURSOS IMPUGNATORIQS:

Los sarvidores fienen derecho a interponer los siguientes recursos impugnatorios:

8.1.1. Reconsideracién: Elservidor que haya sido declarado no aplo podra presentar el recuso
de impugnacin de reconsideracion ante la comision de reasignacion adjuntande nueva
prueba. El plazo para interponer el citado recurso, asf como para su resolucion por la comision
estd establecidy en el cronograma (nico del proceso de resignacién. El recurso de
reconsideracion s opcional,
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6.1.2. APELACION: EL recurso de apelacion se interpone contra:

6121. A los resultados finales publicados por ia comision de resignacion de a fista de
aptos por orden de prelacion, asi como a lista de no aptos con la correspondiente
justificacion; 6,

6.1.22. La decision adoptada por la comisitn de resignacion l resolverse el recurso de
raconsideracion; cuando este ifimo haya sido inferpuesto.

E1 recurso de apelacion se presenta ante la Comision de Reasignacion del EE 1I-1 Hospital
de Chulucanas para su respectiva elevacion denfro de los plazos establecidos al Tribunal
del Servicio Civit para su pronunclamiento y resolucin, correspondiendo al posiulante
cumplir con los requisiios de admisibilidad de conformidad con la normativa aplicable;
asimismo, el postulante debe adjuntar ¢l Formato 1 de la Directiva N° 001-2024-SERVIR/TS,
el cual debe ser ilenado para solicitar la casilla electronica del TSC.

Para la presentacion de recurso de apelacion no constituye requisito previo presentar &l

recurso de reconsideracion.
G
i ] H
A
7 presiggfiaCR Secretarla Técnica CR
" Direccién #"  Equipo de Personal

Y Ry 4 |
5 %{ M //}

it H . 4
Y Rl A - /
\ e = YA s 775
MiemfroBR Miefbro CR " Miembro CR
Unidad de Planeamiento Unidad dé Administracidn Oficina de Asesoria Legal

o



DECLARACION JURADA PARA EL, PROCESO DE REASIGNACION GRADUAL Y
PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y
AUXILIAR ASISTENCIAL AL EE.SS. Il-{ HOSPITAL DE CHULUCANAS

W 0,0 s eeroueserarenensinnseatasnssesses s aesE AR SRR LGOS ST S e A identificado (a)
con DNIM® Lo .y domicilio actual 8N......vvcm i A R——— ,
con N° TelefOniCO: e een e , coIreo slecironico’
......................................................................................................... con cargo:
........................................................... , grupo
OOUPACIONAL. 1. e ir v arerimes bt , nivel remunerative:
.................................. con ...........{tiempo de destaque)......... de destacado a esta unidad ejecutora.
DECLARQ BAJO JURAMENTO:

{ ) Noencontrarse con medida preventiva o de retiro,

( ) No estar inhabilitado para prestar servicios al Estado a la fecha de la convocatoria del Proceso de
Reasignacion.

) No registrar antecedentes penales 0 judiciales al momento de postular.

) No tener sancién vigente en e! Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —RNSSC.

} No encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese temporal en el cargo.

) No encontrarse inhabilitzdo para el ejercicio como profesional de la salud o personal técnico 0
auxiliar asistencial.

{ ) Laveracidad de lainformacion Y de la documentacién que adjunto en copia simple.

Firmo fa presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49° del Texio Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resuttar falsa
la informacion que proporciono, me sujeto @ los alcances de lo establecido en e! arficulo 411° def Codigo
Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado de 'a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiente Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la

informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual fimo y consigno mi huella digital en la presente.

Chulucanas, __de octubre det 2023.

FIRMA
DNI N°:

1 Dicha Direccién electrénica es valida para notificaciones durante el proceso.
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SOLICITUD DE INSCRIPGION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION GRADUAL Y
PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y
AUXILIAR ASISTENCIAL AL EE.S8. -1 HOSPITAL DE CHULLICANAS

Sr.
M.C. RICARDO RONALD TELLO ACOSTA
Presidente de la Comisién de Reasignacion del EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas.

TS O e T ,
identificado {a) con DN N e evarneneninee y domicilio actuat
BTl oe s eeeneeeseat eyt ae e r e e PR AR e e S , con nimeare telefonico
................................................. | COMEO BIBCIANICOZ ....ovvvorveimeessomines s emmsnssss e some
SOLICITO:

Mi inscripeién en el Proceso de Reasignacion gradual ¥ progresiva de los profesionales de la salud y

personal técnico y auxiliar asistencial de! Hospital de Chulucanas, indicando que ocupo la plaza de
........ e Y NVEL ey €TV E Unidad Ejecutora de Origen ......(N°

Chulucanas, .............. de oclubre del 2023.

FIRMA
DNI N®

2 picha Direccién electrénica es valida para notificaciones durante el proceso.
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Firmadio digitalmeanie por

g | 2 . : s : \
%’ i ﬁ i Presidendcial g SHACK MURQ Jorge
_ﬁw 7 i d@ ) (“I. by % ﬁicardo FAL 20477906481
o i y _del Cansejo de Ministros S : herd
ativo: Soy el autor del

“Necenio de 1a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” gé%g';;%%?gggm
107 5

DIRECTIVA N2 001-2021-SERVIR/TSC
FORMATO N2 1

DATOS DEL JEFE DE LA OFICYNA DE RECURSO0S HUMANOS O DEL ADMINISTRADO PARA EL
USO DEL $ISTEMA DE CASILLA ELECTRONICA

Marcar con un aspa (X):

. Jefe de Recursos Humanaos o aguél que haga sus veces

- Administrado [j
Datos generales:

¢ Documento de identidad:

- Documento Nacional de Identidad
- Carné de Extranjeria

Numero de documento: ' |

« Nombres y apellidos completos:

.

SOLO PARA SER LLENADO EN CASO 5EA ADMINISTRADD:

o Correo electronico: s Teléfonos fijo y movil {celular):

L 1 L |

SOLO PARA SER LLENADO EN CASO SEA JEFE DE RECURS0S HUMANDS O AQUEL QUE HAGA SUS VECES:

o (argo:

L

¢ Direccién exacta de la sede institucional donde presta servicios:

« Correo elecirénico institucional: » Teléfonos fijo y moévil {celular}:

1 L |

« Adjuntar copia de resolucidn de designacién o documento gue acredita responsabilidad
del cargo.

Firma de Entidad /Administrado
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b

COMUNICADO

La Comision del EE.SS. Hospital de Chulucanas —~ Unidad Ejecutora 404 — Para

el Proceso de reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud
y personal técnico y auxiliar asistencial; comunica que se MODIFICA «l

FORMATO: SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE
REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL AL EE.SS. II-1
HOSPITAL DE CHULUCANAS; debiéndose presentar eI: “FORMATO N° 01:
SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE REASIGNACION EN EL MARCO
DE LA LEY N° 31553 Y SU REGLAMENTO”; el mismo que se anexa al
presente, asi como la documentacién detallada en dicho documento.
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FORMATO N° 01

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE REASIGNACION EN EL MARCO DE LA LEY N°
31553 Y SU REGLAMENTO.

Sefiorfa

M.C. RICARDO RONALD TELLO ACOSTA.

Presidente/a de la Comision de Reasignacion

Unidad Ejecutora N° 404 — EE.SS II-1 HOSPITAL DE CHULUCANAS.

Presente.-

Yo, (nombres y apellidos), cargo y nivel, personal de la salud nombrado de la Unidad Ejecutera:
................................................................ , me presento ante usted para manifestar mi
voiuntad de participar en el proceso de rea5|gnaclon establecido por la Ley N° 31553,

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley N° 31553, Ley de reasignacion gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, Unidades Ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y
otras entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153, y su Reglamento, solicito se
sirva admitir mi participacion en el presente proceso, para tal efecto adjunto los siguientes

documentos:

1)  Copia simple de la resolucién de nombramiento.

2) Copiasimplede ...... resoluciones de destaque expedidas hasta el 31 de diciembre de 2021.
3) Constancia de no tener adeudos con la Unidad Ejecutora de origen.

4) Constancia de realizar funciones asistenciales de salud individual o salud publica en la

dependencia de destino

) Constancia emitida por la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) que
acredita los afios de destacado durante mi ciclo laboral, donde se precisa el cargo, grupo
ocupacional y nivel remunerativo.

8) Declaracién jurada de no encontrarse inhabilitado para prestar servicios al Estado.

7) Copia de la solicitud de renovacion de destaque (de corresponder).

[#)]

Al respecto, declaro bajo juramento que los documentos adjuntos son copia fiel de los originales,
de acuerdo a lo previsto en el inciso 49.1.1 del numeral 49.1 del articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por tanto:

Solicito a usted admitir a tramite la presente solicitud.

........................ , ... de octubre de 2023.

Firma
Nombres y Apellidos:
DN
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GOBIERNO REGIHONAL.
PIURA

“Ajio de la unidad, ia paz y el desarrolio”

Chu!ucanas, 06 de noviembre del 2023.

COMUNICADO N° 02 — 2023

COMISON DE REASIGNACION EE.SS. i1-1 - HCH

La Comision para el Proceso de reasignacién gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la Unidad
Ejecutora N°404 — EE.SS. lI-1- HCH; comunica que el plazo para interponer
RECLAMOS a los resultados de [a Lista de Aptos y No Aptos para reasignacion,
es desde el dia de hoy hasta el dia 08 de noviembre del 2023, debiendo
presentar su documento (fisico o virtual} a través de mesa de partes de la
entidad. '
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ACTA DE REUNION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL HOSPITAL DE
CHULUCANAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA
DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL

Siendo las 10:30 am del dia 20 de agosto del 2024, se reunieron en el E.S li-1 Hospital
Chulucanas, los Miembros de la Comisién del Hospital Chulucanas para el proceso de
Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y
Auxiliar  asistencial, designados mediante Resolucién Directoral N° 158~
2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha 15 de agosto del 2024, para tratar los
siguientes puntos de agenda:

1) INFORME DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROCESO DE REASIGNACION
DEL PERSONAL DE SALUD.

2) DEFINIR LAS ACCIONES QUE SE TOMARAN PARA LA CULMINACION DEL
PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL. DE SALUD.

El presidente de la Comisién DR. EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO -
Director Ejecutivo del E.S li-1 Hospital Chulucanas, da la bienvenida a los miembros del
Comité e invoca culminar la primera etapa de este proceso dentro de plazo legal, haciendo
\ Mencion que la actual comisién continuara con los actos administrativos que dejo pendiente
/la Comision anterior.

Asimismo, indica que para la realizacién del informe final se tomara como base la
evaluacion ya realizada por el anterior Comité, dejando en claro que este no es un proceso
nuevo ni una evaluacion de lo ya realizado por el anterior comité, sino Unicamente la
continuacién del proceso ante la necesidad latente de culminar con fa presente etapa, con
el fin de contribuir a fortalecer y mejorar los servicios de salud y la calidad de vida del
profesional de salud, personal técnico y auxiliar asistencial, mediante la reasignacion del
personal que se encuentra laborando en este Establecimiento de Salud, bajo la modalidad
de destaque.

Acto seguido, cede el uso de la palabra al Secretario Técnico, Dr. Juan Carlos
)Abramonte Monzén, para que informe la situacién actual del Proceso de Reasignacion.

El Dr. Juan Carlos Abramonte Monzén, informa que en el presente Proceso han existido
dos Comités, de los cuales ninguno de ellos culmino con la primera etapa del Proceso de
Reasignacion, habiendo avanzado solo hasta la evaluacion de los postulantes y la emision
de los resultados finales, encontrandose pendiente de realizar: 1) El Informe Final dei
Proceso 2) L.a emision de la resolucion de aptos.

Asimismo, hace de conocimiento que no se han encontrado actas originales del Comité,
ni informes o resoluciones referentes al Proceso, por lo cual se ha procedido a imprimirias
del portal web de la entidad, en donde se encuentran colgadas, por lo cual solo se tiene la
documentacion en copias simples, precisando que lo Unico.que obra en original a la fecha

>t son los curriculum vitae de los 27 postulantes.

oY



En atencion a lo informado y teniendo en cuenta la situacion que acontece, los miembros
del Comité acuerdan lo siguiente:

1)

3)

Continuar con el Proceso de Reasignacion, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 026-2023-SA que aprueba el Reglamento de la ley N° 31553,
Reasignaciéon gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal
técnico vy auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
Geresas y Diresas de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N°® 1153 desde donde Io dejo el anterior Comite de
reasignacion.

Elaborar el Informe Final, el mismo que resumira el Proceso de evaluacion
realizado por los anteriores Comités, conforme se encuentra publicado en el portal
web de la entidad y que es de publico conocimiento, eximiéndose de toda
responsabilidad por las actuaciones anteriores de los comités de Reasignacion.

Elaborar la lista de aptos de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacioén
realizada por el anterior comité y en estricto orden de mérito.

En sefial de conformidad, firman los presentes siendo la , del mismo dia.

ABOGADA
ICAP N° 2240

W‘W GOBIERNO REGIONAL P
£.5, 113 HOSPITAL GHULUCHNAS
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