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VISTO:

EI Memorandum N° 059ro8-2024/GM-MDL, de fecha 05 de agosto de 2024, emitido par la
Gerencia Municipal; lnforme N° 262-08-2024-RRHH/MDL, de fecha 23 de agosto de 2024, emitido

por la Unidad de Recursos Humanos; Proveido N° 2280ro8-2024GM-MDL, de fecha 29 de agosto
de 2024,  emitido por la Gerencia Municipal; y,

S_9NSIDERANDO:

Que,  conforme  a  lo establecido  en el  articulo  194°  de  la  Constituci6n  Polit.ica  del  Estado y
en  el  articulo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  Organica  de  Municipalidades  -  Ley  N°  27972,  las

para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia
unicipalidadesson6rganosdegobiemo,promotoresdeldesarrollolocal;tienenpersoneriajuridica~     _  _     ______   I_  -,,+ ---- f4
e derecho ptiblico y con  plena capacidad
dministrativa, politica y econ6mica en los asuntos de su competencia;

Que,  de  acuerdo  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  20°  numeral  17)  de  la  Ley  Organica  de
Municipalidades,  Ley N° 27972,  constituye una atribuci6n del Titular del  Pliego designar al Gerente
Municipal y a los demas funcionarios de confianza.,

Que,   con   Memorandum   N°   059-08-2024/GM-MDL,   la   Gerencia   Municipal,   hace   de
onocimiento a la Unidad de Recursos Humanos, la propuesta de DESIGNAcloN para el cargo en

Jefatura  de  la  Unidad  de  DEMUNA  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Lobitos,  a  la  ANA  MARINA
proceda  con  efectuar  laDELGADO  MEJIA;  para  cual  se  anexa  al  presente el  Curriculum Vitae y

evaluaci6n  correspondiente  con  arreglo  a  lo  dispuesto  en  el  Art.  28°  numeral  28.3  del  Decreto
Supremo N°053-2022-PCM.,

Que,  a traves del lnforme N°  26208-2024-RRHH/MDL,  la Unidad de Recursos Humanos,
indica  que.  segdn  ROF  2016,  Ia  DEMUNA  es  una  unidad  organica  del  6rgano  de  Linea  de  la
Municipalidad  Distrital de Lobitos.  Le corresponde la categoria de tercer nivel organizacional dentro

de  la  estructura organlca  de  la  mu"cipalidad,  dependiendo  administrativa  y funcionalmente de  la
Direcci6n de  Desarrollo Social;

Que,  en  la  actualidad  la  entidad  municipal  no  cuenta  con  instrumentos  de  gesti6n  para
evaluaci6n de perfiles de las propuestas presentadas,  se realiza a traves de la estructura organica

y  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones -ROF-2016 y de  la  Ley  N°  31419-"Ley que establece
Disposiciones   para   garantizar  la   idoneidad   en   el   acceso  y  ejercicio  de   la  funci6n   pdblica  de
funcionarios y directivos de libre designaci6n y remoci6n y su reglamento-(Decreto Siipremo N°053-
2022-PCM)-Decreto  Supremo  que aprueba el  Reglamento de  la  Ley  N°  31419-art.18  literal  18.1,
18.2 Requisitos para los/as Directivos/ as Pdblicos/as del Nivel local deben cumplir con los requisitos
minimos   para   los   puestos   o   cargos   de   direcci6n   en   el   sector   ptlblico.   Ley   que   establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funci6n  ptlblica;
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Que,  la  propuesta  presentada,  de  la  profesional  para  el  cargo  a  ocupar  acredita  Titulo
Universitario,  se  adjunta  Registro  Naclonal  de  Grados  Acad6micos  y  Titulos  Profesionales  de  la
Superintendencia  Nacional  de  Educaci6n  Superior  Universitaria  -SuNEDu,  y experienc.ia general
en  sector ptiblico:  de  dos  (02)  afios,  once  (11)  meses,  diez  (10)  dias;  sector privado tres  (3)afios,
tres (3)meses, quince (15)  dias;

Que, segdn el art. 03 inciso d: la experiencia laboral especifica forma parte de la experiencia
laboral  general.  se  asocia  a  uno  o  mss  de  los siguientes  tres  componentes y  se  acredita  con  el
cumplimiento de alguno de ellos  i)  en  el  puesto o cargo,  Ii)  en  la funci6n  o materia,  iii)  en el  sector

ptlb,jco  tD.S.  Nao53_2o22..PCM,;

Que,   segtin   articulo  8:   Requisites  minimos   para  cargos  o   puestos  de  funcionarios/as
y  remoci6n  a  nivel  local.   -literal  08.1,   inciso  c)  la  experiencia

:specifica: tres (3) afios ei temas relacionados a la gesti6n municipal, gesti6n pablica, y conducci6n
de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector pdblico;

pablicos/as  de  libre  designaci6n

Que, en el caso de los Servidores de confianza y directivos de libre designaci6n y remoci6n
bajoelfegimendeContrataci6nAdminlstrativadeServicios,contratadoporelR6gimenEspecialdel
Decreto Legislativo  1057, en  la Disposici6n  complementaria final de la Ley  N°29849" que se debe
respetar el porcentaje maximo que la Ley Marco de Empleo Ptiblico N° 28175, establece para cada

tegoria  (5%)  los  topes  maximos  de  servidores  /as  de  confianza  en  ningan  caso  sera  mayor al
nc; por c`iento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, tenemos treinta y nueve

Z59) p.uestos existentes y ocupados. segdn organigrama estructural de la entidad  (ROF-2016);

EPUt,/                Que,  de  |a eva|uaci6n del expediente se recomienda  la formacl6n de  la  profesional con el
•'      curso  basico  de  Defensoria  del  Nifio/a  y  del  Adolescente.  (DECRETO  SUPREMO  IV°  005-2079-

MIMP  Decreto  Supremo  que  aprueba  el  Reglamento  del  Servicio  de  las.Defensorias ~de  la  yipa_,
Niho  y  Adolesce;te-CApiTULO  IV-  INTEGRANTES  DE  LA  DEFENSORIA  DE  LA  NINA,  NINO  Y
ADOLESCENTE-Articulo   17.~   Integrantes:   7.2   Eun_a   Defensor/a   responsable,   asi   como   el/Ia
Defensor/a,  deben  cumplir  las  condiciones  siguientes)  Haber  aprobado  el  curso  de  formaci6n
correspondiente   desarrollado   por  el   MIMP  7`3   En   el   caso  de  la   DEMUNA,   evla   Dofensor/a
responsable  y  euna  Defensor/a,  deben  ser  profesionales  y,  cuando  corresponda,  deben  estar
habilitados por su respectivo colegio profesional.,

Que,  se adjunta el  lnforme  N°  142-2024®PPYCTNI-MDL/GEBR/12J)8-2024,  referente a
la disponibilidad presupuestal para el cargo propuesto;

Que,  a  merito  de  lo  expuesto  en  los  considerandos  precedentes,  y  con  las  facultades
conferidas en el articulo 20°  numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

+
SE  RESUELVE:

ARTicuLO PRINIERO: DESIGNAR con EFICACIA ANTICIPADA a partir del 05 de agosto de 2024,
a la ABC. ANA MARINA DELGADO MEJIA como JEFA DE LA UNIDAD  DE DEMUNA  DE LA
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responsabilidades  propias  del  cargo que estan  contenidas  en  el  Reglamento de  Organlzaclon
Funcictnes de esta Entidad.

RTICULQ±: NOTIFICAR, a la interesada con las formalidades de Ley y a las demas
areas involucradas de la entidad.

^D|.irl n A TFRCERo:  ENCARGAR a la Unidad de Tecnolog{as de la  lnformaci6n la publicaci6n

1

de la presente Resoluci6n en el Portal Web  lnstitucional de la Municipalidad  Distrital de Lobltos.

REGisTRESE, cOMUNiQUESE, puBriQUESE y ctiMPLASE.
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