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Visto, el INFORME TECNICO N2 328- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
fecha 09/08/2024 y demas documentos adjuntos en un total de VEINTIDOS (22) folios ttiles.

= =1 CONSIDERANDO:
Wsthao o § )/ Que, el Articulo 34° del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera
“.. /Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico precisa literalmente lo siguiente: “(...)
" Termino de la Relacién Laboral; El retiro de la de Carrera Administrativa del personal
administrativo se produce en los siguientes casos: (..) d) DESTITUCION (...)"; (El resaltado es
nuestro). Por lo tanto, en el caso de autos se concreta el presupuesto en mérito de la Resolucion
Directoral N°000897-2028-UGEL-T de fecha 04.04.2018 que sanciona con destitucion al
administrado por abandono de cargo en la .LE domingo Sabio. No obstante, debe quedar claro que
la resolucidén que sanciona disciplinariamente a un administrativo, No constituye el cese del servidor
e la carrera administrativa propiamente dicha, sino que esta es causal o motivo por el cual se genera

ismo mod el art:culo i r indi “E rrera

) Que, el Articulo 17° de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
b regul,a la Eficacia antlc1pada del acto administrativo en Eos siguientes términos: “17.1. La ggtgrlga
podrd disponerene F: administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
S u ra ma favora o__.,_c,_u, trado iemp ~-;,u-,- e de -o fundamentale

Que, al haberse materializado el cese del servidor en el mes de abril del 2018
/" corresponde aplicar la normativa vigente en dicho periodo, asi el literal e) del Articulo 54° del
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, modificado por Ley N° 252242, en el régimen de la carrera administrativa, el beneficio de la
CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores putblicos que tengan la calidad de
nombrados y que se encuentran bajo el régimen publico regulado por la citada norma, una vez
concluida su vinculo con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa.
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Segtn lo establecido en la norma citada, el calculo de dgého beneficio debe realizarse en
funcién a la “remuneracién principal” del servidor, y no la remuneracién total.

o "Articulo 54°.- Son beneﬁc:os de los funcnonarlos y serv1dores publicos:

Que, NO ES APLICABLE AL PRESENTE CASO, el Articulo 2° de la Ley N°31585 - Ley que
incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) del personal
administrativo comprendido en el decreto legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y
de remuneraciones del sector publico, toda vez que dicha accién rige para los ceses que se generan
posteriores al 19.10.2022.

Que, mediante Informe Escalafonario N° 715-2024 UGEL.T/ESC, se establece que el
quﬂw 2 taempo servicio (Acumulado CTS) de don ZAPATA ZAPATA, RAUL, TECNICO ADMINISTRATIVO de la IE
4 15508 DOMINGO SAVIO, identificado con DNI N° 03884205; con Cddigo de Plaza 525474810519, con
" -,s Cf\TEGORIA REMUNERATIVA TE, con ONCE (11) ANOS, CINCO (05) MESES Y TRES (03) DIAS AL
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De lo referldo se establece el célculo por concepto de compensacmn por tzempo de

servicios, consnderando orte %d

REMUNERACION BASICA : 50.00
REUNIFICADA 23.52

TOTAL, REMUNERACION PRINCIPAL 73.52
Menos de 20 afios de servicios 50%
Monto a pagar por CTS S/ 404.36

; Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 715-2024 UGEL.T/ESC, con el
Decreto legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Ley 27444; con la Ley N° 31953
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y por las funciones otorgadas
segin R.D.R,N°11773-2022- DREP.
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CESAR, CON EFICACIA ANTICIPADA POR DESTITUCION en
C{) 774 “sus funciones, dandole las gracias por los servicios prestados al Sector Educacién a don(a) ZAPATA

. ZAPATA RAUL, a partir del 04/04/2018, con DNI N2 03884205, con Cédigo de Plaza 525474810519,
" con CATEGORIA REMUNERATIVA TE, TRABAJADOR DE SERVICIO de la IE 15508 DOMINGO SAVIO.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, a favor del administrado ZAPATA ZAPATA RAUL
el monto de (S/ 404.36) CUATROCIENTOS CUATRO con 36/100 soles por sus 11 afios de servicios.

; ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que lo reconocido en el articulo segundo de la
we .F;presente resolucidn, estan sujetos a la Gestién y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de

-*"Economia y Finanzas, de conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
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