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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 444-2024-GM/MDC

Carabayllo, 16 de septiembre de 2024

VISTO:

El Informe N° 0236—2024—STPAD—SGRH/MDC, Informe N° 0233—2024-STPAD—SGRH/MDC,
Informe de Precalificacién N°© 083—2024—STPAD—SGRH/ MDC, de la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Carabayllo; el
Informe N° OO65-2024-GATR—MDC, de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194 modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el articulo II modificado por la Ley N° 27972,
eéstablece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica ¥ administrativa
en los asuntos de su competencia, precisando la wltima norma indicada que, la autonomia

Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-20 14-PCM seriala
nte al régimen disciplinario procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (03) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento”; asi, ¥ estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio 2014, el régimen disciplinario Y procedimiento sancionador

2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento, en concordancia con la Directiva N° 02—2015—SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015—SERVIR—PE, en lo que
corresponda;
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2022 hasta el 29 de diciembre de 2022, correspondiendo conforme a ello al Gerente de
Administracién Tributaria y Rentas asumir el rol de Organo Instructor por su condicién de
superior jerarquico;

Que, mediante Informe N° 065-2024-GATR-MDC, el sefior VICTOR LORENZO OLIVA ROJAS
en su condicién actual de Gerente Administracién Tributaria y Rentas, pone de conocimiento
su abstencién, siendo que al encontrarse inmerso en la investigacion de la presunta
infraccién no puede participar en la misma como érgano instructor;

Que, mediante Informe N° 0236-2024-STPAD-SGRH/MDC, el Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, valora de los hechos descritos que dicha

situacién plantea un conflicto de interés que podria comprometer la integridad del
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, la abstencién en los procedimientos administrativos disciplinarios viene siendo
normado en el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, siendo
que en esta se indica su concurrencia ante los supuestos establecidos en el articulo 88 de la
Ley del Procedimiento Administrativo General; asi también que esta pueda ser planteada de
manera motivada por el propio servidor que se valore inmerso en una de dichas causales,
siendo su superior jerarquico el que procedera a calificar tanto su aceptacion, como también
la designacion de la autoridad competente, esto Gltimo preferentemente entre autoridades
de igual jerarquia, a quien se le remitira el expediente:

Que, estando a lo opinado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios y de conformidad con lo establecido en 1a Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", Aprobada por
@gsolucién de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
P%esidencia Ejecutiva N°* 092-2016-SERVIR-PE;

."‘
'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la abstencién del Gerente de Administracién Tributaria y
Rentas, en su condicién de Organo Instructor del procedimiento propuesto mediante Informe
de Precalificaciéon N° 083-2024-STPAD-SGRH/MDC, al haber quedado acreditada la causal

de abstencién regulada por el numeral 3, articulo 88 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR como Organo Instructor al Gerente de Desarrollo
Econémico Local y Turismo, por ser de igual jerarquia.

ARTICULO TERCERO: REMITIR al Gerente de Desarrollo Econémico Local y Turismo el
expediente con el Informe de Precalificacion N° 083-2024-STPAD-SGRH/MDC, y demaés

actuados a fin de que contintie con la tramitacién del mismo en su calidad de Organo
Instructor de la fase instructiva.
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