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Visto, el MEMORANDUM N° 787-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D; INFORME N° 314-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 120-2024-
‘ GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-AGA-TES; INFORME N°.  408-2024-GOB.REG.PIURA-
DREP/UGELT-UA-REMU/COPM; MEMORANDUM N° 298-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-
>« .\ T/UA-RRHH; ~ MEMORANDUM  N°  339-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T/UA-RRHH;
ﬁ-. 'MEMORANDUM N° 374-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T/UA-RRHH; INFORME N° 032-
/ 2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU/COPM;  MEMORANDUM N° 1866-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; y demas documentos adjuntos que constan en veinticuatro

. (24) folios;
| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién,
i ee,/tablece que el Ministerio de educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
| 'W__//fmahdad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en
‘ concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de
iy Ley General de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacién, definir las politicas
ZE mﬁ\(‘.,_sé toriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
' admmlstratwo del sector e implementar la Carrera Publica Maglsterlal

Que, la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, norma las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
cativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestién
ativa descentralizada; regulando la Carrera Plblica Magisterial, los deberes y derechos de los
sores, la formacion continua, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones, y

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 326-2017-
$“MINEDU se aprob6 la Norma Técnica denominada “Normas para el registro y control de asistencia
y su aplicacién en la Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacién, en el
arco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; con el objeto de establecer
posiciones para el registro y control de asistencia de los profesores y auxiliares de educacién,
§ cautelen la observancia del deber de cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el

al@ndario escolar y el horario de trabajo; de desarrollar el procedimiento y responsabilidades en
; Ho porte y consolidado de la asistencia mensual de los profesores y auxiliares de educacion; y de
: pktablecer criterios técnicos para la aplicacion y el célculo de los descuentos por inasistencias
injustificadas, tardanzas y permisos sin goce de remuneraciones en la Planilla Unica de Pagos de
los profesores y auxiliares de educacién;

Que, mediante el numeral 6.1.3 El control de asistencia es el
proceso mediante el cual se verifica la asistencia, puntualidad y permanencia de los profesores y
auxiliares de educacién en el centro de trabajo, de acuerdo con su jornada de trabajo y horario
establecido.
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Que, mediante el numérgpzé.l.tf Los directores de la IE son
responsables de implementar, oficializar y comunicar a los profesores y auxiliares de educacién,
mediante un documento interno, el sistema de control de asistencia implementado pudiendo ser:
relojes marcadores, lector de cédigo de barras, dispositivos de control biométrico, partes-

", registros de asistencia manuales u otros, para lo cual deben asegurar la hora que registre el

| sistema de control adoptado, corresponda a la hora actual y oficial del pais. Igual responsabilidad

“/le corresponde a los titulares, o a quienes deleguen en las demas instancias de gestion educativa
descentralizada.

Que, mediante el numeral 6.2.1 del 6.2 REPORTE Y CONSOLIDADO
DE ASISTENCIA MENSUAL, indica: “Al director de la IE le corresponde remitir mensualmente a la
UGEL el reporte de asistencia de los profesores y auxiliares de educacién dentro de los tres
o primeros dfas habiles del mes inmediato préximo, a fin de aplicar los descuentos
° correspondientes por las inasistencias injustificadas, tardanzas y permisos sin goce de
remuneraciones, en la planilla Ginica de pagos, debiendo considerarse para tal fin el Anexos N° 03
(Formato 01: Reporte de Asistencia Detallado) y el Anexo N° 04 (Formato N° 02: Reporte
& .~ Consolidado de Inasistencias, Tardanzas y Permisos sin goce de remuneraciones). La inasistencia
" por motivo de huelga o paralizacién debe registrarse de manera diferenciada en el referido Anexo
N° 04, en la columna habilitada para tal fin.”; 6.2.2.: “La remision del reporte sefialado en el parrafo
precedente es obligatoria aun cuando no se registren en el mes incidencias por inasistencia,
tardanza, permiso sin goce de remuneraciones o huelga.”

Que, mediante el subnumeral 6.31. de la Resolucién de Secretaria
neral N° 326-2017-MINEDU indica: “6.3.1.1. (...); el descuento por dias de inasistencia
justificadas de los profesores y auxiliares de educacion se efecttia en funcién a la treintava parte
/del ingreso mensual equivalente a treinta (30) dias; (...); 6.3.1.3 El descuento por inasistencia por
motivo de huelga o paralizacion debe ser plenamente identificada en la planilla Ginica de pagos y
el monto total de dicho descuento corresponde ser revertido al Tesoro Publico.”

Que, mediante el numeral 6.4. EIECUCION DEL DESCUENTO de la
norma precitada, indica: “6.4.1. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el pago de remuneraciones

E solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando
2 prohibido, salvo disposicién de ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de
haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados.;
\.6.4.2. Al Area de Remuneraciones o la que haga sus veces en la UGEL le corresponde elaborar la

iformacion consignada en los Anexos N° 03 y N° 04.; 6.4.3. Al Area de Remuneraciones o el que
Haga sus veces en la UGEL le corresponde aplicar los descuentos por inasistencias injustificadas,
tardanzas y permisos sin goce de remuneraciones, en la planilla tnica de pagos del mes de
reportado, de acuerdo a la informacion de los Anexos N° 03 y N° 04."

Que, mediante el numeral 6.5.1 indica: “El director de la IE es
responsable del control de asistencia de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en
la IE, y de informarles el horario de trabajo establecido en su Reglamento Interno”
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Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 121-2018-
MINEDU, en su Articulo 1°: se aprob6 el “Instructivo para la elaboracion y aprobacion de la Planilla
Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacién, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento; asimismo en su Articulo 2° se modifica los numerales y Anexos de la
Norma Técnica denominada “Normas para el registro y control de asistencia y su aplicaciéon en la
. ~)\Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educaci6n, en el marco de la Ley de
“““ m" Reforma Magisterial y su Reglamento”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 326-
',;’"2017-MINEDU |
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7 Que, mediante el subnumeral 7.4.1 de la RS.G. N° 121-2018-
— - MINEDU, indica: “(...); Los descuentos por inasistencias, tardanzas, permisos sin goce de
4 }emuneracmnes paros y huelgas, deben efectuarse en la planilla Gnica de pago, con observancia
' "4 la Resolucién de Secretarfa General N° 326-2017-MINEDU u otras disposiciones emitidas sobre
o 12 }natena ello en atencién a que la contraprestacién mensual es por el servicio efectivamente
' s prestado.”

' Que, conforme lo establece el articulo 2122 del TUO del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el D.S. N© 004-2019-JUS, los errores
materiales o arltmetlcos en }os actos administrativos pueden ser rectlflcados de oflClo 0 a

Que, mediante el !NFORME N° 032 2024- GOBREGPIURA

revision, del archivo enviado (DES.JULxIsx), se advierte que por error involuntario se ha
O;‘;u.u..;censiderado descuento para 21 docentes de la IE Nuestra Sefiora del Rosario, por un dia (01) de
(S par6(23/05/2024); (..)"
SR ‘ Que, mediante el INFORME N° 408-2024-GOB.REG.PIURA-
% jR}EP/UGELT-UA-REMU/COPM de fecha 30.07.2024, emitido por el Especialista en
ASE ‘-s:--.-;emuneracxones[e) donde comunica al Director del Slstema Administrativo II - Unidad de

71-2018- MINEDU se concluye: * Que se debera realizar la devolucién a los admlmstrados
detailados en el Cuadro N° 03 por el importe especificado, respecto al descuento procesado en

%, 4 “\
o5 40 no\*\@\\

LA Que, mediante INFORME N° 120-2024-GOB.REG.PIURA-

DREP/UGEL-T-AGA-TES de fecha 07.08.2024, emitido por la Especialista en Tesoreria, donde
comunica al Director de la Unidad de Administracién: “(...); Que, con Informe N° 116-20213-
GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-AGA-TES, se hace entrega al SUBCAFAE el cheque girado por los
siguientes conceptos: * 29. Huelgas por el monto de S/ 20,810.28 soles.; * 54. Tardanzas por el
monto de S/ 1,316.97 soles.; * 1145. Inasistencias por el monto de S/ 8,568.60 soles. Por tanto, se
gir6 anombre de SUBCAFAE el cheque N° 18954053 por el monto de S/ 30,740.85 soles con fecha
22 de julio 2024; (..)"; el cual es concordante con el MEMORANDUM N° 2112-
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2024/DREP/UGELT/UA de fecha 31.07.2024 emitido por el Director de la Unidad de

Administracion.

I

A,
-

(

Que, mediante el INFORME N° 314-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 07.08.2024, emitido por el Director de la Unidad de
Administraciéon donde comunica al Director de la UGEL Talara: “(...); Por lo tanto, se le solicita
proyectar resolucion directoral reconociendo a favor del personal docente, por el descuento
procesado en la planilla de julio 2024, por el monto de S/ 2,222.04 soles, dado que todo descuento
por inasistencia y tardanzas, es enviado al fondo del SUBCAFAE; (...)"; segin detalle en la parte
. resolutiva de la presente resolucion directoral.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 787-2024-GOB.REG.PIU-

,.-’*DREP UGELT-D de fecha 07.08.2024 emitido por el Director de la UGEL Talara donde comunica al
/ Director del Sistema Administrativo 11 - Unidad de Administracion: “(...); se autoriza la emisién
" del acto resolutivo RECONOCIENDO A FAVOR DEL PERSONAL DOCENTE INDICADO EN EL
CUADRO del informe de la referencia, por el descuento procesado en la planilla de Julio 2024, por
el monto de S/ 2,222.04 soles, dado que todo descuento por inasistencia y tardanzas es enviado
al fondo de SUBCAFAE.”

Con el visto bueno del Director del Sistema Administrativo Il de la
.Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional; Director del Sistema Administrativo Il de la
# +Unidad de Administracién; y del Jefe de Asesoria Legal;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N° 28044,
Ley General de Educacién; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial; Resolucién de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU; y
\en uso de las facultades que le confiere la R.D.R. N° 11773-2022 DRE PIURA.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor de los
Docentes Nombrados y Contratados, de la .E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, montos que se
detallan lineas abajo, por los motivos anteriormente expuesto en la parte del Considerando de la
presente resolucién directoral: ;

[ PURIZACA ADANAQUE - =
UL 35
L TANIA DEL PILAR JULIO 103
ALBURQUEQUE RUIZ
2 | FATIMA VICTORIA JULIO 103.35
ARPASI QUISPE
LIO 103.35
2 ROXANA Ju
CONTRERAS CASAS
LIO 103.35
% | CECILIA MILAGROS Ju
c HUANGAL HERNANDEZ 000 L03.3c
IRMA BEATRIZ

uuuuu



= GOBIERNO REGIONAL
SoRez=% - PIURA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia y
IURA la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

(QPOICA OEL oy

ﬂ 00001626

RESOLUCION DIRECTORAL N° ~ -2024-UGEL-T

Talara, 9 AGO. 202

i ®
I

6 | FLoRRAGUEL L0 Pp—
8 o juLio 10335
8 g}’TiRﬁ‘;';gTCH”IROQUE JULIO 103.35
9 | ey PAULINA fuLIo m—n
10 Kﬁ?\]%l;EZFLORES oo -
1| CIVIAAYDEE juLio 155.03
12| ucia BLizABETH JuLIo 12402
13 ﬁg‘g’fﬁéf&“o JULIO 113.69
i [ g — JuLio 113.69
28 SFCRTF(?!?&XQUEL JULIO 103.35
16 | MILAGROS DEL ROSARIO juLio 10335
17 | ROGER FABIAN _— po—
18 EEEE*Y”AMAN 5010 JULIO 103.35
9 e er JuLIo 10335
20 }B&IRL)A:&EST%ARR]LLO JULIO 103.35
l E{LIIRES%S}\?E]{{A‘;EL JULIO 62.01

TOTAL A DEVOLVER 2222.04

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion
al SUBCAFAE; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demds areas competentes
que la ley sefiala.

 REGISTRESE Y COMUNiQUESE.

2o N\

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara

DUsET
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