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Talara, 9 AGD. 2024

Visto, MEMORANDUM N° 783-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D; Ley
N° 28175, Ley del Marco del Empleo Publico; Decreto legislativo N° 276 y su reglamento; RSG N° 530-
2005-ED / Directiva N° 106-ME-SG-2005; Informe Técnico Técnico N° 001382-2023-SERVIR-GPGSC;
Informe Técnico N° 000533-2024-SERVIR-GPGSC; y demds documentos adjuntos que constan en tres (03)

folios;
CONSIDERANDO:

Que, segtin lo sefialado por el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
. ‘general del Estado;

* Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se aprueba el

| * DIRECTOR DE SIS STEMA
\2 ¢ "‘l*'“““*"“’g f‘eglamf.nto de la Carrera Administrativa dispuesto por el Decreto Legislativo N® 276.

|
Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto
‘ Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, asi
como en los articulos 15y 16 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la carrera
“administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles, siendo los grupos ocupacionales las
tegorlaq que permiten orgamzar a los serv1d0res en razon a su formac1én capac1tac10n 0 experiencia
|

Asimismo, el artfculo 42 del Reglamento sefiala que la progresién en la

carrera implica asumir funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de

procedencia y se efectiia a través de:

v" El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional;
Y

v"El cambio de grupo ocupacional. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional.

Ademas, cabe mencionar que mediante Resolucién de Secretaria
General N° 0530-2005-ED, se aprobé la Directiva N° 106-ME-SG-2005 “Normas y procedimientos para el
proceso de evaluacién y ascenso en la carrera administrativa del personal administrativo”, la cual regula
el procedimiento para cubrir mediante concurso piblico de méritos, las plazas vacantes presupuestadas
del personal administrativo sujeto al D.L. N° 276, de las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas de Educacion
fasica y Superior No Universitaria,

\
Cabe indicar que, actualmente, la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, prevé en el literal c) del sub numeral 8.1 de su articulo 8 como un
supuesto de excepcion en materia de incorporacion del personal, la contratacién para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocién del
personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.

\

\

Que, mediante el Técnico N° 001382-2023-SERVIR-GPGSC emitido por
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, indica: “(...); 3.2. Sin perjuicio de ello, tomando en
cuenta el contexto de la consulta efectuada y la materia abordada en la misma, podemos sefialar que, en
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la progresién en la carrera administrativa se efectiia a través
de: i) ascenso del servidor de carrera al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y,
i) cambio de grupo ocupacional. En ambos casos se requiere de un previo concurso ptblico de méritos,
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existencia de plazas vacantes presupuestadas y cumplimiento obligatorio de los requisitos
normativamente establecidos.; 3.3. Una vez que un servidor ha ingresado a la carrera administrativa en
determinado grupo ocupacional, la progresion podré ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previa participacién en el concurso de ascenso y
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada grupo ocupacional.”

Que, mediante el Técnico N° 000533-2024-SERVIR-GPGSC emitido por
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, indica: “(...); 2.6. En esa media, durante el 2024, las
'7'=a entidades publicas cuentas con habilitacidon legal que las autoriza a realizar el proceso de ascenso del
\ | personal sujeto al régimen del DL 276, hasta la implementacion del régimen del servicio civil regulado en
0" /’ la Ley 30057.; 3.1. De acuerdo al Informe Técnico N° 01382-2023-SERVIR-GPGSC, en el sector educacion,
/" el personal administrativo nombrado sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 (de la Sede Central
~del Ministerio de Educacién, de las Unidades de Gestién Educativa Local, entre otras) puede ocupar una
M};\\ plaza vacante presupuestada previo proceso de ascenso, el cual se regira por las disposiciones contenidas
Ef-}f' 2~ en la Directiva N° 106-ME-SG-2005 “Normas y procedimientos para el proceso de evaluacién y ascenso en

3” =y % carrera administrativa del personal administrativo”, aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
i‘. * DIRECTOR DE SISTEMA "g 30-2005-ED, en tanto este no se oponga a las disposiciones legales sobre ascenso regulados en el

3 . )‘u.m ISTRATIVO eglamento."

Que, mediante el capitulo XI de la Directiva N° 106-2005-ME/SG, De la
Comision de Evaluacion del Concurso, indica: 11.2 La comisiéon sera designada por Resolucion de
Secretaria General para la Sede Central del Ministerio de Educacién y por Resolucién del titular de la DRE,
GEL y de la Institucién de Educacién Superior, para estas tltimas: 11.3 La Comision de Evaluacién estara

3 U EL o su representante quien la presndlra b) El jefe de la Unidad de Gestién Instltucmnal El jefe del
A, o § ea de Personal, quien actuara como Secretario Técnico., d) Un representante titular y un suplente del
‘Sindicato mayoritario de los trabajadores administrativos legalmente reconocido.

-—u

Que, mediante Expediente Administrativo N° 10844-2024 de fecha
Ny 31/07/2024, el cual contiene el OFICIO N° 020-SUTASE-TALARA-2024, suscrito por la Subsecretaria del
% ﬁﬁ.’m‘““‘l UTACE Provincial de Talara donde comunica a la UGEL Talara: “(...); por tal motivo estoy enviando los

Que, mediante MEMORANDUM N° 783-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
ELT-D, de fecha 24.07.2024, el director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara comunica a
la Directora del Sistema Administrativo Il - UA, indica: “(...); se autoriza la emision de acto resolutivo para
la conformacién de la Comisidn de Evaluacion para el proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa del
Personal Administrativo; (...)";

Y, de conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
£y lico para el Afo Fiscal 2024, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto
fipremo N° 005-90-PCM, se aprueba el reglamento de la Carrera Administrativa dispuesto por el Decreto
egislativo N° 276; Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED, se aprob¢ la Directiva N° 106-ME-
SG-2005; y en virtud de las facultades conferidas segiin Resolucién Directoral Regional N° 0011773-2022-
DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITE DE
EVALUACION PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
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PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276, DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA PARA EL
ANO 2024, seglin se detalla a continuacion:

p)

i

| MIEMBROS TITULARES _
Cargo A Numbres yApellldo
Presidente Abg. Jorge Cesar Antonio Calero Vite
Asesor Legal(e)
Miembro Lic. Silvia Janet Villanueva Colmenares
f"’s“:‘r“}t*w Directora del Sistema Administrativo |l — UPDI
ﬁQQJ 2\l Secretario Técnico Lic. Guido Brando Avila Vilchez
T0RDESISTEMA * Especialista en RR.HH.
i ‘I Miembro Sr. Manuel More Nizama

Trabajador de Servicio — Nombrado
Representante de los trabajadores admnmstratrvos
MIEMBROS SUPLENTES

Presidente Lic. Tomas Javier Ecca Lopez
Director del Sistema Administrativo Il — UA
Miembro Ing. Ana Maria Chunga Salcedo
Responsable de Racionalizacion(e)
Secretario Técnico Lic. Karen Yesenia Chuquimarca Pajares
Especialista en Remuneraciones
Miembro Sr. Roberto Carlos Chiroque Ferndndez

Trabajador de Servicio Il = Nombrado
Representante de los trabajadores administrativos

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién
Directoral al personal inmerso en la misma, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad
de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Bésica Regular y Técnica
Productiva Superior No Universitaria, Direccién, Asesoria Juridica, Escalafén, Remuneraciones,
Proyectista en la forma y modo y demads dreas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




