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Talara,

Talara, 9 AGD. 2024

- Visto, el MEMORANDUM N° 772-2024-GOB.REG.P-DREP-
23\ UGEL-T-D; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; INFORME TECNICO N° 000189-2023-SERVIR-GPGSC;

/. - “YNFORME TECNICO N° 001460-2023-SERVIR-GPGSC; y demas documentos adjuntos que constan en
{K %?\ Etorce (14) folios;

%  DIRECTORY o /

\\// CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecié un nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo sancionador, aplicable a los servidores y ex servidores
\ civiles;

) Que mediante Resolucion de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-

{:, “ﬁ%‘}:ﬁmwsr - PE, se aprob6 la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC” Régimen Disciplinario y Procedimiento

“J’,,a ' w”_ge . Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, vigente desde el 25 de marzo del 2015, la misma

.“'-"_J,;‘;*'rﬂ[r:ﬂ-:r;jfﬁ" que desarrolla las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento sancionador de la Ley del Servicio

e Civil y su Reglamento, tales como las reglas procedimentales y sustantivas, que resguarden los derechos

) de los servidores y ex servidores- bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 y
ESI0NT 1057;
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Que el articulo 92° de la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil,
enala que el Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
ctividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de
a potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, no tiene capacidad de decisién y sus
informes y u opiniones no son vinculantes y depende de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o
la que haga sus veces;

RELL]

Que, mediante INFORME TECNICO N° 000189-2023-SERVIR-
GPGSC de fecha 30.01.2023, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, indica:
\(---); 2.10. Del mismo modo, el numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Wsciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" (en adelante, la
IHrectiva), ha precisado que el secretario técnico puede, entre otras funciones, apoyar a las autoridades
_-'l PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de
yesolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable, entre otros,; (...); 2.12. De ello, la Secretarfa Técnica, en el marco de sus funciones, realiza una
labor de investigacion de los hechos denunciados, siendo que de advertir hechos que configurarfan una
presunta responsabilidad administrativa, elabora su informe de precalificacién sustentando la
procedencia del PAD, y con ello marcara la linea para determinar a la autoridad competente que
yconducira el PAD, ello, en funcion a la prospeccién de la sancién establecida en el mismo.”; el cual es
oncordante con el INFORME TECNICO N° 001460-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 12.10.2023, emitido
or la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil,

Que, mediante MEMORANDUM N° 772-2024-GOB.REG.P-DREP-
UGEL-T-D de fecha 05.08.2024, emitido por el Director de la UGEL Talara comunica al Director del
Sistema Administrativo Il - UA: “(...); se autoriza la emisi6n del acto resolutivo para el reconocimiento
de la Secretaria Técnica de la Ley del Servicio Civil, encargandose las funciones de Secretario Técnico de
la Ley del Servicio Civil al Abg. Jorge Cesar Antonio Calero Vite; (.);

Estando a lo actuado por la Direccién segiin MEMORANDUM N°
772-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D de fecha 05.08.2024.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2024-UGEL-T

Talara,
De conformidad con los dispositivos legales vigentes; Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Resolucion
de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; y en uso de
las facultades que le confiere la RDR N° 0011773-2022-DREP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a don JORGE CESAR
ANTONIO CALERO VITE, identificado con DNI N° 73876309, como SECRETARIO TECNICO

T
/o Q REGH N

{é&{?@:ﬁg‘ .DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA.

N Df;?m;iﬁ ?|

: zi-;ffi}fq;‘ggiﬁ“" g ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente
o> Resolucion al personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de

YA Epyeat
s S S

/Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a
las demas areas competentes que la ley sefala.

'REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




