GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

SR GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPOTO
SN VAT
N°148-2024-GRSM/GTBM.-T.

Exp. 021-2024455437

Tarapoto, 02 de septiembre de 2024

Firmado digitalmente por:

NAVARRO PANDURO Rolfer FAU

20531375808 hard VISTO:

Motivo: DOY VB

Fecha: 04/09/2024 09:32:31-0500

Coreor GERENTE DELAGTENT El Informe Legal N° 148-2024

GRSM/GTBM-T/OAL, de fecha 29 de
agosto de afo 2024, con expediente N°
021-2024922280, haciendo un total de
siete (07) folios utiles, Y;
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Corgo: ASESOR LEGAL DE LA GTBMT la Constitucién Politica del Per(, Ley N° 27680, Ley N° 31988 de

Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre
descentralizacién, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales N°
27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia -
norma constitucional concordante con los articulos 2 y 4 de la Ley
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Corgor JEFE DE PLANEAMIENTO ¥ esencial es fomentar, el desarrollo regional integra sostenible,

PRESUPUESTO promoviendo la inversién piblica y privada.

Que, en los regimenes laborales de la
administracion piblica el abono de la compensacién vacacional por
el no goce del periodo vacacional se reconoce solo al término del
vinculo laboral, es asi que en el régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
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Cargo: ENCARGADO DE LA OFICINA DE Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera
Administrativa:

"Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas
en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda".
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
. GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPOTO

GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
SAN MARTIN Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

“Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneraciéon mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hard proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes. (...)"

Decreto Supremo N° 420-2019-EF — Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019 “Articulo 4° Ingresos por condiciones
especiales (...) 4.2. Compensacién Por Vacaciones Truncas: Es la compensaciéon econémica que
se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en
el servicio o culmina su contrataciéon, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional.
El cdlculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC y el BET que
percibe la servidora publica o el servidor piblico, considerando los meses y dias efectivamente
prestados. Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a carga social.

Que, segun lo dispuesto en el articulo 104° del Reglamento del Decreto
Legislativo N" 276. la extincidn de un primer contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276 y el inicio de uno nuevo, determina el corte del tiempo de servicios acumulado vy el
inicio de un nuevo periodo a partir de la segunda vinculacién, por lo que, la entidad debe
proceder a efectuar la liquidacién de beneficios del primer contrato.

Que, la "remuneracién vacacional” constituye el pago que se hace el servidor
con ocasién del goce efectivo de su derecho a vacaciones; mientras que la "compensacién
vacacional” es el pago que se hace al servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones,
esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas (en cuyo caso equivale a una
remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que corresponde al servidor que
cesa antes de haber alcanzado dicho derecho (situaciéon en la que corresponde un pago
proporcional al tiempo trabajado).

Que, mediante NOTA INFORMATIVA N° 200-2024-GRSM/GTBM-
T/OAD/UGPP de fecha 21 de agosto del afio 2024, suscrito por la Unidad de Gestién de
Personas de la GTBM-T, solicita a la oficina de administracion de la GTBM-T, la aprobacién
mediante acto resolutivo de la planilla de liquidaciéon de beneficios sociales de la ex servidora
Lissy Ivon Rodriguez Hidalgo, dicho monto que corresponde al monto de S/. 396.67 (Son:
Trescientos noventa y seis con 67/100 Soles).

Que, mediante NOTA INFORMATIVA N° 149-2024-GRSM/GTBM-T/OADM
de fecha 22 de agosto del afio 2024, suscrito por la oficina de administracién de la GTBM-
T., solicita a la Gerencia de la GTBM-T, para que mediante su despacho derive a la Oficina
de Asesoria Legal de la GTBM-T, y su elaboracién de su Informe Legal con su proyeccién del
acto Resolutivo, para su aprobacién del Pago de su liquidacidon de beneficios sociales a favor
de la ex trabajadora Lissy lvon Rodriguez Hidalgo.

Que, mediante Informe Legal N° 148-2024-GRSM/GTBM-T/OAL, de fecha 29
de agosto de 2024, la Oficina de Asesoria Legal concluye favorablemente el reconocimiento
de su derecho sobre el pago de liquidacién de beneficios sociales (vacaciones no gozadas —
truncas), de la ex trabajadora comprendida en el documento de la referencia A) NOTA
INFORMATIVA N° 149-2024-GRSM/GTBM-T/OADM de fecha 22 de agosto del afio 2024,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.
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Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas al Gerente
de la Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto, designado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 015-2023-GRSM/GR, a partir del 01 de enero de 2023, Ing. ROLFER
NAVARRO PANDURO; Vistos de la Oficina de Asesoria Legal, La Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, La Oficina de Administraciéon y Gerencia Territorial Bajo Mayo-Tarapoto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago por derecho de liquidacién de beneficios
sociales (vacaciones no gozadas - truncas), por el monto de S/. 396.67 (Son: Trescientos
noventa y seis con 67/100 Soles), a favor de la ex servidora LISSY IVON RODRIGUEZ
HIDALGO, mediante la Planilla de Lliquidacién de Beneficios Sociales elaborado por la
Oficina de Unidad de Gestion de las Personas de la GTBM-T, en mérito al siguiente detalle:

1. NOMBRES Y APELLIDOS: LISSY IVON RODRIGUEZ HIDALGO
2. DNI: N° 75706568
3. FECHA DE NACIMIENTO: 26/06/1994
4. CARGO: CONTADORA DE LA GTBM-T NIVEL REMUNERATIVO: SPA
5. FECHA DE INGRESO: 01/12/2022
6. FECHA DE CESE: 30/04/2023
DETALLE | NOMBRE Y APELLIDO | IMPORTE
INGRESOS
VACACIONES NO LISSY IVON RODRIGUEZ S/. 396.67
GOZADAS TRUNCAS HIDALGO
IMPORTE TOTAL BRUTO S/. 396.67

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR, a la Oficina de Administraciéon, La Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la GTBM-T., realizar las gestiones correspondientes para la
provisién y el pago oportuno.

Registrese Comuniquese y Archivese.
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