“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL. AMAZONAS

BICENTENARIO
PERU

2024

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 007-2024-GOBIERNO REGIONAL

VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N° 001-2024-GOB.REG.AMAZONASJDFE
2024, emitido por el Jefe de la Microred de Pipus en su condicion de O
Disciplinario (Expediente N° 01 7-2023-PAD)

AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PAD

Chachapoyas, 13 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

SA/RSCH-Pipus/PAD de fecha 13 de agosto de
'gano Instructor del Procedimiento Administrativo
seguido en contra del servidor civil MARCIAL GUERRERO FLORES, Y,

De conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perti, concordado con el articulo 2° de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia

politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral sostenible;

El numeral 3° del articulo 8° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
por el principio de gestion moderna, en el que la Administracion Piblica R

gestion y sometida a una evaluacién de desempefio;

, establece que los Gobiernos Regionales, se rigen
egional, esté orientada bajo un sistema modemno de

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica del Perd, ala Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo

previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenaco de la Ley N°

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

27444 - Ley de Procedimiento

De la lectura del parrafo anterior, se desprende que la Administracion Publica, solo puede actuar cuando se encuentra

habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran la
la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estan habilit

Que, con la dacién de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, se a
personas que prestan servicios en las Entidades piblicas del Estado y,
gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y efici

calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran;

A través del Titulo V de la acotada Ley, se establecieron las dis
Procedimiento Sancionador, mismas que acorde a o dis

Ley, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

En ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”
2014, se aprueba el Reglamento General de la Ley N°
Complementaria Transitoria, se establecio que, el Titul
Sancionador, entraria en vigencia a los tres (03) meses de

Que, por lo anterior, queda claro que a partir del 14 de se
a los regimenes laborales regulados por el Decreto Legis|

Administracion Pablica, solo pueden hacer lo que
ados de hacer todo lo que la Ley no prohibe;

protid un nuevo Régimen del Servicio Civil, para las
para aquellas que se encuentran encargadas de su
encia, asi como prestar efectivamente servicios de

posiciories que regularian el Régimen Disciplinario y el
puesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la referida

el 13 de junio del
30057, Ley del Servicio Civil, en cuya Undécima Disposicion
0 correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento
su publicacion, es decir, a partir del 14 de septiembre del 2014;

ptiembre del 2012, las entidades publicas con trabajadores sujetos
ativo N° 276, el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo

N°® 1057, deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y

el Titulo VI del Libro | del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servit
numeral 4° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada

Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante DLSC);

Que, el numeral 6° de la DLSC, sefiala, entre otros, el supuesto de que los Procedi
adelante PAD), instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos
las normas procedimentales y sustantivas sobre regimen disciplinario previ

de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

io Civil, de conformidad al sub numeral 4.1° del
“‘Régimen Disciplinario y Procedimiento

mientos Administrativos Disciplinarios (en
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por
stas en la Ley del Servicio Civil y el Reglamento
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Que, el articulo 91° de la Ley del Servicio Civil, indica (...) Los actos de la Administracion Publica, que impongan sanciones
disciplinarias, deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las
faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la
magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En
cada caso la entidad publica debe contemplar no s6lo la naturaleza de la infraccin sino también los antecedentes del servidor

()"

Que, el articulo 115° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece: (... ) La resolucion del érgano
sancionador, pronunciéndose sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, pone fin a la
instancia. Dicha resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes de haber sido emitida. Sila resolucién determina la inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria, también debera disponer la reincorporacion del servidor civil al ejercicio de sus funciones, en caso se le hubiera
aplicado alguna medida provisional. El acto que pone fin al procedimiento disciplinario en primera instancia debe contener, al
menos: a) La referencia a la falta incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo
expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida. b) La sancion impuesta. c) El
plazo para impugnar. d) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion (...)";

Que, en el anexo F (Estructura del acto de sancién disciplinaria) contenido en la Version actualizada de la DLSC, se establece
lo siguiente “1. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento. 2. La falta incurrida, incluyendo
la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con foda precision la responsabilidad del servidor o
ex servidor civil respecto de la falta que se estime cometida. 3. La sancion impuesta. 4. Los recursos administrativos
(reconsideracion o apelacion) que pueden interponerse contra el acto de sancion. 5. El plazo para impugnar. 6. La autoridad
ante quien se presenta el recurso administrativo. 7. La autorided encargada de resolver el recurso de reconsideracion o
apelacion que se pudiera presentar” (...);

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Mediante Informe N° 026-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/RSCH/MRPipus de fecha 10 de abril de 2023, que obra a folios
02, el Jefe de la Microred de Pipus comunica ausencia y abandono de trabajo de personal recientemente contratado, obstetra
Marcial Guerrero Flores del P.S. Mito, luego de haber recibido la notificacion de la prorroga de su contrato el 03 de abril de
2023 a horas 03:58 p.m (adjunta captura de pantalla de WhatsApp) hasta el dia de la fecha del documento (10 de abril de
2023) no se ha apersonado al establecimiento para continuar con las labores asignadas, incurriendo en abandono de trabajo,
asimismo, sefiala que el citado servidor viaj6 a la ciudad de Piura el dia 30 de marzo de 2023, por lo cual se ausento de sus
labores cuando alin tenia contrato hasta el 31 de marzo de 2023, ello en razon que se le habia notificado la carta de término
hasta el 31 de marzo de 2023: todo ello se informa para que se tome acciones y no se incurra en pagos indebidos y asi se
gestione la contratacion de otro profesional que trabaje en dicho establecimiento.

Con oficio N° 00034-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS de fecha 05 de mayo de 2023, que obra a folios 04, la
Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador solicita informacion a la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, requiriéndose un informe detallado y documentado sore la actual situacion laboral del
obstetra Marcial Guerrero Flores, asi como, informe si presentd o no justificacion por la inasistencia a sus labores registradas
durante los meses de abril y mayo de 2023.

A través del Memorando N° 941-2023-G.R AMAZONAS/DRSA-OEA de fecha 11 de mayo de 2023, que obra a folios 07, la
Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos remite la informacion solicitada, refiriendo que el Obstetra
Marcial Guerrero Flores tuvo término de contrato al 31 de marzo de 2023 bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — Regimen
Especial de Contratacién Administrativa en el Puesto de Salud Mito de la Microred de Salud Pipus, jurisdiccion de la Red de
Salud Chachapoyas.

Con el Oficio N° 169-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-STRDPS de fecha 22 de diciembre de 2023, que
obra a folios 08, se solicita informacion a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, respecto al régimen
contractual, continuidad laboral, formato de programacion de turnos y el informe de control de asistencia de los meses de
marzo y abril de 2023, asi como, informar si presento o no justificacion de sus inasistencias de los meses de marzo y abril de
2023.
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Con proveido de fecha 17 de enero de 2024, de folios 21, la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos remite el
Oficio N* 100-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSCH/OCA de fecha 15 de enero de 2024, en el que la Directora de la Red de
Salud Chachapoyas remite la informacion solicitada a la Direccién Regioral de Salud Amazonas; y el Informe N° 01-2024-
G.R.AMAZONAS/DRSA-DSRCH/ORRHH/OCA de fecha 15 de enero de 2024 , en el cual se remite el reporte de asistencia y
rol de turnos del servidor Marcial Guerrero Flores, registrandose asistencias del 01 al 29 de marzo e inasistencias injustificadas
del 30 y 31 de marzo de 2023; asimismo, del mes de abril no se encuentra en el rol de turnos y no registra asistencia.

DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTQ

Informe N° 026-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/RSCH/MRPipus de fecha 10 de abril de 2023,

Oficio N* 00034-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS de facha 05 de mayo de 2023.

Memorando N° 941-2023-G.R AMAZONAS/DRSA-OEA de fecha 11 de mayo de 2023.

Oficio N° 169-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-STRDPS de fecha 22 de diciembre de 2023.
Proveido de fecha 17 de enero de 2024,

Informe de Precalificacion N° 000015-2024-G.R AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH de fecha 14.03.2024.
Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N°® 001-2024-
G.R.AMAZONAS/DRSA/DSRCH/RSPipus de fecha 14.03.2024

% Informe del Organo Instructor N° 0001-2024-GOB.REG.AMAZONASIDRSA/RSCH/PAD de fecha 13 de agosto de 2024,
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FALTA INCURRIDA

Se imputa al servidor civil Marcial Guerrero Flores en su condicién de Obstetra del Puesto de Salud Mito, de la Microred de
Salud de Pipus perteneciente a la Red Integrada de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas, incurrio
en falta administrativa disciplinaria establecido en el articulo 125° del RIS, referido a las faltas que ameritan amonestacion
escrita, en cuyo numeral g) prescribe: “(...) incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente RIS
(...)", considerando que las obligaciones del servidor civil, no son solamente las establecidas en el Capitulo X, tal como seiiala

el numeral 1° del articulo 84°: “(...) Sin perjuicio de las demés disposicicnes del presente RIS y normativa aplicable, todo
servidor/a civil de la DIRESA AMAZONAS, esté obligado a ()0

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Conforme a lo establecido en el parrafo primero‘del Articulo 91° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
“La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas
en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de fa prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspandiente, de ser el caso”.

La Potestad Sancionadora de la administracion publica es el poder juridico que permite castigar a la administrados cuando
éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivas
el espeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento Sancionado
en general establece una serie de pautas minimos comunes para que las entidades administrativas con competencia para la
aplicacion de sanciones a los administrados la ejerzan de manera previsible y no arbitraria

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas
en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso, no enerva las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales, de conformidad al articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

La Secretaria Técnica una vez recibida la denuncia o reporte de las dependencias de la Entidad, inicia los actos de
investigacion que considere pertinentes con el objetivo de recabar los indicios y/o medios de prueba necesarios, encaminados
a determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, conforme al articulo 92° de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil', concordante con el sub numeral 8.2 del numeral 8 y el sub numeral 13.1 del numeral 13 de la Directiva N° 02-

' Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 92°; Autoridades
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2015-SERVIR/GPGSC-"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'2,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

Por lo que, queda claro que a partir del 14 de septiembre del 2014 las entidades publicas con trabajadores sujetos a los
regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057 deben
aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil",

El Segundo Parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final® de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", literalmente expresa:

“Asimismo, el procedimiento y sanciones establecidos en la Ley del Servicio Civil, el Reglamento y las disposiciones de
la presente Directiva son de aplicacion por infracciones al CEFP y por faltas establecidas en la LPAG, LMEP, Ley del
Servicio Civil, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, y las demés que sefiale la Ley, para todo aquef
personal que desempefia funcion plblica.”
para el caso materia de anélisis, se debe tener en consideracion que, conforme al Numeral 1° del articulo IV de la Ley N°
28175 — Ley Marco del Empleo Pblico (en adelante LMEP), “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico, se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion, Leyes y Reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion,

(...) El Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes.

()

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de

manera verbal 0 escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes.

2 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE

8. La Secretaria Técnica de las Autoridades del PAD

8.2. Funciones

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos
que deberan contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se adjunta como anexo A de la
presente directiva.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles (Anexo B).

¢) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado
la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es
obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e
identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su
archivamiento (Anexo C).

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso
de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre
la medida cautelar propuesta por el ST.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

j) Declarar "no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso de que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

13. La Investigacion Previa y la Precalificacion

13.1. Inicio y Término de la Etapa

Una vez regibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u otros indicios de haberse cometido una falta, la
Secretaria Técnica efectia las investigaciones preliminares. Si la denuncia o reporte no adjuntara la documentacion probatoria o indiciaria
correspondiente, el ST la requerira. En caso no reciba respuesta en plazo razonable puede declararlos como "no ha lugar a tramite”.
Una vez concluida la investigacion, el ST realiza la precalificacion de los hechos segun la gravedad de la falta, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 92 de la Ley del Servicio Civil.
Esta efapa culmina con el archivo de la denuncia conforme se sefiala en el informe de precalificacion {Anexo Cl) o con la remision al Organo
Instructor del informe de precalificacion recomendando el inicio del PAD (Anexo C2).
En el caso del informe de control, el ST procede a identificar en su informe al érgano instructor competente.
(o)

3 Incorporado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio del 2016.
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actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”. En ese sentido, las actuaciones de los servidores civiles,
debe sujetarse a las potestades otorgadas por Ley, no pudiendo actuar contrariamente al marco normativo vigente;

Que, por consiguiente, podemos inferir que todo servidor civil , tiene la obligacion de conocer exhaustivamente cuales son las

labores, funciones, principios y deberes de su cargo, asi como cumplirles idoneamente para desempeiarlas de la mejor
manera posible;

En ese sentido, con el Informe N° 026-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DRSNRSCHIMRPipus de fecha 10 de abril de 2023, el
Jefe de la Microred de Pipus comunica ausencia y abandono de trabajo por parte del servidor Marcial Guerrero Flores, por
los dias 30 y 31 de marzo de 2023, asi como, de los primeros diez dias del mes de abril de 2023, sustentando lo argumentado
en la Captura de Pantalla que anexa, en la que se advierte la notificacion de la carta en la que se renueva su contrato por el
periodo comprendido desde el 01 de abril al 30 de junio de 2023.

Con el Memorando N° 941-2023-G.R. AMAZONAS/DRSA-OEA de fecha 11 de mayo de 2023, la Jefa de la Oficina de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos remite la informacion solicitada, refiriendo que el Obstetra Marcial Guerrero Flores tuvo
término de contrato al 31 de marzo de 2023 bajo el decreto legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién

Administrativa en el Puesto de Salud Mito de la Microred de Salud Pipus, jurisdiccion de la Red Chachapoyas; aunando a ello
el informe escalafonario del precitado servidor.

Mediante Informe N° 01-2024-G.R.AMAZONAS/DRSA-DSRCH/ORRHH/CCA de fecha 15 de enero de 2024, se remite el
reporte de asistencia y rol de turnos del servidor Marcial Guerrero Flores, registrandose asistencias del 01 al 29 de marzo e

inasistencias injustificadas del 30 y 31 de marzo de 2023; asimismo, del mes de abril no se encuentra en el rol de turnos y no
registra asistencia.

De los documentales adjunto en el presente, se desprende que el servidor Marcial Guerrero Flores mantuvo vinculo laboral
con la Direccion Regional de Salud a través de prestacion de servicios en el Puesto de Salud Mito y que el mismo fenecio el
31 de marzo de 2023, periodo durante el cual se ausentd los dias 30 y 31 de marzo de 2023, sin mediar justificacion.

’/qu@\“‘.:ﬁ;g&% En ese sentido, después de haber identificado el hecho imputado al servidor civii MARCIAL GUERRERO FLORES,
!; i GESHGME corresponde determinar si este constituye o no la falta administrativa disciplinaria regulada por nuestro ordenamiento juridico
7 DCSARROLLO

vigente, garantizando de esta manera el respeto del Principio de Tipicidad.

o

DE
En ese orden de ideas, el servidor civil MARCIAL GUERRERO FLORES en su condicién de trabajador de la Red Integrada
/ de Salud Chachapoyas, presuntamente a transgredido el articulo 125° literal k) del Reglamento Interno de los Servidores
[ Civiles — RIS - de la Direccion Regional de Salud Amazonas, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°

832-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, en el que se refiere que: "Constituye faltas disciplinarias que ameritan
sancion de amonestacion verbal o amonestacion escrita: (...) ) incurrir en inasistencia injustificada por mas de un (01) dia."

Por lo tanto, a través del Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 001-2024-
G.R.AMAZONAS/DRSA/DRSCH/MRSPipus de fecha 14 de marzo de 2024 se resolvio:

“INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el Servidor Civil MARCIAL GUERRERO
FLORES, quien se desempefio como obstetra en el Puesto de Salud Mito - MICRO RED PIPUS, por haber incurrido
en la presunta falta de caréacter disciplinario tipificada en el articulo 125° del Reglamento de Servidores Civiles de la
Direccién Regional de Salud Amazonas, referido a las faltas que ameritan amonestacion escrita, en cuyo numeral k)
prescribe: (..) incurrir en inasistencia injustificada por mas de un dia (...)", considerando que se ausenté a sus
labores los dias 30 y 31 de marzo del 2023, causando desatencion a puesto laboral.”

NORMA VULNERADA

La norma juridica vulnerada que acarrea presuntamente falta administrativa, se encuentra tipificada en:

Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS - de Ia Direccién Regional de Salud Amazonas, aprobado
mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 832-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, en el
articulo 125° literal k, en el que se refiere que: "Constituye faltas disciplinarias que ameritan sancién de amonestacion
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verbal o amonestacion escrita: (...) k) incurrir en inasistencia injustificada por mas de un (01) dia." (El resaltado es
nuestro)

Asimismo, el articulo 121°, numerales 1°y 2°, referidos a las faltas disciplinarias, que prescriben: (...) Constituye falta
disciplinaria, toda accién u omision de/la servidor/a civil y/o funcionario/a publico/a voluntaria o no, que contravenga las
obligaciones, prohibiciones y demés normatividad especifica establecida por la DIRESA AMAZONAS (...) Las faltas
disciplinarias pueden ser consideradas como faltas leves y como faltas graves. Las faltas graves se encuentran
establecidas en la Ley N° 30057 y demés previstas por ley. En el caso de las faltas leves, estas se encuentran
reguladas en el Articulo 125° del presente RIS. (El resaltado es nuestro)

Asi pues, articulo 122°, numerales 1° y 2°, referidos a las Sanciones Disciplinarias: (...) Las faltas leves se sancionan
como amonestacion verbal o escrita conforme al presente reglamento y las faltas graves se sancionan con
suspension y/o destituciones previstas en la Ley del Servicio Civil (...) Constituyen sanciones disciplinarias las siguientes
a) Amonestacion verbal, b) Amonestacion escrita (...). (El resaltado es nuestro)

También el articulo 124°, referido a la amonestacion escrita, que sefiala: (...) la amonestacién escrita se aplica
previo PAD, en el que el/la jefe inmediato instruye y sanciona y el/la directora/a de la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos oficializa la sancién mediante Resolucion. EI recurso impugnatorio de apelacion
debe ser resuelto por el/la directora/a de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (...)";

Y por (ltimo, el, articulo 1257, referido a las faltas que ameritan amonestacion escrita, en cuyo numeral g) prescribe:
“(...) incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente RIS (...)", considerando que las
obligaciones del servidor civil, no son solamente las establecidas en el Capitulo X, tal como sefiala el numeral 1° del
articulo 84°: “(...) Sin perjuicio de las demés disposiciones del presente RIS y normativa aplicable (...)";

DE LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR CIVIL

Conforme a lo establecido en el parrafo primero del articulo 91° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil:
"La responsabilidad administrative disciplinaria, es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en
la Ley, que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando pe tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario € imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso”;

Que, de acuerdo a lo regulado en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, en el articulo 97° del Reglamento de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil y en el numeral 10.1° de la DLSC, la prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, opera a los 3 (tres) afios de haberse cometido la falta, sin embargo, en caso de que Recursos Humanos o la
STRDPS hayan tomado conocimiento de la falta, la prescripcion operara a 1 (un) afio después de esta toma de conocimiento;

Para el caso materia de analisis, se debe tener en consideracion que, conforme a los numerales 1° y 6° del articulo [V de la
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico (en adelante LMEP), “El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiale, conforme a los principios y valores éticos previstos en la
Constitucion y la Ley”. En ese sentido, las actuaciones de los servidores civiles, debe sujetarse a las potestades otorgadas
por Ley, no pudiendo extralimitarse en cuanto a su accionar en el marco del ejercicio de sus funciones, con excepcion de
situaciones puntuales”;

En esa misma linea, conforme a lo establecido en articulo 16° de la LMEP, es una obligacion de los servidores civiles, cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pliblico, asi como conocer las labores a su cargo y capacitarse
para un mejor desempefio de las mismas;

Por consiguiente, podemos inferir que cualquier servidor civil, tiene la obligacion de conocer exhaustivamente cuales, con las
labores o funciones a su cargo, a fin de desempefarse de la mejor manera posible;

En ese orden de ideas, conforme se ha precisado previamente, el servidor civil Marcial Guerrero Flores como personal obstetra
del Puesto de Salud Mito se ausento de su centro de labores los dias 30 y 31 de marzo de 2023, por lo cual incurrié en |a falta
administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 125° literal k} del Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS - de
la Direccién Regional de Salud Amazonas, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 832-2020-
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, en el que se refiere que: "Constituye faltas disciplinarias que ameritan sancion
de amonestacion verbal o amonestacién escrita: (...) K) incurrir en inasistencia injustificada por més de un (01) dia."

DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR EL SERVIDOR CIVIL MARCIAL GUERRERO FLORES

En el escrito de descargo presentado por el servidor Marcial Guerrero Flores, precisa lo siguiente:
< Que después de recibir auxilio de la rondalla campesina, que brindd proteccion a los funcionarios en cuestion y cuyos

hechos quedaron documentados en el acta, a raiz de una agresion por parte de un individuo del sexo masculino en
contra del personal salud Obst. Marcial Guerrero Flores y Tec. en Enf. Iris Sanches Damacen durante una visita
domiciliaria, resultando con lesiones fisicas el personal técnico y amenazas contra su vida.

% Tras el incidente, se enviaron notificaciones al centro de salud de Fipus, a la comisaria del distrito de Pipus y a la red
sanitaria de Chachapoyas.

% Fuimos trasladados al distrito de Pipus bajo la proteccion de la ronda campesina, donde se informé del caso a los

representantes de la red de salud de Chachapoyas. Se les informé de Ja situacion ¥ se insistio en la necesidad de

garantizar la seguridad del personal durante la atencién como también se presenté una denuncia a la comisaria del

mismo distrito.

Tomé la decision de abandonar el anexo donde desempefiaba mis funciones de obstetra porque no habia seguridad

para mi cuidado e integridad fisica planteadas por las instituciones que lo habrian garantizado tras el encuentro debido

a las amenazas del agresor y a las represalias de los familiares.

Al no contar con carta de continuidad hasta la fecha de conclusion de contrato y.con contrato que indicaba finalizacion

de contrato hasta el 31 de marzo y habiendo cumplido con las horas establecidas de funciones y guardando mi

integridad decidi no retornar al pueblo donde se encuentra el establecimiento de salud.

“*  Por ultimo, se me hizo llegar la carta de continuidad de contrato el dia 3 deabril del 2023, sin pronunciamiento del
ente de autoridad por hechos sucedidos y el total abandono y desinterés hacia su personal se tomé la decision ante
mencionado.

e

A

-

*
*

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

En el presente caso, es necesario precisar que, fodo servidor tiene la obligacion de conocer exhaustivamente cual es la
normativa vigente para el ejercicio de sus labores o funciones a su cargo, mismas que debera cumplirlas iddneamente.

En ese sentido, se observa que tanto a nivel legal (Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Ptblico y Decreto Legislativo como
a nivel de instrumentos de gestion institucionales, se exige a los servidorss civiles, el cumplimiento de sus funciones con
sometimiento a la Constitucional Politica del Per(i y al ordenamiento juridico nacional e institucional, lo cual, implica la

obligacion para los servidores civiles de conocer plenamente cuales son las funciones inherentes al cargo ostenta y ademas
cumplir estas a cabalidad.

Asi pues, el Organo Instructor ha analizado los descargos realizados por €l servidor civil MARCIAL GUERRERO FLORES,
en el numeral 27 de su Informe del Organo Instructor N° 001-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RSCH /PAD de fecha 13
de agosto de 2024, de la siguiente manera:

Aunado a lo previamente referido, es preciso resaltar que el servidor Marcial Guerrero Flores tenia contrato hasta el 31
de marzo de 2023, es decir, contaba con vinculo vigente a la fecha de la comision de la falta contenida en el articulo
125 Vliteral k) del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Direccién Regional de Salud Amazonas relacionadas
a las "Faltas que ameritan sancion de amonestacion verbal o amonestacion escrita”, la cual sefiala lo siguiente:
"Constituye faltas disciplinarias que ameritan sancion de amonestacion verbal o amonestacion escrita: (...) k) incurrir en
inasistencia injustificada por mas de un (01) dia." por lo tanto, es un servidor que pertenece a la Jurisdiccion de la Red
de Salud Chachapoyas, quien a su vez pertenece a la Direccion Regional de Salud Amazonas, por lo cual tiene la
obligacion de acudir personal y presencialmente a su centro de labores, conforme a la programacion diaria, semanal ylo
mensual, previamente elaborada por el Jefe de la Micro red de Salud a la que pertenece su establecimiento de Salud y
que en caso de verse imposibilitado de cumplir con ello, debe comunicar la eventualidad a la brevedad posible a su jefe
inmediato superior o a la OGDRRHH (dentro del dia o hasta en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a su
reincorporacion de sus labores), y justificarse adjuntando para ello los documentos de sustento necesarios en
original (de manera fisica). En este sentido, se evidencia que EL. IMPUTADO dejé de asistir a laborar, por el



V2

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la SSwZs
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” :r‘:/{';«?“‘g\%:
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS :553“4

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 007-2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PAD

periodo de dos (02) dias consecutivos, esto es los dias 30y 31 de marzo de 2023 y que no cumplié con acreditar
ningin medio probatorio idoneo para ello, dentro del plazo legal.

SANCION A IMPONER

El articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, ha sefialado que, una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, el érgano
sancionador debe:

1...)

A. Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en este Titulo.

B. Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion
entra esta y la falta cometida.

C. GraduarJa sancion observando los criterios previstos en los articulos 87° y 91° de la Ley. (...)"

Respecto a los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor civil e imposibilitan a la
Entidad a imponer la sancién pertinente, de acuerdo al articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, son:

Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.

El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.

El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada.

El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa o ilegal.

La actuacion funcional en caso de catéstrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de
intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, efc.

f. La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
publico, cuando, en casos diferentes a catéstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion. (...)"

a0 T
i

Estando a la lectura del parrafo anterior, en el presente caso no se presenta ninglin supuesto que exima de responsabilidad
administrativa disciplinaria al servidor civii MARCIAL GUERRERO FLORES; siendo ello asi, el Organo Sancionador se
encuentra facultado para imponer la sancion que considere pertinente dentro de los parametros que la ley faculta.

Respecto a la Razonabilidad y Proporcionalidad de las sanciones administrativas, el Tribunal Constitucional ha sefialado que
la Potestad Administrativa Disciplinaria:

“(...) esta condicionada, en cuanto a su propia validez, al respeto de la Constitucion, los principios constitucionales y,
en particular de la observancia de los derechos fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de /a
Administracion en la prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto respefo del derecho al
debido proceso y, en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr.
legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de la arbitrariedad) que lo conforman (...)".

Asimismo, resulta pertinente precisar que dichos principios se encuentran establecidos en el articulo 200° de la Constitucion
Politica del Pert, sefialando el Tribunal Constitucional respecto a los mismos que:

“(...) el Principio de Razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgado
expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion del Principio de
Proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o
ponderacion (...)"

De este modo, los Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad constituyen un limite a la potestad sancionadora del
empleador que garantiza que la medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la
Entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comision de la falta imputada deba elegir la sancién a imponer
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valorando elementos como la gravedad de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempefiado, entre
otros, de modo que la sancion resulte menos gravosa para el servidor investigado.

En ese orden de ideas, el articulo 91° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que:

“(...) Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados
de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de
la sancién establecidos en la presente Le V.

La sancion corresponde a la_magnitud de las faltas, sequn_su_menor o_mayor gravedad. Su aplicacién no es
necesariamente correlativa ni automética. En cada caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la
infraccion sino también los antecedentes del servidor. ()

De esta manera, la norma en mencion exige que la sancion a imponer necesariamente guarde proporcionalidad con |a falta
imputada. Para tal efecto, en el articulo 87° de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse para
determinar la sancion a imponer, siendo las siguientes:

1...)

a.  Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes Juridicamente protegidos por el Estado.

b.  Ocultar la comisién de /a falta o impedir su descubrimiento.

c. Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete.la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en que se comete Ia infraccién.

La concurrencia de varias faltas.

La participacion de uno o mas servidores en la comision de a faita o faltas.
La reincidencia en la comision de la falta,

La continuidad en la comision de la falta,

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. i)t

~STe@ moa

La razon de establecer parametros claros para la determinacion de una sangion, como los indicados en el referido articulo 87°
se vincula con el reconocimiento del Principio de Interdiccién de Arbitrariedad, el cual constituye una méxima de derecho
dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los poderes publicos cometer actos carentes
de razonabilidad, que afecten el derecho de los particulares. Asi también Io ha entendido el Tribunal Constitucional cuando
precisé que:

“(...) Al reconocerse en los articulos. 3° y 43° de la Constitucion Politica del Pert el Estado Social y Democrético de
Derecho, se ha incorporado el Principio de Interdiccién o Prohibicién de todo poder ejercido en forma arbitraria e injusta.
Este principio tiene un doble significado: (i) en un sentido clasico y genérico, la arbitrariedad aparece como el reverso
de la justicia y el derecho; (i) en un sentido modemo y concreto, la arbitrariedad aparece como lo carente de
fundamentacion objetiva, lo incongruente y contradictorio con la realidad que ha de servir de base a toda decision. Es
decir, como aquello desprendido o ajeno a toda razén de explicarlo {...)".

De acuerdo al articulo 88° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil concordante con el articulo 102° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM y con el sub numeral 14.2 del numeral
14 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE modificada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, establecen como sanciones principales que pueden imponerse
a los servidores civiles por la comision de una falta: A) Amonestacion verbal o escrita; B) Suspensién entre uno (01) y
trescientos sesenta y cinco (365) dias; y, ¢) Destitucion.

En ese sentido el articulo 121°, numerales 1° y 2°, referidos a las faltas disciplinarias, que prescriben: “(...) Constituye falta
disciplinaria, toda accion u omisién de/la servidor/a civil y/o funcionario/a publico/a voluntaria o no, que contravenga las
obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica establecida por la DIRESA AMAZONAS (...) Las faltas
disciplinarias pueden ser consideradas como faltas leves y como faltas graves. Las faltas graves se encuentran establecidas

enlaLey N° 30057 y demas previstas por le Y. En el caso de las faltas leves, estas se encuentran reguladas en el Articulo
125° del presente RIS. (El resaltado es nuestro)
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Asi pues, articulo 122°, numerales 1° y 2°, referidos a las Sanciones Disciplinarias: (...) Las faltas leves se sancionan
como amonestacion verbal o escrita conforme al presente reglamento y las faltas graves se sancionan con suspension y/o
destituciones previstas en la Ley del Servicio Civil {...) Constituyen sanciones disciplinarias las siguientes a) Amonestacion
verbal, b) Amonestacion escrita (...). (El resaltado es nuestro)

En consecuencia, el Organo Instructor y Sancionador, considera que efectivamente existe la comisién de una falta
administrativa disciplinaria cometida por EL IMPUTADO, dado que no se ha logrado desvirtuar la imputacion en su contra,
asimismo, de los medios probatorios y argumentos expuestos durante el procedimiento se advierte que, el servidor civil Marcial
Guerrero Flores ha aceptado el hecho materia de imputacion, por lo que corresponde, aplicacion de Amonestacion Escrita.

EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD

) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente: No aplica

) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada; No aplica.

) El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada: No aplica

) El error inducido por la Administracion, a través de un acto 0 disposicion confusa o ilegal: No aplica.

e) La actuacion funcional en caso de catastrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la necesidad
de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de intereses generales como
|a vida, la salud, el orden publico, etc.: No aplica

a
b
c
d

ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD

Subsanacién voluntaria: No aplica.
Reconocimiento de responsabilidad: No Aplica

RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION

E| articulo 117° del RLSC, en concordancia con el inciso 18.1° del articulo 18° de la DLSC, establecen que, el servidor civil ,
podra impugnar el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, a traves de los
siguientes medios impugnatorios:
Recurso de Reconsideracién: Se sustentara en la presentacion de prueba nueva y su no interposicion no impide la
presentacion del recurso de apelacion (Articulo 118° del acotado Decreto Supremo),
Recurso de Apelacién: Se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. (Inciso 95.3° del articulo
95° de la Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 1 19° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil)

PLAZO PARA IMPUGNAR, AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO IMPUGNATORIO

El numeral 1° del articulo 206 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, referido a la facultad de
contradiccion, sefiala que (...) frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos (...)".

En concordancia con lo anterior, los numerales 1°, 2° y 3° del articulo 95° de la Ley del Servicio Civil, establecen que: o)
95.1. £l término perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es de quince (15) dias héabiles, contados desde
el dia siguiente de notificado el acto impugnado. El recurso de reconsideracion se resuelve en el plazo de quince (15) dias
habiles, y el recurso de apelacion se resuelve en el plazo establecido en la Décimo Tercera Disposicion
Complementaria Final de la presente Ley. 95.2 La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la gjecucion del
acto impugnado. 95.3 El recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de
las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la
misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico. La apelacion
es sin efecto suspensivo”. (énfasis agregado)
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Asimismo, el articulo 90° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil establece: “La suspensién sin goce de remuneraciones
se aplica hasta por un méaximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo
disciplinario. El niimero de dias de suspensién es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos
0 quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del Jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.” (énfasis agregado)

El Recurso de Reconsideracion se interpondra ante el organo sancionador que impuso la sancion.

El Recurso de Apelacién se dirige a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna quien eleva lo actuado al Tribunal
del Servicio Civil para que resuelva.

En el presente caso, indistintamente del medio impugnatorio que se interponga, sera dirigido y presentado ante el Jefe de
la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO IMPUGNATIVO

El Recurso de Reconsideracion es resuelto por la misma autoridad que expidi6 el acto que impone la sancion y debe
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. Esto es, por el Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos. (Articulo 117° y 118° del Reglamento General de la Ley N° 30057).
El Recurso de Apelacion es resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, teniendo competencia sobre régimen disciplinario,
acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo, en las entidades de los
tres niveles de gobierno (nacional, regional y local). (Articulo 119° del Reglamento General de la Ley N° 30057).
En consecuencia, este Organo Sancionador, queda expedito para emitir pronunciamiento referente a la sancion a imponerse
contra LA IMPUTADA, en aplicacion al articulo 91° de la Ley del Servicio Civil, Graduacion de Sancion que sefiala; “Los
actos de la Administracion publica que impongan sanciones disciplinarias, deben estar debidamente motivadas de modo
expreso identificando la relacion de los hechos y las faltas, y Los criterios para la determinacion de la sancién establecida en
la presente ley”. Concordante con el Art. 103° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: el ORGANO
SANCIONADOR se pronuncié respecto a la SANCION DISCIPLINARIA de AMONESTACION ESCRITA al servidor civil
MARCIAL GUERRERO FLORES en su condicion de Obstetra del Puesto de Salud Mito, de la Microred de Salud de Pipus
perteneciente a la Red Integrada de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas, por haber incurrido
en FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA TIPIFICADA EN EL ARTICULO 125° LITERAL K) DEL REGLAMENTO
INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS relacionadas a las "Faltas
que ameritan sancion de amonestacion verbal o amenestacion escrita’, la cual sefiala lo siguiente: "Constituye faltas

disciplinarias que ameritan sancién de amonestacion verbal o amonestacion escrita: (...) K) incurrir en inasistencia injustificada
por mas de un (01) dia".

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitugion Politica del Pert, la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: yla
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Directiva del Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, se procede a emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA al SERVIDOR CIVIL OBST. MARCIAL
GUERRERO FLORES, en su condicion de Obstetra del Puesto de Salud Mito, perteneciente a la Micro red de Salud Pipus,
jurisdiccion de la Red de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas, por haber transgredido lo
establecido en el articulo 125° del RIS, referido a las faltas que ameritan amonestacion escrita, en cuyo numeral g) prescribe:
(...) incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente RIS (...)’, considerando que las obligaciones
del servidor civil, no son solamente las establecidas en el Capitulo X, tal como sefiala el numeral 1° del articulo 84°: “(...) Sin
perjuicio de las demas disposiciones del presente RIS y normative aplicable, todo servidor/a civil de la DIRESA

AMAZONAS, esta obligado a: (...)". Misma que se hara efectiva a partir del dia siguiente de la notificacion validamente
efectuada del presente acto resolutivo;
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ARTICULO SEGUNDO: OFICIALIZAR la sancion impuesta en la presente resolucion y registrarla en el legajo personal del
servidor civil MARCIAL GUERRERO FLORES. Una vez CONSENTIDA la presente, DEVOLVER a la SECRETARIA
TECNICA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD AMAZONAS, el ORIGINAL del presente EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO para su ARCHIVAMIENTO,
RESGUARDOQ y CUSTODIA, de acuerdo al literal h) del sub numeral 8.2° del numeral 8° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil";

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER que la sancién impuesta en el articulo primero de la presente Resolucion, sera
efectiva a partir del dia siguiente de notificada la misma, conforme lo establece el numeral 5.4.1° de la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDSRH - "Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido", aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE de fecha 05 de noviembre de 2014,

ARTICULO CUARTO: De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se comunica al servidor civil MARCIAL GUERRERO FLORES, que en contra de la presente
resolucion, tiene la facultad de interponer Recurso de Reconsideracion en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la nofificacion de la presente resolucion, ante este Despacho de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, quien sera el encargado de resolverlo. En caso de no interponer Recurso de Reconsideracion, se comunica al
precitado servidor civil que, en contra de la presente resolucion, tiene la facultad de interponer Recurso de Apelacion en el
plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucion, ante este
Despacho de Direccion Regional de Salud Amazonas, siendo que, en ese caso, la apelacion sera resuelta por el Tribunal del
Servicio Civil, como Ultima instancia administrativa;

ARTICULO QUINTO: PRECISAR que la interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion de la presente
Resolucion, de acuerdo al inciso 95.2° del articulo 95° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 117° de su
Reglamento General y el sub numeral 18.4° del numeral 18° de |a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor civil MARCIAL GUERRERO FLORES, y a las instancias
pertinentes de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

ARTjCULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, la publicidad de la presente Resolucion
del Organo Sancionador, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud Amazonas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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