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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 10 de setiembre de 2024

VISTO:

El Expediente de Procedimiento Administrativo Disciplinario No 41-2023-5T-UP-
HCLLH/MINSA, sobre investigacién administrativa disciplinaria seguida contra el servidor
Ronal Jeslis CACHI JUARADO, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, sefiala que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador
establecidos en dichas normas, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del
2014, a partir de dicha fecha son de aplicacién comin a los regimenes laborales
generales de las entidades, de acuerdo al literal ¢) de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del citado Reglamento. Cuyas disposiciones deconformidad a su
Novena Disposiciéon Complementaria Final es de aplicacion a todos los servidores civiles
comprendidos en los regimenes de los Decretos Legislativos N® 276, N° 728 y N° 1057 .

La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley Nro. 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado por Resolucion de

55) Presidencia de Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015, y

publicada en el Diario "Oficial el Peruano® el 24 de marzo del 2015, va a desarrollar la
aplicabilidad de las reglas de régimen disciplinario y procedimiento administrativo
sancionador que establece la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General.

La citada directiva en el acapite 6 contiene disposiciones sobre la vigencia del
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador de la Ley Nro. 30057, sefialando en
el numeral 6.3, que los PAD instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos
cometidos a partir de esa fecha, se regiran por las normas y procedimientos sustantivos
sobre régimen disciplinario, previstos en la Ley Nro 30057 y su Reglamento General.

Del actuado administrativo se colige que la comision de la falta por parte de!
servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, se produjo el 15 de setiembre del 2023, por lo
que es de aplicacién lo establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC,;
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Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del
presenle acto de sancion en los siguientes términos:

ANTECEDENTES 'Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMEINTOQ.

Con Memorandum N° 691-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, recepcionado el 27
de setiembre del 2023, el Dr. José Miguel JORGE MASIA - Jefe del Deparlamento de
Cirugia del HCLLH, hace de conocimiento de la Unidad de Personal del HCLLH, que
solicito descargo sobre la inasistencia injustificada a su servicio al médico Ronal Jests
CACHI JURADO el dia 15 de setiembre del 2023, sin embargo no cumplio con realizar su
descargo en ese estadio.

Mediante Memorandum N° 341-10/2023-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha 02 de
octubre de 2023, obrante a folios (2), la oficina de Secretaria Técnica solicitd a la Unidad
de Personal, el informe escalafonario del servidor Ronal Jestis CACHI JURADO,

Con Memorandum N° 342-10/2023-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha 02 de octubre
de 2023, obrante a folios (3), la oficina de la Secretaria Técnica solicitd a la Unidad de
Personal:
eFormato Unico de programacion de turnos - Personal de Cirugia del HCLLH
correspondiente al mes de setiembre de 2023, del servidor Ronal Jests CACHI
JURADO

» Formato de Kadex de control de marcacion de asistencia del - Personal de Cirugia del
HCLLH, correspondiente al mes de setiembre del 2023, del servidor Ronal Jestis CACHI
JURADO.

Con Memorandum N° 343-10/2023-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha 02 de octubre de
2023, obrante a folios (4), la oficina de la Secretaria Técnica solicitd a la Unidad de
Personal, copia del Memorandum N° 671-09/2023-ST-UP-HCLLH/MINSA.

Con Nota Informativa N° 291-10/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA de fecha 05 de
octubre de 2023 obrante a folios (11), el jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
de la Unidad de Personal del HCLLH, remite el formato Unico de programacion de turnos
correspondiente al mes de setiembre del 2023 y Reporte comparativo mensual hora de
ingreso y salida correspondiente al mes de setiembre del 2023 del servidor Ronal Jesus
CACHI JURADO.

Mediante Nota Informativa N° 092-10/2023-ST-UP-HCLLH/MINSA de 05 de octubre
de 2023 obrante a folios (18), el jefe de la Unidad de Personal, remite Nota Informativa
Nro 67-10-2023-JCFCE-ETGE-UP-HCLLH/MINSA obrante a folios(16) del 04 de octubre
del 2023, adjuntando Descargo Nro. 001-09-2023-RCJ-HCLLH/MINSA, obrante a folios
(24-25), formulado por el servidor Ronal Jestis CACHI JURADO.

Con Nota Informativa N° 289-09/2023-ST-UP-HCLLH/MINSA del 28 de setiembre de
2023 obrante a folios (26), el jefe de la Unidad de Personal, remite el informe
Escalafonario No 377-10-2023- ETGE-UP-HCLLH perteneciente al servidor Ronal Jeslis
CACHI JURADO.

Con Nota Informativa N° 42-2023-AJ-DEHCLLH/MINSA, obrante a folios (28), de
fecha 06 de octubre del 2023, el asesor legal de HCLLH, recomienda la derivacion de
los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
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para que en el marco de su competencia inicie las investigaciones que considere
pertinente, conforme a la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio
Civil numeral 8.2 literal a).

Con Memorandum N° 711-10-2023-DC-HCLLH/MINSA obrante a folios (34), en fecha
12 de octubre de 2023, se remite el Memorandum N° 671-09-2023-DC-HCLLH/MINSA
obrante a folios (33), mediante el cual el Dr José Miguel Jorge Mesia — Jefe del
Departamento de Cirugia General — solicita al servidor Ronal Jesus CACHI JURADO
hacer llegar su descargo de ausencia a su guardia del 168ET2023, la cual no fue
informada al Jefe de la Guardia Dr Salvador de Dios Fernandez ni al Jefe del
Departamento de Emergencia Dr. Enrique Tomas Bricefio Aliaga.

Mediante Carta No 04-02-2024-ST-UP-HCLLH/MINSA obrante a folios (36), en fecha
07 de febrero de 2024, se notificd al Dr. Cesar Cruz Aguilar a fin que informe si el Dr.
Ronal Jestus CACHI JURADO, coordino con su persona verbalmente como equipo de
guardia, para ausentarse y salir a su reunion en la Facultad de Medicina Humana - USMP,
conforme menciona en su descargo presentado el 28 de setiembre de 2023.

Mediante Carta N° 05-02-2024-ST-UP-HCLLH/MINSA obrante a folios (37), en fecha
08 de febrero de 2024, se notificd al Dr. Eward Herrera Vera, a fin que informe si el Dr.
Ronal Jests Cachi Jurado, coordino con su persona verbalmente para ausentarse y salir
a su reunion en la Facultad de Medicina Humana - USMP, conforme menciona en su
descargo presentado el 28 de setiembre de 2023.

Con Informe N° 001-02-2024-EHV-SGC-HCLLH/MINSA obrante a folios (38), en
fecha 09 de febrero del 2024, el DR Cesar Cruz Aguilar, sefiala que el dia 15-09-2023,
formé parte del equipo de guardia diurna con el Dr. Ronal Jests Cachi Jurado y el Dr.
Carlos Peralta, siendo que el Dr. Ronal Jesis CACHI JURADO, le manifestd verbalmente
que lo habian llamado para una reunion urgente en la Facultad de Medicina Humana -
USMP y necesitaba ausentarse unas horas para acudir a dicha reunién, no habiéndose
presentado ningun percance en el transcurso de la guardia.

Con Memorandum N° 001-02-2024-EHV-SGC-HCLLH/MINSA obrante a folios (39)
en fecha 08 de febrero del 2024, el Dr. Edward Herrera Vera, informa que el dia 14/09/23,
recibio la llamada del Dr. Ronal Jests CACHI JURADO, el cual le manifestd que el dia
15/09/23 en horas de la tarde tendria que ausentarse de su guardia, para acudir a la
Facultad de Medicina Humana - USMP. Siendo que su persona le indico que comunicara
al Jefe de Guardia y Jefe de Departamento para tengan conocimiento de su ausencia y
poder firmar su Boleta de permiso, donde también se le indic6 en caso le autorizaran su
ausencia, coordinar con los demas Médicos Asistentes de guardia en Servicio de Cirugia
General, para poder evitar cualquier impases que perjudiquen la atencién de los
pacientes.

Mediante Carta N° 09-02-2024-ST-UP-HCLLH/MINSA obrante a folios (40), en fecha
21 de febrero de 2024, se solicité al Dr. Salvador DE DIOS FERNANDEZ, presente su
descargo respecto a la ausencia de guardia del Dr. Ronal Cachi Jurado, hecho ocurrido
el 15 de setiembre del 2023.

Con Nota Informativa N°® 33-05/2024-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha 07 de mayo
del 2024 obrante a folios (42), se solicito al jefe de la Unidad de Personal del HCLLH,
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remita el Informe Escalafonario del servidor Ronal Jestis Cachi Jurado y sefialar el
cargo de su Jefe Inmediato en el mes de septiembre de 2023.

Con Nota Informativa N° 34-05/2024-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha 07 de mayo del
2024 obrante a folios (43), se solicito al jefe de la Unidad de Personal del HCLLH, copia
certificada de la Resolucion Administrativa N° 152-08-UP-HCLLH- 2021-MINSA de fecha
03 de agosto de 2021, mediante el cual se le impuso una sancién por ausencia de una
(1) guardia diurna el dia 06 de marzo del 2019 al servidor Ronal Jestis CACHI JURADO,
en el servicio de cirugia general de emergencia.

Mediante Informe N° 210-/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA obrante a folios (46) de
fecha 20 de mayo del 2024, el Jefa de personal del HCLLH remite el informe escalafonario
Nro. 065-05-2024-ETGE-UP-HCLLH obrante a folios (45) donde se verifica que el
servidor Ronal Jesus Cachi Jurado, tiene la condicion de medico nombrado desde el
01.02-2014, perteneciendo al Régimen Laboral del Decreto Legislativo Nro. 276, teniendo
registrado un desmerito con la Resolucion Administrativa NRO 152-08-UP-HCLLH-
2021/MINSA (folios 49-52) del 28MAY2021; ademas se informa que el Dr. Nicolas Radl
GARATE LEON ha sido Jefe del Departamento de Cirugia desde el 02.05.2022, hasta el
14.09.2023 y que a partir del 15.09.2023 hasta el 31.12.2024 no hay documento de
asignacion de funciones.

Mediante Informe N° 218-05-/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 28 de mayo
del 2024, obrante a folios (53), el Jefa de personal del HCLLH remite la Resolucion
Administrativa NRO 152-08-UP-HCLLH-2021/MINSA del 28MAY?2021, donde se resuelve
imponer al Dr. Ronal Jestis CACHI JURADO, CINCO(05) dias calendario de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION - POR ABANDONO DE GUARDIA del
06.03.2019, notificada al servidor en fecha 06.08.2021(folios 48).

Con Informe Nro 36-07-2024-ST-UP-HCLLH/MINSA del 30 de julio del 2024, obrante
a folios (65-57) el Secretario Técnico del PAD —M.C Victor Francisco ZEGARRA DEL
ROSARIO ALVARADO, solicita la abstencién en el procedimiento administrativo
disciplinario del servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, documento que es remitido a la
Unidad de Personal del HCLLH con Nota Informativa Nro 117-07-2024-ST-UP-
HCLLH/MINSA (folios 58).

Con Resolucion Directoral Nro 253-08/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha
02AG02024 obrante a folios (59-60), se acepta la abstencion del M.C Victor Francisco
ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, designandose como Secretario Técnico
Suplente al M.C Luis Maximo Antonio FLORES BRICENO.

Con Informe de Precalificacion N° 36-08-2024-ST-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 05
de agosto de 2023, obrante a folios (61-67), la Secretaria Técnica Suplente del PAD,
recomendo iniciar procedimiento administrativo disciplinario al servidor Ronal JesUs
CACHI JURADQO, en su condicion de medico nombrado perteneciente al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo - 276, por presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el literal
n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Con Carta N.° 048/08/2024-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de agosto del 2024,
obrante a folios (68-72) el Dr. José Miguel JORGE MESIA - Jefe del Departamento de
Cirugia del HCLLH, en su condicion de Organo Instructor del PAD, inicia procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Ronal Jesis CACHI JURADO, en su
condicion de medico nombrado perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
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- 276, por presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el literal n) del articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Con acta de nofificacion en fecha 12 de agosto del 2024, obrante a folios (75-74), se
comunica el inicio procedimiento administrativo disciplinario al servidor Ronal Jesuts
CACHI JURADO, otorgandole el plazo de cinco (05) dias para que efectué sus descargos.

Con escrito de apersonamiento de fecha 19 de agosto del 2024, obrante a folios
(73), el servidor Ronal Jestus CACHI JURADO, solicita una ampliacion de CINCO (05)
DIAS para efectuar su descargo, ademas de haber efectuado lectura del expediente la
misma fecha.

Con escrito S/N de fecha 26 de agosto del 2024(a folio 77-96), el servidor Ronal JesUs
CACHI JURADO, presenta sus DESCARGOS contra los hechos imputados en la CARTA
N.° 048/08/2024-DENF-HCLLH/MINSA.

Con Informe de Organo Instructor N° 001-08-2024-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha
28 de agosto de 2024, obrante a folios (97-108), recomienda la suspension sin goce de
remuneracién por doce(12) meses del servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, en su
condicion de medico nombrado perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
- 276, por presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el literal n) del articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Con Acta de Notificacion de fecha 02 de setiembre del 2024, se pone en conocimiento
del servidor Ronal Jesus CACHI JURADO, el Informe de Organo Instructor N° 001-08-
2024-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 28 de agosto de 2024, no habiendo solicitado
informe oral dentro del plazo de ley.

LA FALTA INCURRRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS, MEDIOS PROBATORIOS
Y LAS NORMAS VULNERADAS

Falta incurrida

Se le atribuye al servidor Ronal Jesus CACHI JURADO en su condicion de medico
nombrado con Régimen Laboral - Decreto Legislativo 276, perteneciente al Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, que el dia 15 de setiembre del 2023 en el horario de 13:45
hasta las 17:45 horas aproximadamente, se habria ausentado de su centro de labores
para acudir a una reunion de coordinacion programada en la Facultad de Medicina de
Universidad San Martin de Porras a horas 15:00; Ello sin conocimiento ni autorizacion del
Jefe de Guardia dia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - DR Salvador DE DIOS
FERNANDEZ y su Jefe inmediato Superior Dr., José Miguel JORGE MASIA,
incumpliendo de manera injustificada con su horario y jornada de trabajo, toda vez que
de conformidad al reporte de programacion y ejecucién de turnos y guardias hospitalarias
correspondiente al mes de setiembre del 2023, se ha podido verificar que registra
programacién de turno el 15 Setiembre de 2023 desde las 08:00 am hasta las 08:00 pm,
asimismo en el reporte de asistencia registra que el 15 Setiembre de 2023, realizd su
marcacion de ingreso 07:43 am y marcacion de salida 08:08 pm, no habiendo reportado
ni registrado el horario en que se ausento de su centro de labores ni mucho menos haber
contado con una papeleta y/o autorizacion verbal para asentarse de su servicio de Cirugia
General.

Descripcion de los hechos:
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El servidor Ronal Jesis CACHI JURADO, El dia 15 de setiembre del 2023 en el
horario de 13:45 hasta las 17:45 horas aproximadamente, se habria ausentado de su
servicio de Guardia Hospitalaria del servicio de Cirugia General, perteneciente al
Departamento de Cirugia General del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, donde se
encontraba programado con guardia hospitalaria diurna en el horario de 08:00 am a 08:00
pm, ello para participar de una reunion de coordinacion en la Facultad de Pos Grado de
Medicina Humana de la Universidad San Martin de Porras a horas 15:00.

El servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, se habria ausentado de su servicio de
guardia hospitalaria de Cirugia General, sin conocimiento ni autorizacion del Jefe de
Guardia dia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — Dr. Salvador DE DIOS FERNANDEZ
y su Jefe inmediato superior Dr. Jose Miguel JORGE MASIA del Departamento de Cirugia
General, mi mucho menos del Dr. Edward Herrera Vera como alegaba en sus descargos,
incumpliendo de manera injustificada con su horario y jornada de trabajo.

El servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, se habria beneficiado econdmicamente
cobrando el integro por guardia hospitalaria dia brindado en el servicio de Cirugia General
del 15 de setiembre del 2023, pese haberse ausentado de manera injustificada al no
contar con una autorizacion y/o papeleta de salida de su servicio en el horario de 13:45
hasta las 17:45 horas aproximadamente, ello al no haber registrado su salida y retorno.

El servidor Ronal Jestis CACHI JURADO el 15 Setiembre de 2023 de conformidad
con el reporte de asistencia, registra que realizo su marcacion de ingreso 07:43 am y
marcacion de salida 08:08 pm, no habiendo reportado ni registrado el horario en que se
ausento de su centro de labores (13:45 hasta las 17:45 horas aproximadamente).

Medios probatorios:

Con Memorandum N° 691-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, el Dr. José Miguel
JORGE MASIA, Jefe del Departamento de Cirugia del HCLLH, comunica al Jefe de
Personal de HCLLH, sobre la ausencia a su guardia del servidor Ronal Jes(is CACHI
JURADO, el 15 de setiembre del 2023 en horas de la tarde, conforme se puede advertir
de la imagen siguiente:
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Con el reporte comparativo mensual de hora ingreso y salida correspondiente al
mes de setiembre de 2023, remitido por el jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del
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Empleo del HCLLH, ha quedado demostrado que el servidor Ronal Jestis CACHI
JURADO, marcd su ingreso al servicio de guardia del dia 15 de setiembre de 2023 a las

07:43 am y salida 08:08 pm, no habiendo registrado su ausencia durante su jornada
laboral, conforme se puede advertir de la siguiente imagen: obrante a folios(05-06)

ol fos 0 Matsare

i
ledos

i ‘ | i CRON AT RONAL JESUS 109
e L4 | 4 ’

Con el reporte de programacién y ejecucion de turnos y guardias hospitalarias
del mes de setiembre 2023, remitido por el jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del
Empleo del HCLLH, ha quedado demostrado que el servidor Ronal Jesis CACHI
JURADO el dia 15 de setiembre de 2023 se encontraba programado setrvicio de guardia
dia en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz en el turno de 08:00 am a 08:00 pm, conforme
se puede advertir del folio (04).

Asimismo, con el DESCARGO N° 001-02-2024-SDF-HCLLH/MINSA, formulado por el
Dr. Salvador DE DIOS FERNANDEZ, ha quedado demostrado que el citado medico
estuvo programando el 15 de setiembre del 2023, como Jefe de Guardia turno dia del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, siendo que en esas circunstancias no ha sido informado
de la salida de alguin personal profesional, corroborandose con ello que el servidor Ronal
Jesus Cachi Jurado, se ausento de servicio de cirugia general para dirigirse a la facultad
de post grado de medicina humana de la Universidad de San Martin, sin conocimiento ni
autorizacion del Jefe de Guardia dia.

Con Memorandum N° 001-02-2024-EHV-SGC-HCLLH/MINSA obrante a folios (39)
en fecha 08 de febrero del 2024, el Dr. Edward Herrera Vera, informa que el 14 de
setiembre del 2023, recibid la llamada del Dr. Ronal Jestis CACHI JURADO, el cual le
manifesté que el 15 de setiembre del 2023 en horas de la tarde tendria que ausentarse
de su guardia, para acudir a la Facultad de Medicina Humana de la Universidad San
Martin de Porras. Siendo que su persona le indico que comunicara al Jefe de Guardia y
Jefe de Departamento para tengan conocimiento de su ausencia y poder firmar su Boleta
de permiso, donde también se le indic6 en caso le autorizaran su ausencia(El
subrayado es mio), coordinara con los demas médicos asistentes de guardia en Servicio
de Cirugia General, para poder evitar cualquier impases que perjudiquen la atencion de
los pacientes; lo que demuestra que el Dr. Edward Herrera Vera, no le autorizo su salida
de su centro de labores, solo le instruyo el procedimiento a seguir para obtener su
permiso, sefialando incluso que le hizo la salvedad que en caso le autorizaran si:
ausencia, coordinara con los demas Médicos Asistentes de guardia en Servicio de
Cirugia General.

Informe N° 210-/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA obrante a folios (46) de fecha 20 de
mayo del 2024, el Jefa de personal del HCLLH remite el informe escalafonario Nro. 065-
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05-2024-ETGE-UP-HCLLH obrante a folios (45) donde se verifica que el servidor Ronal
Jesus Cachi Jurado, tiene la condicion de medico nombrado desde el 01.02-2014,
perteneciendo al Regimen Laboral del Decreto Legislativo Nro. 276, teniendo registrado
un desmerito con la Resolucion Administrativa NRO 152-08-UP-HCLLH-2021/MINSA
(folios 49-62) del 28MAY2021; ademas se informa que el Dr. Nicolas Radl GARATE LEON
ha sido Jefe del Departamento de Cirugia desde el 02.05.2022, hasta el 14.09.2023 y que
a partir del 15.09.2023 hasta el 31.12.2024 no hay documento de asignacion de
funciones.

De la Norma Juridica Vulnerada

LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: FALTAS

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR RESPECTO A LA FALTA

Que, esta Jefatura en condicion de Organo Sancionador a efectos de determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria en el servidor Ronal Jestus CACHI JURADOQO,
corresponde evaluar sus descargos presentados

Sobre la garantia del derecho a la defensa que tiene fodo administrado.
De los descargos presentados

Se liene el Descargo Nro 001-09-2023-RCJ-HCLLH/MINSA, obrante a folios (24-25),
formulado por el servidor Ronal Jesus CACHI JURADO, donde sefiala lo siguiente:

Sefiala que via correo el Director de Intemado Medico de la FMH-USMP (Dr. Hugo Ortiz Becerra) convoco
una reunion urgente de lodos los coordinadores de inlernado y responsables de sede la misma que fue
reprogramada a modo presencial para el 15 de seliembre 2023 a las 15 horas en el Audilorio de Post grado
(3er piso) de la Facultad de Medicina Humana- USMP, para tratar la siguiente agenda: "Evaluacion de Sedes
Daocentes, precisando que dicha citacion era de cardcter obligatorio y bajo responsabilidad.

Ante el nuevo cambio de auloridades en el hospital, coordino un dia antes con el nuevo jefe de servicio
"Or. Edward Herrera Veera" para gestionar dicho permiso, brindandome todo el apoyo y el permiso verbal de
su parte, quien manifestd su disposicion de justilicar este permiso si en caso incurra en alguna observacion.

Por otro lado, coordino con mi equipo de guardia el dia 14. Dr. Cesar Cruz Aguilar y el Dr. Carlos Perallta
Basurto para informar sobre su salida del dia 15 por la tarde a la universidad y no generar ninguna
desatencion en la emergencia. Ya que durante el dia 15 el equipo de guardia atendié a todos los pacientes
que acudieron emergencia, sin enconlrar pacienltes en riesgo vital.

Refiere acudio al llamado del jefe de departamento "Dr. Miguel Jorge para participar de la discusion clinica
de un paciente hospitalizado y buscar mejoras en su lratamiento, extendiendo la reunién casi 2 horas y una
vez finalizada la reunion académica (13.45pm aproximadamente) procedié a retirarse avisando previamente
a su equipo de guardia, y por el apuro y el tiempo en contra no le dio espacio para avisar al jefe de guardia
del dia (Dr. Salvador Dedios), regresando al hospital a las 17:45pm aproximadamente, por ser el tiempo que
le demoro en ir y venir desde la Molina lugar donde queda la facultad de medicina, presentandose al equipo
de guardia sobre su retorno, no habiendo ninguna intercurrencia durante el dia.

Refiere que al momento de los hechos tenia el cargo de responsable de sede de la USMP en el hospital,
como tal tenia la responsabilidad de velar que la sede Lanfranco La Hoz siga fortaleciéndose como sede de
rotacion para internado médico, debido al logro obtenido hace poco de haber sido categorizado como Sede
Docente, al ser integrante del comité sede residentado, velando porque este grado se mantenga y la
institucién crezca en este aspecto.
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En esta reunion el jefe de internado medico les brindd indicaciones para potenciar los trabajos enlre
ambas inslituciones, asi mismo, informando sobre la situacion de problemas exlracadémicos (acoso,
violencia, suicidios, depresion, efc.) de algunos infernos de medicina que han repercutido en la salud de
muchos estudiantes. Los casos han ido aumentando en algunas sedes, se ha lomado algunas medidas de
soporte para eventuales casos en el fuluro.

Que su actuar fue molivado para buscar lo mejor para ambas inslituciones y mejorar los procesos de
internado medico junto con la unidad de docencia del hospilal, No se relird a atender pacienfes a alguna
clinica privada u otra a fin. Ni tampoco para ltemas personales o familiares.

DE SUDESCARGO:

Se puede advertir que el servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, no niega que el dia
15 de setiembre 2023, dentro de su horario y Jornada laboral programada en el servicio
de cirugia general, acudio a una reunién de coordinacion programada en Facultad de Post
grado de Medicina Humana de la Universidad San Martin de Porras a horas 15:00.

Respecto a lo afirmado que ante el nuevo cambio de autoridades en el hospital, coordino tn
dia antes con el nuevo jefe de servicio "Dr. Edward Herrera Vera" para gestionar dicho permiso,
brindandome todo el apoyo y el permiso verbal de su parte; Ello se encuentra desvirtuado con
el Memorandum N° 001-02-2024-EHV-SGC-HCLLH/MINSA obrante a folios (39), donde
el Dr. Edward Herrera Vera, informa que el 14 de setiembre del 2023, recibid la llamada
del Dr. Ronal Jests CACHI JURADO, el cual le manifesté que el 15 de setiembre del
2023 en horas de la tarde tendria que ausentarse de su guardia, para acudir a la Facultad
de Post Grado de Medicina Humana de la Universidad San Martin de Porras. Siendo que
su persona le indico que comunicara al Jefe de Guardia y Jefe de Departamento para
tengan conocimiento de su ausencia y poder firmar su Boleta de permiso, donde también
se le indicé en caso le autorizaran su ausencia(El subrayado es mio), coordinara con
los demas médicos asistentes de guardia en Servicio de Cirugia General, para poder
evitar cualquier impases que perjudiquen la atencion de los pacientes; lo que demuestra
que el Dr. Edward Herrera Vera, no le autorizo su salida de su centro de labores, solo le
instruyo el procedimiento a seguir para obtener su permiso, sefialando incluso que le hizo
la salvedad que en caso le autorizaran su ausencia, coordinara con los demas Médicos
Asistentes de guardia en Servicio de Cirugia General.

Respecto a lo referido que acudié al llamado del jefe de departamento "Dr. Miguel Jorge para
participar de la discusion clinica de un paciente hospitalizado y buscar mejoras en su tratamiento,
extendiendo la reunién casi 2 horas y una vez finalizada la reunion académica (13:45pm
aproximadamente) procedid a refirarse avisando previamente a su equipo de guardia, y por el
apuro y el tiempo en contra no le dio espacio para avisar al jefe de guardia del dia (Dr. Salvador
Dedios); Con ello se puede advertir que existié tiempo y oportunidad suficiente para
comunicar y gestionar su permiso de salida por intermedio de su Jefe inmediato superior
del Departamento de Cirugia General — Dr. José Miguel JORGE MESIA, mas aun si para
ese momento ya tenia conocimiento de la reunién en la Facultad de Post Grado de
Medicina Humana de la Universidad San Martin de Porras, lo que denota que existié dolo
para la comisién de la falta, por lo que dicha aseveracién no enerva su responsabilidad.

Respecto a lo referido que al momento de los hechos lenia el cargo de responsable de sede
de la USMP en el hospital, como tal tenia la responsabilidad de velar que la sede Lanfranco La
Hoz para que siga fortaleciéndose como sede de rotacion para internacdo médico, debido al logro
obtenido hace poco de haber sido categorizado como Sede Docente; Ello no lo exime de seguir
los protocolos en su calidad de medico nombrado para ausentarse de su guardia del
servicio de cirugia con el agravante de no haber registrado su salida y posterior retorno
entre de las 13:45 y 17:45 del 15 de setiembre del 2023 ya que con el hecho de haberse
retirado sin ninguna autorizacion esto solo demuestra el incumplimiento de su horario de
trabajo y jornada laboral.
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Respecto al DESCARGO S/N de fecha 26 de agosto del 2024, al servidor Ronal Jestis
CACHI JURADO, manifiesta lo siguiente:

Como es de su pleno conocimienlo sefior Dr. José Miguel Jorge Mesia, como Jefe del Departamento de
Cirugia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, usled mediante Nota Informativa N° 022-02-2024-DC-
HCLLHMINSA de fecha 16 de febrero de 2024, informo al M.C. Jorge Fernando Ruiz Torres, quien en aquel
entonces era el Director Ejecutivo del Hospital, entre otros temas, respecto al residentado médico/médico
residentle, que:

"Cn nuestro hospital el inicio del residentado Médico ha sido el resultado de una gran labor que colegas
identificacos y con gran vocacion y vision han trabajado arduamente por largos aiios para lograr calificar
como sede docente nueslio hospilal, es un legada historico que nos dejaron para cada afio mejorario y
formar especialistas competilivos con allo nivel académico (...)"

Asimismo, e la citada nota informaliva, usted lambién reconoce al recurente, como tulor y coordinador-
representante enlre los médicos residentes de nuestro Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, como SEDE
DOCENTE HOSPITALARIO con la FACULTAD DE MEDICINA HUMANA de la UNIVERSIDAD SAN MARTIN
DE PORRES; y, siendo mi persona responsable de la Sede Hospitalaria, como tal tengo la responsabilidad
develar que la Sede Lanfranco La Hoz, siga forlaleciéndose como sede de rotacion para internado médico,
debido al logro oblenido en aquel enlonces, y que permanece en la aclualidad, al haber sido calegorizado
como SEDE DOCENTE, porlo que, al ser integrante del comilé sede residentado, mi tnica voluntad ha sido
que ese grado de SEDE DOCENTE se manfenga y la institucion como hospital crezca en esle aspeclo, es
por tal razon y juslificacion que como responsable de la sede hospitalaria del Hospital Lanfranco La Hoz,
participe en la reunion del 15 de seliembre de 2023 @ las 15:00 horas convocada porla Facultad de Medicina
Humana de la Universidad San Martin de Porres.

Tal es asi, que recientemente con fecha 12 de agosto de 2024, en la Sala de Consejo de la Facultad de
Medicina Humana de Universidad San Martin de Porres, ubicada en Av. Alameda del Gorregidor N" 1531 del
distrito de La Molina, el Dr. Willy De la Cruz Ldpez, en su calidad de DIRECTOR EJECUTIVO de nuesltro
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha firmado un nuevo Convenio Especifico de Cooperacion Docenle
Asislencial con la Facultad de Medicina Humana de la Universidad San Martin de Porres, representada por
su DECANO DE FACULTAD Dr. Ivan Martin Vojvodic Heméndez; encontrandose presentes el Dr. Willy De
La Cruz Lopez, Director Ejecutivo del hospital, junto con su equipo de gestion el Dr. José Miguel Jorge Mesia
y el Dr. Victor Francisco Zegarra Del Rosario Alvarado.

Es por tal razon, que, en aquel entonces del 15 de setiembre de 2023, era imperalivo para mi persona
como responsable de sede docente del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, en la que laboro, y, ademés por el
bienestar del hospital como institucidn, que el recurrente asistio a la reprogramacion de la reunién en modo
presencial que se llevd a cabo el dia 15 de setiembre de 2023 a las 15:00 horas, para lralar la agenda:
"EVALUACION DE SEDES DOCENTES", que se llevé a cabo en el Auditorio de Post Grado (3er piso) de la
facultad de Medicina Humana de la Universidad San Marlin de Porres, sito en Av. Alameda del Corregidor N°
1531 en el distrito de La Molina; citacion que era de caracter obligalorio y bajo responsabilidad; patticipacion
en la que intervine, como también lo han hecho los distinguidos colegas mencionados en el punto que
precede, pensando en el bienestar de nueslros pacientes, nuestros estudiantes y nuestros trabajadores.

Por tanto, NO HE INCURRIDO EN LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA QUE SE ME PRETENDE
IMPUTAR regulada en el inciso n) del articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil: "El incumplimiento
injustificado del horario y la jomada de lrabajo”, pues, he acreditado con evidencia fisica y objetiva
consistentes en los correos electrénicos remitidos por la Secrelaria de la Unidad de Infemado Médico de la
Facultad de Medicina humana de la Universidad San Martin de Porres y el registro de asistencia a la reunion
de responsables de sede y coordinadores, que obran en el presente expediente administrativo, que asisti en
representacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, como sede hospitalaria el dia 15 de setiembre de 2023,
a las 15:00 horas, y que luego de ello retorne al hospilal para continuar con mi servicio hasta las 08.08 p.m.
que marque mi salida del hospilal.

Debe tomarse en cuenta, que desde el disirito de Puente Piedra lugar donde queda el hospital hasta el
distrito de La Molina lugar donde queda la Facultad de Medicina Humana de la Universidad San Martin de
Porres, existe un tramo de distancia muy alejado y distante, por eso, pedi el permiso verbal un dia antes, para
asistir en representacion def Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, como sede hospitalaria y en mi calidad de
responsable de sede a la citacion que era de cardcter obligatorio y bajo responsabilidad para el dia 15 de
seliembre de 2023, a fas 15:00 horas, porlo que, para llegar a tiempo y puntual a dicha reunién era necesario
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salir con anticipacion, esto es, a las 13:45 horas, liempo razonable para ir, participar en dicho evento y
regresar a las 17:45 horas al hospital y conlinuar con mi servicio como lo hice hasta las 08:08 de la noche en
que marque mi salida. Por tanto, no existe incumplimiento injustificado del horario y la jornada de {rabajo.

respeclo, la estructura normativa de la cilada falta requiere para su configuracion, la concurrencia del
incumplimiento injustificado del horario y de la jomada de lrabajo, esla redaccion que implica convergencia,
confirma la vinculacién entre ambos conceplos, porlo que puede inferirse que todo incumplimiento del horario
de trahajo tendra correspondencia en el incumplimiento de la jornada de lrabajo; y viceversa

Ahora bien, la mencionada falta se configura cuando el servidor de manera injustificada incumple st
horario de lrabajo, lo que incidira directamente en el incumplimiento de su jornada de trahajo; y viceversa En
olras palabras, se configura esta falta cuando el servidor de manera injuslificada:

(i) Registra su asistencia a la enlidad después del horario de ingreso eslablecido.
(i) Registra su salida en la entidad antes del horario de salida establecico.

(iii) Se ausenta de la enfidad durante su jornada de trabajo.

(iv) Incumple su jomada laboral diaria o semanal.

En el presente caso, como es de verse del reporte de asistencia, realice la marcacion de mi horario de
ingreso a las 07:43 a.m.; registré mi horario de salida a las 08:08 p.m.; y en el interin del horario de 13:45
hasta las 17:45 horas aproximadamente, cumpli con mi obligacién como responsable de la sede hospilalaria
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de concuriir a la reunion reprogramadla para el dia 15 e seliembre de
2023, a las 15:00 horas; consecuentemente, no existe ausencia de la entidad durante mi jornada de ltrabajo,
ni tampoco existe incumplimiento de mi jomada laboral diaria 0 semanal.

Cabe mencionar, que el dia 05 de setiembre de 2023, recibir un correo electrénico donde me comunican
que el Director de Internado Médico de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad San Martin de
Porres (Dr. Hugo Ortiz Becerra) convocd una reunion urgente de todos los coordinadores de intemado y
responsables de sede para el viernes 8 de setiembre 2023, sin embargo, en otro correo posleriol, comunican
la reprogramacion de la reunién a modo presencial para el dia 15 de seliembre de 2023 a las 15:00 horas,
para tratar la agenda: "Evaluacion de Sedes Docenles", que se llevaria a cabo en el Auditorio de Post Grado
(3er piso) de la facultad de Medicina Humana de la Universidad San Martin de Porres; precisandose en dicho
correo que dicha citacion es de carécter obligatorio y bajo responsabilidad. Tal como lo he acreditado con la
documentacién respectiva que adjunté y obra en el presente expediente administralivo, no obstante, lo vuelvo
adjuntar.

Ante el nuevo cambio de autoridades en el hospital, coordine un dia antes con el nuevo Jefe del Servicio
de Cirugia General Dr. Edward Herrera Vera, para gestionar dicho permiso, brinddndome todo el apoyo y el
permiso verbal de su parle, tal como se puede corroborar con el Memorando N® 001- 02-2024-EHV-SCG-
HCLLH/MINSA de fecha 08 de febrero de 2024, que obra en el presente expediente administrativo.

Asimismo, coordine con mi equipo de guardia, un dia antes el 14 de setiembre, con el Dr. Cesar Cruz
Aguilar y el Dr. Carlos Peralta Basurlo para informar sobre mi salida del dia 15 de setiembre de 2023, a la
universidad y no generar ninguna desatencion en el servicio de emergencia, durante el liempo que estuve
cumpliendo con mi funcién de responsable de la sede en la Facultad de Medicina de la UPSM, el equipo de
guardia atendio a todos los pacientes que acudieron de emergencia, sin encontrar pacientes de riesgo vital,
tal como se puede corrohorar con el INFORME N° 001-2024-SCG-HCLL de fecha 09 de febrero del 2024 que
obra en el presente expedienle administrativo.

Debo expresar, que por la premura del tiempo en contra para llegar a la hora puntual a la reunion en la
facultad de Medicina Humana del a USMP, no puede avisarle al Dr. Miguel Jorge Jefe del departamento de
Cirugia, ni al Dr. Salvador Dedios, Jefe del Servicio de Guardia; sin embargo, de conformidad con el
DESCARGO N 001-02-2024-SDF-HCLLH/MINSA de fecha 21 de febrero de 2024, suscrita por el Dr. Salvador
Dedids Ferndndez, se certifica, de la parte final de dicho descargo que, “No ocurrid ningtn incidente referente
a la atencion de paciente durante el desarrollo de la guardia”.

DE SU DESCARGO:

Nuevamente cabe indicar que el mismo servidor mediante su descargo reconoce
haberse ausentado de su servicio de guardia del hospital Carlos Lanfranco la Hoz el dia
15 de febrero del 2023 en el horario de 13:45 hasta las 17:45 horas aproximadamente.
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Que el servidor trata de justificar su conducta bajo el argumento que contaba con
autorizacion verbal del Dr. Edward Herrera Vera, citando el Memorandum N° 001-02-
2024-EHV-SGC-HCLLH/MINSA obrante a folios (39) en fecha 08 de febrero del 2024,
firmado por el Dr. Edward Herrera Vera, sin tener en cuenta que en esfte documento el
medico manifiesta que su persona le indico que comunicara al Jefe de Guardia y Jefe de
Departamento para tengan conocimiento de su ausencia y poder firmar su Boleta de
permiso, donde también se le indico en caso le autorizaran su ausencia(El subrayado
es mio), coordinara con los demas Médicos Asistentes de guardia en Servicio de Cirugia
General; Lo que demuestra que el servidor no contaba con ninguna autorizacion verbal
para su salida fuera de las instalaciones del Hospital Carlos Lan franco la hoz durante su
jornada laboral.

Respeclo a lo sefialado en el extremo que refiere que el 15 de setiembre de 2023,
acudio al Auditorio de Post Grado (3er piso) de la facultad de Medicina Humana de la
Universidad San Marlin de Porres a las 15:00 horas, para tratar la agenda: "Evaluacion
de Sedes Docentes”, lo cual era de caracter obligatorio, ello no lo exime de contar con la
autorizacion del Jefe de Guardia dia y/o Jefe del Departamento de Cirugia General del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, quienes estaban facultados para evaluar y determinar
si su ausencia en el horario y jornada laboral no trasgrede la norma y/o si su presencia
en la citada reunion era trascendental para la permanencia de los médicos residentes del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tanto aunque su deber principal y obligatorio durante
su servicio de guardia era la atencion a los pacientes y por lo cual percibio una
remuneracion como si hubiera laborado todo el turno en el servicio de guardia de cirugia
general.

En cuanto a lo sefialado que por la premura del tiempo en conlra para llegar a la hora
puntual a la reunion en la facultad de Post Grado de Medicina Humana del a USMP, no
pudo avisarle al Dr. Jose Miguel JORGE MESIA Jefe del departamento de Cirugia, ni al
Dr. Salvador Dedids, Jefe del Servicio de Guardia; sin embargo, el Dr. Salvador Dedios
Femnandez, certifica, de la parte final del descargo que, "No ocurrié ningun incidente
referente a la atencion de paciente durante el desarrollo de la guardia” Este argumento
que no le exime en absoluto de la responsabilidad administrativa sancionadora, tanto aun
que momentos antes de su salida de las instalaciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, estuvo reunido por su Jefe Inmediato Superior por lo que existio tiempo y
oportunidad suficiente para comunicar y gestionar su permiso de salida por intermedio
de su Jefe inmediato superior del Departamento de Cirugia General — Dr. José Miguel
JORGE MESIA, mas aun si para ese momento ya tenia conocimiento de la reunion en la
Facultad de Post Grado de Medicina Humana de la Universidad San Martin de Porras, lo
que denota que existio dolo para la comision de la falta, por lo que dicha aseveracion no
enerva su responsabilidad.

Respecto a que coordino con su equipo de guardia, un dia antes el 14 de setiembre del 2023,
con el Dr. Cesar Cruz Aguilar y el Dr. Carlos Peralta Basurto para informar sobre su salida del dia
15 de seliembre de 2023, a la universidad y no generar ninguna desatencion en el servicio de
emergencia, durante el liempo que estaria cumpliendo con su funcién de responsable de la sede
en la Facullad de Medicina de la UPSM, el equipo de guardia atendié a todos los pacientes que
acudieron de emergencia, sin encontrar pacientes de riesgo vital: tal como se puede corroborar
con el INFORME N° 001-2024-SCG-HCLL de fecha 09 de febrero del 2024 que obra en el presenle
expediente administrativo. Lo alegado solo demuestra su poco interés por seguir los
protocolos correctos para ausentarse de su servicio de guardia, tanto aun que dicha
reunion ha sido comunicada con la debida antelacion y como médico nombrado el
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desconocimiento de los procedimientos para solicitar una papeleta de salida no lo exime
de responsabilidad administrativa.

Respecto a los medios probatorios que adjunta como es la NOTA INFORMATIVA NRO 022-
02-2024-DC-HCLLH/MINSA de fecha 16 de febrero del 2024, relacionado a los descargos de
presuntos actos de maltrato de medicos residentes, ello no merece mayor
pronunciamiento por cuanto no guarda relacién con los hechos notificados mediante
Carta N.° 048/08/2024-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de agosto del 2024, que da
inicio procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Ronal Jestus CACHI
JURADO, en su condicion de medico nombrado perteneciente al Regimen Laboral del
Decreto Legislativo - 276, por presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el literal n)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Respecto a los medios probatorios que adjunta como es la Nota de prensa de la Oficina de
Extension y Proyeccion Universitaria de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad San

Martin de Porres, ello no merece mayor pronunciamiento por cuanto no guarda relacion
con los hechos notificados mediante Carta N.° 048/08/2024-DENF-HCLLH/MINSA, de
fecha 05 de agosto del 2024, que da inicio procedimiento administrativo disciplinario
contra el servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, en su condicién de medico nombrado
perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo - 276, por presuntamente haber
‘vulnerado lo dispuesto en el literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Respecto a los medios probatorios que adjunta como es la Nota de prensa de la pagina Wb
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ello no merece mayor pronunciamiento por cuanto no
guarda relacion con los hechos notificados mediante Carta N.° 048/08/2024-DENF-
HCLLH/MINSA, de fecha 05 de agosto del 2024, que da inicio procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Ronal Jesis CACHI JURADO, en su
condicion de medico nombrado perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
- 276, por presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el literal n) del articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. '

Respecto a los correos electrénicos remitidos por la Secreltaria de la Unidad de Internado
Medico de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad San Martin de Porres y su registro
de asistencia a la reunion de responsables de sede y coordinadores, ello solo demuestra que es
cierto que concurrio a una reunion programada con anterioridad a su servicio de guardia de cirugia,
ello no lo exime de contar con la autorizacién del Jefe de Guardia dia y/o Jefe del
Departamento de Cirugia General del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, quienes estaban
facultados para evaluar y determinar si su ausencia en el horario y jornada laboral no
trasgrede la norma y/o si su presencia en la citada reunién era trascendental para la
permanencia de los médicos residentes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tanto aun
que su deber principal y obligatorio durante su servicio de guardia era la atencion a los
pacientes y por lo cual percibidé una remuneracion como si hubiera laborado todo el turno
en el servicio de guardia de cirugia general

LA SANCION IMPUESTA.

Por tanto, de conformidad con el numeral 10.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modifica mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, sefiala en el articulo 94 de la LSC, entre la
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notificacion de la resolucion o del acto de inicio del PAD vy la notificacion de la resolucion
que impone la sancion o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir
mas de un (1) afio calendario, en ese sentido teniendo en cuenta que la notificacion del
del acto de inicio del PAD, data del 12 de agosto del 2024, nos encontramos dentro del
plazo para emitir la presente resolucion.

Los principios de razonabilidad y proporcionalidad garantizan que la medida
disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la
entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comisiéon de la falta imputada
deba elegir la sancion a imponer valorando elementos como la gravedad de la falta
imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempefiado, entre otros, de modo
que la sancion resulte menos gravosa para el servidor. Bajo estas premisas, observamos
que en el regimen disciplinario de la Ley N° 30057, el articulo 91° prescribe lo siguiente:
“Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben
estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion entre los
hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancién establecidos en la
presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segin su menor o
mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del servidor”.

De esta manera, la norma en mencion exige que la sancion a imponer necesariamente
guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, en el articulo 87° de la
misma se precisan las condiciones que deben evaluarse para determinar la sancion a
imponer, siendo las siguientes: a) Grave afectacion a los intereses generales o a los
bienes juridicamente protegidos por el Estado. b) Ocultar la comision de la falta o impedir
su descubrimiento. ¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete
la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas
y apreciarlas debidamente. d) Las circunstancias en que se comete la infraccion. e) La
concurrencia de varias faltas. f) La participacion de uno o mas servidores en la comision
de la falta o faltas. g) La reincidencia en la comision de la falta. h) La continuidad en
la comision de la falta. i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Siendo asi, podemos sefialar que la revision del informe Escalafonario N° 065-05-
2024-ETGE-UP-HCLLH, se advierte que el servidor Ronal Jesus Cachi Jurado, registra
un desmerito con la R.A. N° 152-08-UP-HCLLH-2021/MINSA, donde se resuelve imponer
05 dias calendario de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION - POR
ABANDONO DE GUARDIA del 06.03.2019, por lo que se encontraria dentro de los
alcances del inciso g) La reincidencia en la comision de la falta. del articulo 87° de la Ley
N° 30057, situacion que debera ser valorada al momento de la ponderacion de |a posible
sancion a imponer.

Que, el articulo 103 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que una vez determinada la
responsabilidad administrativa del servidor publico, como en el presente caso, se debe:
a) verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes deresponsabilidad
previstos en este titulo; b) tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que
es necesario que exista una adecuada proporcion entre esta y lafalta cometida y ¢)
graduar la sancion observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley
del Servicio Civil;
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Que, en tanto se encuentra acreditada la falta cometida no concurren los
supuestos eximentes de responsabilidad previstos en el titulo del articulo 103 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. Sin embargo, es necesario analizar la razonabilidad de una
adecuada proporcion entre la sancion recomendada y la falta cometida, asi como la
graduacion de la sancion, conforme se desarrolla en la Resolucion de Sala Plena N° 002—
2021-SERVIR/TSC.

Que, el fundamento 86 de la Resolucion de Sala Plena N°® 001-2021-
SERVIR/TSC, Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057,
seflala que; “si bien el criterio de reconocimiento de responsabilidad no ha sidoprevisto
s»en el régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057, lo cierto es quedicho criterio
75\ es un factor que —de acuerdo a las circunstancias de cada caso— podria alenuar la

) sancion a imponer; razon por la cual ante la ausencia de regulacion especial, corresponde

Do/ remilirse supletoriamente al literal a) del numeral 2 del arliculo 257° del TUO de la Ley N°

S 27444, mientras que, el fundamento 87 sefiala que “el servidor asume que ha incurrido

en un acto contrario al ordenamiento juridico y en mérito a ello eslta dispuesto a acatar la

sancion que se le imponga porque se reconoce como culpable (...)"; asimismo, el

fundamento 89 menciona que para poder aplicar el criterio de reconocimiento de

responsabilidad como atenuante se debera evaluar, por un lado, que una vez iniciado el

procedimiento administrativo disciplinario el servidor reconozca su responsabilidad de

forma expresa y por escrito; y, por otro lado, que la gravedad del hecho infractor no

amerite el rompimiento del vinculo laboralpues si asi fuera no cabria aplicar esta
atenuante, lo que se tendra en cuenta al momento de graduar la sancion a imponerse.

Que, el articulo 87 de la Ley del Servicio Civil, establece los criterios de graduacion
de la sancién a imponerse por las faltas graves que podria haber cometidoun servidor
publico; en ese sentido, toda recomendacion efectuada en el informe final del érgano
instructor no se sustenta en el citado articulo, que es de exclusiva aplicacién del Organo
Sancionador en el acto que ponga fin al procedimiento, cualsea la decision que adopte;

Que, por lo antes expuesto, ha quedado acreditada la falta administrativa
disciplinaria en la que incurrio el servidor Ronal Jesus CACHI JURADO, en su condicién
de medico nombrado perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo.

Sobre la sancién a imponer al servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, el Organo
Instructor a través del Informe de Organo Instructor N° 001-08-2024-DCI-HCLLH/MINSA
de fecha 28 de agosto de 2024, recomendé la sancién de suspensiéon de 12 meses
calendarios sin goce de remuneraciones

Que, en ese contexto, a efectos de apreciar razonablemente la magnitud de la
falta, deben observarse los criterios establecidos en el articulo 87 de la Ley del Servicio
Civil, los que han sido desarrollados en la Resolucién de Sala Plena N° 01- 2021-
SERVIR/TSC, segun el siguiente detalle:

CONDICION FUNDAMENTO

Afectacion a los intereses generalesoalos | Si la conducta del servidor causé o no
hienes juridicamente protegidos por el afectacion alguna en los intereses generales
Estado.
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o los bienes juridicamente protegidos,
haciendo mencion a estos.

Se ha advertido que la conducta del servidor causo afectacion econdmica en los intereses
generales o bienes juridicamente protegidos. (Aplica como agravante).

Ocultar la comision de la falta o impedir su | Si el servidor realizd acciones para ocultar la
descubrimiento. falta pretendiendo impedir su descubrimiento.

Se ha advertido que el servidor alterado la verdad al asegurar en su descargo NRO 001-0-
2023-RCJ-HCLLH/MINSA que el Dr Edward Herrera Vera le habria otorgado permiso verbal
para acudir el 15-09-2023 a la Universidad de San Martin de Porres, conforme lo contradice el
Memorandum N 001-02-2021-EHV-SCG-HCLLH/MINSA del 09FEB2024. (Aplica como

agravante).

El grado de jerarquia y especialidad del Si el cargo del servidor involucra o no labores
servidor civil que comete la falta. de direccion, de guia, o de liderazgo. Si el
servidor tiene o no especialidad en relacion
con el hecho que se ha comelido.

El servidor Ronal Jestis CACHI JUARADO no involucra cargo de direccion, de guia, o
liderazgo. (No aplica)

Circunstancias en que se comete la Si se presentan hechos externos que pueden
infraccion. haber influido en la comision de la falta,
haciendolo medianamente tolerable o si se
presentan hechos externos que acrecientan el
impacto negativo de la falta.

Ningun hecho ha influido en la comision de la falta. (No Aplica).

Concurrencia de varias faltas. Si el servidor ha incurrido en solo una falta o
ha incurrido en varias faltas.

No se advierte la comision de otras faltas de caracter disciplinario. (No aplica)

Participacion de uno o mas servidores enla | Si el servidor ha participado solo en la
comision de la falta: comision de la falta o conjuntamente con otros
servidores.

Por la naturaleza de la comision de la falta no se advierte que el servidor haya participado
conjuntamente con otros servidores. (No aplica)

Reincidencia Si el servidor ha cometido la misma falta
dentro del plazo de un (1) afio desde que
quedd firme la resolucion que sanciond la
primera falta y que esta sancion no haya sido
objeto de rehabilitacion.
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No se evidencia registro de la misma falta cometida por el servidor durante el periodo de un (1)
afio. (No aplica)

Continuidad en la comisidon de la falta. Si el servidor ha incurrido o no en la falta de
forma continua.

Siendo esta la misma falta de manera continuada. (Aplica como agravante).

Beneficio ilicitamente obtenido. Si el servidor se ha beneficiado o no con la
comision de la falta, siempre que el beneficio
ilicito no sea un elemento constitutivo de la
misma falta.

Al no haber registrado su salida entre las 13:45 a 15:45 horas el 15 de setiembre 2023, se ha
beneficiado con el pago integro de su jornada laboral, en consecuencia si se aprecia beneficio
ilicito por la comisién de la falta administrativa. (Aplica como agravante).

Naturaleza de la infraccion. Si el hecho infractor involucra o no bienes
juridicos como la vida, la salud fisica y mental,
la integridad, la dignidad, entre otros.

Se aprecia la vulneracion del bien juridico como la vida por la comision de la falta administrativa,
al exponer a sus pacientes al no cumplir con su jornada laboral. (Aplica como agravante).

Antecedentes del servidor. Si el servidor registra méritos en su legajo
personal o si registra sanciones impuestas
por la comisién de otras faltas (reiterancia).

Del informe Escalafonario N® 065-05-2024-ETGE-UP-HCLLH, se advierte que el servidor Ronal

Jesls Cachi Jurado, registra un desmerito con la R.A. N° 152-08-UP-HCLLH-2021/MINSA,
donde se resuelve imponer 05 dias calendario de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION - POR ABANDONO DE GUARDIA del 06.03.2019, con lo que quedaria
demostrado la REICIDENCIA.

Subsanacion voluntaria. Si el servidor ha reparado el dafio causado de
manera previa al inicio del procedimiento, sin
requerimiento previo alguno. Se excluyen los
hechos infractores cuya gravedad ocasione la
insostenibilidad del vinculo laboral.

Por la naturaleza de la comision de la falta, esta es de caracter insubsanable. (No aplica)

Intencionalidad en la conducta del infractor. | Si el servidor actué o no con dolo.

De los medios probatorios recabados, se advierte que el servidor actud con dolo, a sabiendas
que no se podia retirar del hospital sino contaba con una autorizacién. (Aplica como
agravante).

Reconocimiento de responsabilidad Si el servidor reconocié o no de forma expresa
y por escrito su responsabilidad. Se excluyen
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los hechos infractores cuya gravedad
ocasione la insostenibilidad del vinculo
laboral.

No se advierte reconocimiento de la falta por parte del servidor imputado. Aplica como
agravante).

Que, al haberse colegido Siete (07) criterios del arliculo 87 de la Ley del Servicio
Civil, corresponde una sancion del maximo establecido, vale decir los doce (12) meses
de suspension, por lo que estando a ello y en aplicacion al articulo 91 de la Ley N°30057,
Ley del servicio Civil, donde sefiala que (...) La sancion corresponde a la magnitud de las
faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa
ni automatica. En cada caso la entidad ptblica debe contemplar no sélo la naturaleza
de la infraccion sino fambién los antecedentes del servidor.

Que, habiendo ya desarrollado cada uno de los criterios de graduacion que, se
sefialan en los articulos 87 y 91 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, resulta razonable
y proporcional acoger la propuesta del Organo Instructor N° 001-08-2024-DCI-
HCLLH/MINSA de fecha 28 de agosto de 2024, en el extremo de la magnitud de sancién a
imponer al haberse acreditado de manera fehaciente la falta incurrida por el servidor Ronal
Jesus CACHI JURADO.

Que, por todo lo antes expuesto, esta autoridad administrativa (Organo Sancionadar)
dispone imponer la sancion de SUSPENSION POR DOCE(12) MESES SIN GOCE DE
REMUNERACIONES al servidor Ronal Jesus CACHI JURADO, por haber contravenido lo
prescrito en el literal n) que sefiala: La reiterada resistencia en el cumplimiento de las
ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores y lo prescrito en el literal d) que
sefiala: la negligencia en el desarrollo de sus funciones del articulo 85° de la Ley N° 30057.

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115° del Reglamento de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
corresponde a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), efectuar la
notificacion de la presente resolucion al servidor Ronal Jesus CACHI JURADOQO, dentro de
los cinco (05) dias habiles de la emision del presente acto resolutivo.

Asimismo, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor
sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes de la notificacion respectiva.

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMNISTRATIVOS

En el caso de presentar recurso de reconsideracion, este se dirigira a la Jefatura de
la Unidad de Personal, de conformidad al articulo 118° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, quien se encargara de resolverlo.
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Que, en el caso de recurso de apelacion, este se presentara a la Jefatura de la Unidad
de Personal, a fin de que sea elevado al érgano competente para que resuelva, agotandose
la via administrativa.

Por lo expuesto y de conformidad a la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Ley
N°® 30057 y modificatorias; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy modificatorias;, y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-
PE vy modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION POR DOCE(12) MESES
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, al servidor Ronal Jesiis CACHI JURADO, por
haber contravenido lo prescrito en el literal n) que sefala: El incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo, del articulo 85° de la Ley N° 30057,
ello en su condicion de medico nombrado perteneciente al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo — 276 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, hechos ocurridos el 15 de
setiembre del 2023, bajo el régimen laboral regulado en el Decreto Legislativo N°® 728,
conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°. - DISPONER a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, efectuar
la notificacién de la presente resolucion al servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, en el
plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados, a partir de la fecha de su emision, de
conformidad con lo establecido en el articulo 115° del Reglamento de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Unidad de Personal, cumpla con registrar la presente
resolucion de sancion impuesta al servidor Ronal Jestis CACHI JURADO, en su legajo
personal y en el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

z /{ p A/,.-"
n /_ A 'fj\;}'

Ay,
LIC. OLIVA PATRICIA GUERRA SALTARICH
Jefq de la Unidad de Personal del HCLLH
ORGANO SANCIONADOR DEL PAD

OPGS/NZRA

Transcrita para los fines a:

( ) Interesados 1

( ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
( ) Secretaria Tecnica

c.c. Archivo
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