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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DEL INSN

El Instituto Nacional de Salud del Nifio, en adelante INSN, se compromete a establecer,
cumplir y mantener un Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la Norma Internacional
ISO 37001, estableciendo una cultura basada en la integridad, ética y del cumplimiento en

todas sus operaciones para el sector publico y privado.

El INSN, siendo concordante con su “Politica Antisoborno”, y conforme a sus cuestiones
internas y externas propias de su contexto como organizacion, a sus partes interesadas y la

gestion de riesgos, persigue y declara los siguientes objetivos:

e Fomentar la lucha contra los actos de soborno.

e Promover la cultura de ética e integridad en el personal del INSN y partes interesadas
pertinentes incluyendo a sus socios de negocio con el fin que rechacen actos de

soborno.
e Fomentar la gestion de riesgos para prevenir los actos de soborno.

e Fortalecer los mecanismos para detectar, denunciar, investigar y sancionar los

posibles casos de soborno en la institucion.

Estos objetivos son revisados de manera anual, participando de ello las unidades de

organizacion involucradas y el Oficial de Integridad para su reporte final a la Alta Direccion.

El presente documento es propiedad del Instituto Nacional de Salud del Nifio. La reproduccion total o parcial no autorizada de
este documento es una "Documento No Controlado”.
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