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Resolucion Ejecutiva Regional
N°zf#2 -2019-GRSM/GR
Moyobamba, 1 3 SET. 208

VISTO:

El Expediente N° 001-2019063941 que contiene la
Nota Informativa N° 621-2019-GRSM/OGP de fecha
09 de agosto de 2019, el Memorando N° 2363-2019-
GRSM/GRPyP de fecha 19 de julio de 2019, el
Informe N° 149-2019-GRSM/SGP de fecha 17 de
julio de 2019, el Informe N° 0090-2019-GRSM/SGDI
de fecha 11 de julio de 2019, el Informe N° 029-2019-
GRSM/OGP de fecha 11 de junio de 2019, el Informe
Legal N° 572-2019-GRSM/ORAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
Pero, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion,
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902;
28013; Ley N° 28926; Ley N° 28961; Ley N° 28968 y Ley N° 29053, y demds normas
complementarias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Nota Informativa N° 621-2019-
GRSM/OGP de fecha 09 de agosto de 2019, la Oficina de Gestién de las Personas, remite el
Memorando N° 2363-2019-GRSM/GRPyP de fecha 19 de julio de 2019, emitida por la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto que contiene el expediente de la propuesta de
aprobacion de Presupuesto Analitico de Personal modificado de Apertura del Ejercicio
Presupuestal 2019,

Que, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 4° y
16° en los a en el derogado del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM ‘Lineamientos para la
elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de las Entidades de la
Administracién Publica’ (derogado por el inciso €) de la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM ‘Reglamento General de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil’), establecio en su oportunidad, las causales por las cuales las entidades
deben proceder a la modificaciéon del CAP, y ha establecido que el Presupuesto Analitico de
Personal es un documento de gestién que considera las plazas y el presupuesto para los servicios
especificos del personal permanente y eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal.

Que, el inciso c¢) del articulo 10° del Decreto
Legislativo N°® 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos
y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de los recursos humanos
teniendo facultades para dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema.

Que, por otro lado, el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 30057 ‘Ley del Servicio Civil", se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con
la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
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eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania. En tanto, que la Cuarta
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 crea el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) como instrumento de gestion; que reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo establece que el CPE de cada entidad
se aprueba mediante resolucién del Consejo Directivo de SERVIR con opinion favorable de la
Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

Que, por su parte, el literal ) del articulo I1I del Titulo
Preliminar de la Ley N° 30057 ‘Ley del Servicio Civil’, contempla al principio de prevision
presupuestaria, en mérito al cual todo acto relativo al sistema del servicio civil estd supeditado a
la disponibilidad presupuestal, el cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las
finanzas del Estado, asi como a estar previamente autorizado y presupuestado.

Que, los numerales 5.1 y 6.8 de la Directiva N° 001-
82-INAP-DNP ‘Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico’, aprobado por la Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-
DIGESNAP, ha establecido que el Presupuesto Analitico de Personal es un documento aprobado
por Resolucién del Titular de la Entidad, en el cual se consideran el presupuesto para los servicios
especificos de personal permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal y
el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, actividades y/o Proyectos de cada Programa
Presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP
y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia. Se aprueba, mediante Resolucién de su
titular, la entidad aprueba las propuestas de modificaciones al PAP, previo informe favorable de
la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad, sobre su viabilidad presupuestal,
teniendo en cuenta que en materia de personal en la Administracién Publica, esta prohibida la
recategorizacion y/o modificacién de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones,
por efecto de la modificacion del CAP y/o del PAP. El incumplimiento de esta disposicion genera
la nulidad de la accién de personal efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario
de la entidad, asi como de su titular

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411
‘Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’ aprobado por Decreto Supremo N°304-2012-
EF, establece en su Segunda Disposicién Transitoria que la cobertura de plazas, bajo cualquier
forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP,
se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en
su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicas en
el Grupo Genérica de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el

* periodo que dure el contrato y la relacién laboral. Las acciones que contravengan lo establecido =

en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la
Entidad, asi como del funcionario que aprobd tal accidén. Asimismo, se sefala que la; "Plaza
presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal /CAP) que
cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del
Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme
al Presupuesto Analitico de Personal (PAP} de la Entidad.

Que, la disponibilidad presupuestal de las Unidades
Ejecutoras respecto al Presupuesto Analitico de Personal submateria, se encuentra registrada en
el Aplicativo Informético de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de
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N° ¢#< -2019-GRSM/GR

Economia y Finanzas, y el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del ejercicio fiscal 2019,
segun el siguiente detalle:

COSTO TOTAL
PEAS DE PIM —
UNIDAD EJECUTORA ACTIVOS | PRESUPUESTO 2019
AIRHSP

001 Sede Central 228 6°689,354.12 8'924,039.00
002 Sub Regidon Alto Huallaga 14 331,857.92 334,634.00
Tocache
003 Pesqueria San Martin 46 1'118,358.40 1'122,538.00
004 Sub Region Bajo Mayo 30 685,204.32 699,592.00
005 Sub Region Huallaga Central 9 225,903.60 226,097.00
Juanjui
100 Agricultura San Martin 115 2°721,546.52 2'764,825.00
200 Transportes San Martin 114 2'502,270.36 2°622,146.00

TOTAL 556 14°274,495.24 16°693,871.00

Que, el Informe N° 149-2019-GRSM/SGP de fecha
diecisiete de julio de dos mil diecinueve, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, ha
informado lo siguiente: “En ese sentido, las Unidades FEjecutoras: Sede Central (UE.0I),
Gerencia Territorial bajo Mayo — Tarapoto (UE.04); Gerencia Territorial Huallaga Central —
Juanjui (UE-05), Gerencia Territorial Alto Huallaga ~ Tocache (UE.02), Direccion de
Operaciones—Transportes (UE-200), Direccion de Operaciones - Produccion (UE.200),
Direccidn de Operaciones — Agraria (UE-100) del Gobierno Regional San Martin, cuentan con
el marco presupuestal del presente ejercicio ascendente a S/ 16'693,871.00, en la Genérica de
Gasto 1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento 1 Recursos
Ordinarios, asimismo se muestra en el cuadro que de acuerdo a lo registrado en el Aplicativo
Informadtico de Recursos Humanos del Sector Publico, el costo total de 556 PEAS es de S/
14°274,495.24, que estan garantizadas el presupuesto por el total de plazas ocupadas y
vacantes”.

Que, se observa del expediente bajo analisis, que el
Presupuesto Analitico de Personal 2019, cuenta con opinién favorable de la Oficina de
Presupuesto (en el presente caso Subgerencia de Presupuesto), y que no plantea recategorizacion
y/o modificacion de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la
modificacién del PAP, en consecuencia debe procederse, mediante Resoluciéon Ejecutiva
Regional, a la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal 2019.

Que, mediante el Informe Legal N° 572-2019-
GRSM/ORAL, la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional San Martin, opina
que es procedente la aprobacion de Presupuesto Analitico de Personal 2019, actuando de
conformidad en los numerales 5.1 y 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, la Segunda
Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N°® 304-2012-EF, el literal €) del articulo Il del
Titulo Preliminar y la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057.
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Que, por las razones expuestas, de conformidad con el
numeral 2 del articulo 29-A de la Ley N° 27867 ‘Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales’, texto
que fue introducido por el articulo 3° de Ley N° 27902, y la Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR ‘Reglamento de Organizacién y Funciones’; y con las visaciones de la Oficina
Regional de Asesoria Legal, la Oficina de Gestion de las Personas, la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO: APROBAR EL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019 - Sede Central (U.E 01),
Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto (U.E. 04), Gerencia Territorial Huallaga Central
Juanjui (U.E. 05), Gerencia Territorial Alto Huallaga - Tocache (U.E. 02), Direccién De
Operaciones - Transportes (U.E. 200), Direccién de Operaciones - Produccion (U.E. 003),
Direccién de Operaciones - Agraria (U.E. 100), del Gobierno Regional San Martin, que consta
de CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES (483) plazas debidamente presupuestadas, las
mismas que estan contenidas en los cuadros en los Anexos adjuntos que forman parte de la
presente resolucién, actuando de conformidad en los numerales 5.1y 6.8 de la Directiva N° 001~
82-INAP-DNP, la Segunda Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
literal €) del articulo III del Titulo Preliminar y la Cuarta Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 30057.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente
resolucién a la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,
y a los demas 6rganos del Gobierno Regional de San Martin, adjuntando copia del Presupuesto
Analitico de Personal-PAP.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS

Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 17/07/2019
PTG o2y, Hora: 12.54 PM ..
MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS Pagina: 171
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL -2019 -
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
REGISTROS ' INGRESO MENSUAL " ' INGRESO OCASIONAL lngreslo
Nominacién del Cargo Niv. A:E: Total
Rem. Ingreso . Ingreso No Incentivo Guardia Totat . Aguinaido/ Otros Total Anual
Ocu. } Vac. | Total Imponible Carga Social Imponible Onico Hospitalaria Mensual st Escolaridad Gratificacion Ocasionales Qcasional s/
459 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
0824 - REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA
ACTIVOS
ACTIVOS
Administrativos
Funcionarios y Directivos
Funcionaric 4 F4 11 12 7,008.00 810.00 4,560.00 15,644.00 0.00 32,022.00 384,264.00 4,800.00 7.200.00 0.00 12,000.00 396,264.00
Funcionaric 2 . F-2 31 31 11,822.80 2,092.50 13,850.00 37,200,006 0.00 65,165.30 781,983.60 12,400.00 18,600.00 0.00 31,000.00 812,883.60
Funcionario 1 o1 5 6 2,162.00 405.00 2,600.00 7,20000 2.00 12.367.00 148,404.00 2,400.00 3,600.00 0.00 6.000.00 154,404.00
Subtotat Funcionarics y Directivos 48 49 21,092.80 3.307.50 21,110.00 §4,044.00 0.00 109,554.30 1,314,651.60 19,600.00 28,400.00 0.00 43,000.00 1,363.651.60
Profesionales
Servidar Profesionat A sPA 1 1 371.00 67.50 35200 ,137.00 0.00 1,927.50 23,130.00 400.00 600.00 0.00 1,000.00 24,130.00
Servidor Profesional 8 5] 1 1 352.00 67.50 329,00 1.137.00 0.00 1,885.50 22,626.00 400.00 600.00 0.00 1.000.00 23,626.00
Servidor Profesional C sPC 2 2 876.00 135.00 614.00 2,274.00 0.00 3,899.00 46,788.00 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 48,788.00
Servidor Profesianal E SPE 1 1 355.00 67.50 266.00 1,137.00 0.00 1,825.50 21,906.00 400.00 600.00 0.00 1,000.00 22,806.00
Subtotat Profesionales 5 5 1,954.00 33750 1,561.00 5,685.00 0.00 9,537.50 114,450.00 2,800.00 3,000.00 0.00 5.000.00 119,450.00
Tecnicas
Servidor Tecnico A STA 50 50 17,139.47 3,375.00 12,500.00 47,500.00 0.00 80.514.47 966,173.64 20,000.00 30,000.00 0.00 50,000.00 1,016,173.64
Servidor Tecnico B sTB 11 11 3,773.44 74250 2,640.00 10,450.00 0.00 17,605.94 211,271.28 4,400.00 6,600.00 0.00 11,000.00 22227128
Subtotal Tecnicos 61 s1 2091281 411750 15.140.00 §7.850.00 0.00 98,120.41 1,177.444.92 24,400.00 36.600.00 0.00 61,000.00 1.238,444.82
-Subtotal Administrativos 114 115 43,959.71 7,762.50 37,811.00 127,679.00 0.00 21721221 2,606,546.52 46,600.00 £€9,000.00 0.00 115,000.00 2,721,546.52 |
Subtotal ACTIVOS 114 118 43,958.71 7,762.50 37.811.00 127.679.00 0.00 217,21221 2,606,546 52 46,000.00 £9,000.00 0.00 115,000.00 2,721,546.52
Total ACTIVOS 114 115 43,959.71 7,762.50 37,811.00 127,679.00 0.00 21721221 2,606,546.52 46,000.00 £8,600.00 0.00 115,000.00 2,721,546.52
PENSIONISTAS
Pensionistas 293 263 112,166.98 0.00 133,841.87 0.00 0.00 246,008.85 2,952,106.20 117,200.00 475,800.00 0.00 283,000.00 3,245,106.20
Sobrevivientes 83 a3 34,537.17 0.60 26,814.53 0.00 .00 61.351.7¢ 736,220.40 32,400.00 48,600.00 6.00 81.000.00 817,220.40
Total PENSIONISTAS 376 376 146,704.15 0.00 160.656.40 0.00 2.06 307,360.55 3,688,326.60 149,600.00 224,400.00 0.00 374,000.00 4,062,326.60
CAS
Contrato Administrativo de Servicios
Cas § 22 2 24 60,635.00 242460 0.00 0.00 ©0.00 63.059.60 756,71520 0.00 14,400.00 0.00 14,400.00 771,11520
-Subtotal Contrato Administrative de Servicios 22 2 24 60,635.00 242450 0.00 0.00 9.00 63,059.60 756,715.20 0.08 14,400.00 0.00 14,400.00 771,11520
Total CAS 22 2 24 60.635.00 2,424.60 " 000 0.00 .00 63,059.60 756,715.20 0.00 14,400.00 0.00 14,400.00 771,11520
TOTAL UE 0924 - REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA 512 3| s1s 251.298.86 10,187.10 198.467.40 127.679.00 0.00 587.632.36 7,051.588.32 195,600.00 307.800.00 0.00 503,400.00 7,554,988.32
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL -2019 :
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS

REGISTROS ‘ INGRESO MENSUAL ' INGRESO OCASIONAL Ingreso
N, Niv. Monto Total
Nominacién del Cargo Rem. ingreso - Ingreso No Incentivo Guardia Total Ar;;a[ idad Aguinaldo/ Otros Total Anual
Ocu. | Vac. | Total Imponible Carga Social imponible Unico Hospitataria Mensual Escolarida Gratificacién | Ocasional Ocasional s/
45¢ - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
0821 - REGION SAN MARTIN-SEDE CENTRAL
ACTIVOS
ACTIVOS
Administratives
Funcionarios y Directivos
Funcionario 7 F7 1 o 1 13,890.00 1,250.10 410.00 0.00 0.00 15.550.10 186.,60120 400.00 600.00 0.00 1,000.00 187.601.20
Funcionario 6 F-6 1 1 2 10,352.36 947.70 830.00 2,057.00 0.00 14,187.06 170,244.72 §00.00 1,200.00 0.00 2,000.00 17224472 |
Funcionario 5 F-5 4 15 13 1263223 1,805.34 8,118.85 35,083.00 0.00 61,439.42 737,273.04 7,600.00 11,400.00 0.00 19,000.00 756,273.04
Funcionario 4 F4 13 18 31 20,41820 2.629.84 13.224.40 50,747.00 0.00 87.019.44 1,044,233.28 12,400.00 18,600.00 0.00 31,000.00 1,075,233.28
Funcionario 3 F3 14 4 18 11,036.00 1513.98 8,090.17 26,226.00 0.00 46,866.15 562,393.80 7.200.00 10,800.00 0.00 18.000.00 580,393.80
Funcionario 2 F2 2 2 4 1,538.92 33480 1,800.00 4,800.00 0.00 8473.72 101,684.64 1,600.00 2,400.00 0.00 4,000.00 105,684.64
Subtotal Funcionarios y Directivos 35 40 75 69,867.71 828176 32,473.42 122,913.00 0.00 233,535.89 2,802,430.68 30,000.00 45,000.00 0.00 75,000.00 2,877.430.88
Profesionales
Servidor Profesional A SPA 18 1 19 39,390.84 1,590.30 6.574.76 21,603.00 8.00 39,158.90 469,906.80 7,600.00 11,400.00 0.00 18,000.00 488,906.80
Servidor Profesional C sSPC 1 1 2 147996 187.40 545.00 227400 6.00 445636 53.596.32 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 5558632
Servidor Profesionat D SPD 1 0 1 409.45 8370 364.70 1,137.00 0.00 1,994.85 23,3820 200,00 £00.00 0.00 1,000.00 24,3820
Servidor Profesiona! E SPE 6 0 § 2,148.12 50220 1,586.00 6,822.00 0.00 11,06832 132,819.84 2,400.00 3,600.00 0.00 6.000.00 138,819.84
Subtotal Profesionales 26 2 28 1342837 234360 9,080.46 31,836.00 0.00 56,688.43 680.261.16 11,200.00 16,860.00 0.00 28,000.00 708,261.18
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 83 1 84 30,147.46 7.030.80 21,119.16 79,800.00 0.00 138,087 42 1,657,169.04 33,600.00 50,400.00 0.60 84,000.00 1,741,169.04
Servidor Tecnico 8 STB 7 ] 7 2,77150 585.90 1,929.00 6.650.00 0.00 11,936.80 143,241.60 2,800.00 4,200.00 0.00 7.800.00 150.241.60
Servidor Tecnico C sTC 4 0 4 1,346.12 334.80 1,184.00 3.800.00 0.00 666492 78.973.04 1.800.00 2,400.00 0.00 4.000.00 83,.979.04
Servidor Tecnico € STE 2 0 2 612.60 167.40 540.07 1,800.00 0.00 322007 38,640.84 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 40,640.84
Servidor Tecnico F STF 2 0 2 610.06 167.40 714.00 1,900.00 0.00 3,301.46 40,697.52 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 42,697.52
Subtotal Tecnicos 98 1 99 35,488.14 8,286.30 25,486.23 94,050.00 0.00 163.310.67 1.958,728.04 39,600.00 59,400.00 0.00 99.000.00 2,058,728.04
Auxifiares
Servidor Auxiliar C § SAC 1 0 1 341.00 8370 215.00 950.00 0.00 1,588.70 19,076.40 400.00 600.00 0.00 1,000.00 20,076.40
Subtotal Auxiliares 1 0 1 341.00 83.70 215.00 950.00 0.00 1,589.70 19,076.40 400.00 600.00 0.00 1.000.00 20,076.40
-Subtotal Administrativos 160 43] 203 119,12522 18.995.36 67.255.11 248,749.00 0.00 455,124 69 5.461,496.28 81,200.00 121,800.00 0.00 203,000.00 5,664,496.28
Carreras Especiales
Profesionales de ia Salud : : .
Enfermera (nivel 14) 1 ] 1 2.282.15 20539 1.228.85 0.00 0.00 371639 44,596.68 400.00 600.00 0.00 1.000.00 45.596.68
Obstetriz (nivel 1} 1 3 1 1,920.75 17287 1,034.25 0.00 0.00 3,127.87 37,534.44 400.00 600.00 0.00 1.000.00 38.534.44
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Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
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' : REGISTROS INGRESO MENSUAL ) INGRESO OCASIONAL ' Ingreso
R Niv. Monto Total
Nominacién del Cargo Anual
Rem. oew. | vac. | Total Ingre.so Carga Social Ingreso. No Inger}tivo Gu?rdia' Total s/ Escolaridad Ag(finaldgl Ofros Tofal Anual
Imponible imponible Unico Hospitalaria Mensual Gratificacion Ocasionales Qcasional S/
Otro Profesional de Salud (nivef IV} QoPs-Iv 1 0 1 1,747.85 15731 941.15 0.00 0.00 284631 34,155.72 400.00 £00.00 0.00 1,600.00 35,155.72
Subtotal Profesionales de ia Salud 3 g 3 5.950.75 53557 3,204.25 0.00 0.00 9,690.57 116,286.84 1,200.00 1.800.00 Q.00 3,000.00 1138,286.84
~Subtotal Carreras Especiales 3 [ 3 595075 53557 3,204.25 0.00 0.00 9,690.57 116.286.84 1,200.00 1,800.00 6.00 3,800.00 119,286.84
Subtotal ACTIVOS 163 23 206 12507587 19,530.83 70,459.36 248,749.00 0.00 464,815.26 5,577,783.12 82,400.00 123,600.00 0.00 206,000.00 5.783,783.12
OTROS ACTIVOS
Activos
Destacado de.. 7 0 7 6.825.00 61425 3.675.00 0.00 0.00 11.11425 133,371.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133,371.00
Consejero Regional 15 il 15 0.00 0.00 64.350.00 0.00 0.00 64,350.00 772.200.00 0.00 0.00 9.00 0.00 772,200.00
-Subtotal Activos 22 Q 22 6,825.00 61425 68,025.00 0.00 .00 75.464.25 805,571.00 0.00 0.00 0.00 000 805,571.00
Subtotal OTROS ACTIVOS 22 1) 22 6.825.00 61425 £8.025.00 9.00 0.00 75.46425 805,571.00 g.0c 0.00 0.00 0.00 805,571.00
Total ACTIVOS 185 43 228 131,900.97 20,145.18 138,484.36 249,748.00 0.00 540,279.51 6,483,354.12 82,480.00 123,600.00 0.00 206,000.00 6,688,354.12
PENSIONISTAS
Pensionistas 32 0 32 13,778.00 0.00 17,981.00 2,648.00 0.00 34.407.00 412,884.00 12,800.00 19,200.00 0.00 32,000.00 444,884.00
Sobrevivientes 11 0 11 441028 0.00 4,446.72 1,252.00 0.00 10,109.00 121,308.00 4,400.00 6,600.00 0.00 11,000.00 132,306.00
Total PENSIONISTAS 43 0 43 18,188.28 0.00 2242772 3,800.00 0.00 44,516.00 534,192.00 17,200.00 25,800.00 0.00 43,000.00 577,192.00
CAS
Contrato Administrativo de Servicios
Cas 82 6 88 279,500.00 9,342.50 ©.00 0.00 0.00 288,842.90 3,466,114.80 0.00 52,800.00 0.00 52,800.00 3,518,914.80
-Subtotal Contrato Administrativo de Servicios 82 6 88 279,500.00 9,342.80 0.00 0.00 8.00 288,842.80 3,466,114.80 0.00 52,800.00 0.00 52,800.00 3,518.914.80
Total CAS 82 6 88 279.,500.00 9.342.80 0.00 0.00 0.00 288.842.80 3,466,114.80 0.00 52,800.00 0.00 52.800.00 3.518.914.80
TOTAL UE 0921 - REGION SAN MARTIN-SEDE CENTRAL 310 48] 359 42858025 29,488.08 160,912.08 253,649.00 0.00 873,638.41 10,483,660.92 99,600.00 202,200.00 0.00 301,800.00 10,785.460.92
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2019 :
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
REGISTROS INGRESG MENSUAL ' Mom' INGRESO OGASIONAL Ingreso
Nominacién del Cargo Niv. Anual Total
Rem. ocu. | Vac. | Total lngre_so Carga Social Ingresn? No lncierjﬁvo Gu:f\rdia_ Total s/ Escolaridad Agl.'xinald'czl Otros Tofal Anual
Imponible Imponible Unico Hospitalaria Mensual Gratificacién O ales al s/
459 - GOBIERNG REGIONAL DEL. DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
0922 - REGION SAN MARTIN-ALTO HUALLAGA TOCACHE
ACTIVCS
ACTIVOS
Administrativos
Funcionarios y Directivos
Funcionario 4 F4 2 0 2 1,179.38 167.40 820.00 3,274.00 0.00 544078 65,283.36 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 67,289.36
Funcionario 3 F3 1 0 1 566.98 83.70 400.00 1,457.00 0.00 2,507.68 30,092.16 400.00 600.00 2.00 1,000.00 31,092.16
Funcionario 2 -2 1 0 1 367.98 83.70 450.00 1,260.00 0.00 2,101.68 25,220.16 400.00 600.00 0.00 1,000.00 26,220.16
Subtotal Funcionarios y Directivos 4 ] 4 2.1143¢ 334.80 1,670.00 5.831.00 0.00 10.050.14 120,601.68 1,600.00 2,400.00 0.00 4.000.00 124,601.68
Profesionales
Servidor Profesional A SPA 1 o 1 352.38 83.70 352.02 1,137.00 0.00 1,925.70 23,108.40 400.00 600.00 0.00 1,000.00 24,108.40
Subtotal Profesionales 1 0 1 35298 83.70 352,02 1,137.00 0.00 192570 23,108.40 400.00 600.00 0.08 1,000.00 24,108.40
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 7 o 7 2,44595 58590 1,750.00 6,650.00 0.00 11,431.85 137,182.20 2,800.00 4,200.00 0.00 7,000.00 144,182.20
Servidor Tecnico B STB 2 o 2 533.07 167.40 480.00 1.800.00 0.00 3,08047 36,965.64 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 38,965.64
Subtotal Tecnicos ] [ ] 2.979.02 753.30 2,230.00 8,550.00 0.00 1451232 174,147.84 3,600.00 5,400.00 0.00 9,000.00 183,147.84
-Subtotal Administrativos 14 [ 14 544634 1,171.80 425202 15,618.00 0.00 26,488.16 317,857.92 5,600.00 8.400.00 0.00 14,000.00 331,857.92
Subtotal ACTIVOS 14 [ 14 5,446.34 1.171.80 425202 15,618.00 0.00 26,488.16 317.857.92 5,500.00 8,400.00 6.00 14,000.00 331.857.92
Total ACTIVOS 14 [ 4 5.446.34 1.171.80 4.252.02 15.618.00 0.00 26.488.16 317,857.82 5,600.00 8,400.00 0.00 14,000.00 331,857.92
CAS
Contrato Administrativo de Servicios
Cas I 2 0 2 8.300.00 22410 0.00 0.00 0.00 8,524.10 102,289.20 0.00 1.200.00 0.00 1.200.00 103,489.20
-Subtotal Contrato Administrativo de Servicios 2 0 2 8,300.00 224.10 0.00 0.00 0.00 8,524.10 102,289.20 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00 103,489.20
Total CAS 2 0 2 8,300.00 224.10 0.00 0.00 0.00 8,524.10 102,289.20 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00 103,489.20
TOTAL UE 0922 - REGION SAN MARTIN-ALTO HUALLAGA 16 0 18 13,746.34 1.395.90 425202 15,618.00 0.00 35,01226 420,147.12 5,600.00 9,600.00 0.00 15.200.00 435,347.12
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PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2019
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS

REGISTROS ' INGRESO MENSUAL ' INGRESO OCASIONAL Ingreso
Nominacion del Cargo Niv. :::2:: Total
Rem. ocu. | vac. | Total Ingre?n Carga Social Ingres? No lnc.erfﬁvo Gu?rdia. Total s/ Escolaridad Anginaldgl Ofros To!zl Anual
Imponible impenible Unico Hospitalaria Mensual Gratificacién Ocasionales Ocasional S/
459 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
0923 - REGION SAN MARTIN-PESQUERIA
ACTIVOS
ACTIVOS
Administrativos B
Funcionarios y Directivos
Funcionario 5 F5 0 1 1 631.98 83.70 42002 2,057.00 ¢.00 3.192.70 38,312.40 400.00 600.00 8.00 1,000.00 39.312.40
Funcionario 3 F-3 8 0 8 487786 669.60 3.332.14 11,656.00 0.00 20,535.60 246,427.20 3,200.00 4,800.00 ©.00 8,000.00 254,427.20
Funcionario 2 F2 1 0 1 413.00 83.70 582.00 1,200.00 0.00 2,278.70 2734440 400.00 600.00 0.00 1,000.00 28,344.40
Funcionario 1 F1 5 4] 5 1,81490 418.50 2,150.10 8.000.00 0.00 10.383.50 124,602.00 2,000.00 3,000.00 Q.00 5.000.00 128,602.00
Subtotal Funcionarios v Directivos 14 1 15 773774 1.255.56 6.484.26 20,913.00 0.00 36,390.50 436,686.00 §,000.00 €,000.00 0.00 15,000.00 451,686.00
Profesionales
Servidor Profesional A sPA 5 1 8 2,117.88 50220 2,112.12 6.822.00 0.00 11.554.20 138,650.40 2,400.00 3,600.00 0.00 6,000.00 144,650.40
Servidor Profesional D SPD 1 0 1 340.00 83.70 398.00 1,137.00 0.00 1.956.70 23,504.40 400.00 600.00 0.00 1,000.00 24,504.40
Subtotal Profesionales & 1 7 2,457.88 58590 2510.12 7,953.00 0.00 13,512.80 162,154.80 2,800.00 4,200.00 0.00 7.000.00 169,154.80
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 4 0 4 1.456.84 334.80 1,132.06 3.800.00 0.00 6.723.80 80,685.60 1,600.00 2,400.00 0.00 4,000.00 84,685.60
Servidor Tecnico 8 578 5 0 15 5,493.70 1.255.50 3,600.30 14,250.00 0.00 24,599.50 295,194.00 6,000.00 $,0006.00 0.08 15,000.00 310,194.00
Servidor Tecnico C sTC 4 [ 4 1,381.92 334.80 920.08 3,800.00 0.00 6,436.80 77.241.60 1,600.00 2,400.00 0.00 4.000.00 81,241.60
Servidor Tecnico E STE 1 0 1 324.00 83.70 342.00 950.00 0.00 1.699.70 20,396.40 § * 400.00 $00.00 0.00 1.000.00 21.396.40
Subiotal Tecnicos 24 0 24 8.656.56 2,008.80 5,894 .44 22,800.00 0.00 39.459.80 473.517.60 9,600.00 14,400.00 0.00 24,000.00 487,517.60
-Subtotal Administrativos 44 2 46 18,852.18 3,850.20 14,988.82 51.672.00 000 89,363.20 1,072,358 40 18,400.00 27,600.00 ©.00 46,000.00 1,118,358 40
Subtotal ACTIVOS a4 2 46 18,852.18 3,850.20 14,988.82 51,672.00 0.00 89,363.20 1.072,358.40 18,400.00 27,800.00 .00 48,000.00 1,118,358 40
Total ACTIVOS 44 2 46 18,852.18 3,85020 14,988.82 51,672.00 0.00 83,363.20 1,072,358 48 18,400.00 27,600.00 0.00 46,000.00 1,118,358.40
CAS
Contrato Administrativo de Servicios
Cas i 1 0 1 8,000.00 112.05 0.00 0.00 0.00 8,112.05 $7,344.60 0.00 600.00 0.00 600.00 87,844 80
-Subtotal Contrato Administrative de Servicios 1 c 1 8,000.00 112.05 .00 .00 0.00 8,112.05 97,344 60 .00 600.00 0.00 600.00 97,944.60
Total CAS 1 0 1 8,000.00 11205 0.00 .00 0.00 8,112.05 97,344 60 0.00 600.00 0.00 600.00 $7,944.60
TOTAL UE 0923 - REGION SAN MARTIN-PESQUERIA a5 2 47 26.852.18 3,962.25 14,988.82 51,672.00 0.00 9747525 . 1,169,702.00 18,400.00 28,200.00 0.00 46,600.00 1,216.303.00
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL -2019
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS

" REGISTROS ' INGRESG MENSUAL ' " ) INGRESO OCASIONAL Ingreso
Nominacién del Cargo Niv. A:Z: Total
Rem. ocu. | vae. | Total |ngre§o Carga Social Ingreso No Inr:er?tivo Gu?rdia' Total s/ Escolaridad Aglfinald.o'l Ofros Tofal Anual
Imponible imponible Unico Hospitalaria Mensual Gratificacion | Ocasionales Ocasional s/
459 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
0989 - REGION SAN MARTIN-SUB REGION BAJO MAYO-TARAPOTO
ACTIVOS
ACTIVOS
Administratives
Funcionarios y Directivos
Funcionaria £ F4 Q 1 1 619.98 8370 410.00 1,637.00 0.00 2,750.68 33,008.16 400.00 600.00 000 1,000.00 34,008.16
Funcionario 3 F3 1 ] 1 585.98 83.70 400.00 1,457.00 0.00 2,526.68 30,320.16 400.00 600.00 0.00 1,000.00 31,320.16
Subtotal Funcionarios y Directivos 1 1 2 1.205.96 167.40 810.00 3,084.00 0.00 5277.36 63,328.32 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 65,328.32
Profesionales
Servidor Profesional A SPA 6 g 6 3,011.84 50220 2,112.00 6,822.00 0.00 12,448.04 148,376.48 2,400.00 3,600.00 0.00 6,000.00 155,376.48
Servidor Profesional E SPE 4 0 4 143192 334.80 1.064.08 4,548.00 0.00 737872 88,544.64 1,600.00 2,400.00 ) 0.00 4,000.00 92,544.64
Subtotal Profesionales 10 0 10 444376 837.00 3,176.00 11.370.00 0.00 19.826.76 237,921.12 4,000.00 6,000.00 0.00 10,000.00 247,821.12
Tecnicos L
Servidor Tecnico A i STA 18 0 18 6,389.64 1,506.60 4,500.00 17,160.00 9.00 29,49624 353,954.88 7,200.00 10,800.00 0.00 18,000.00 371,954.88
Subtotat Tecnicos 18 0 18 6.389.64 1.506.60 4,500.00 17,100.00 0.00 28,49624 353,954.88 7.200.00 10,800.00 0.00 18,000.00 37195488
-Subtotal Administratives 29 1 30 12,039.38 2.511.00 8,486.00 31.564.00 2.00 54,600.36 655,204.32 12,000.00 18,000.00 0.00 30,000.00 685.204.32
Subtotal ACTIVOS 29 1 30 12,039.36 2,511.00 8,486.00 31,564.00 0.00 54,600.36 655,204 32 12,000.00 18,000.00 0.00 30,000.00 685,204.32
Total ACTIVOS 29 1 30 12,039.36 2.511.00 8.486.00 31.564.00 0.00 54,600.36 655,204.32 12,000.00 18,000.00 8.00 30,000.00 685,204.32
CAS
Contrato Administrativo de Servicios !
Cas 8 [ 8 23,000.00 882.00 0.00 0.00 0.00 23,882.00 286.584.00 0.00 4,800.00 0.00 4,800.00 291,384.00
-Subtotal Contrato Administrativo de Servicios 8 0 8 23,000.00 882.00 €.00 0.00 0.00 23,882.00 286,584.00 0.00 4,800.00 0.00 4,800.00 291,384.00
Total CAS 8 0 8 23,000.00 882.00 0.00 0.00 0.00 23,882.00 286,584.00 0.00 4,800.00 0.00 4,800.00 291,384.00
TOTAL UE 0989 - REGION SAN MARTIN-SUB REGION BAJO 37 1 38 35,039.36 3.393.00 8,486.00 31,564.00 0.00 78,48236 941,788.32 12,000.00 22,800.00 0.00 34,800.00 976,588.32
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL -2019
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS

REGISTROS ' INGRESO MENSUAL ' ' INGRESO OCASIONAL Ingreso
o Monto
Nominacién del Cargo Niv. Anual Total
Rem. ocu. | vac. | Total lngre_so Carga Social Ingres:f No lnc'er]tivo Gu?rdia. Total s/ Escolaridad Agl..linald_o’/ Ofros Tofal Ansl-llal
Imponible Imponible Unico Hospitalaria Mensuat Gratificacidn Ocasionales Ocasional
453 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTOQ DE SAN MARTIN
1057 - REGION SAN MARTIN-SUB REGION HUALLAGA CENTRAL - JUANJUI
ACTIVOS
ACTIVOS
Administratives
Funcionarios y Directivos
Funcionario 4 F4 1 a 1 588.98 83.70 410.02 1.637.00 08.00 2,718.70 32,636.40 400.00 §06.00 0.00 1,000.00 33.636.40
Funcionaric 3 F3 2 0 2 1,137.96 167.40 800.04 2,914.00 0.00 5,018.40 60,232.80 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 62,232.80
Subtotat Funcionarios y Directivos 3 0 3 1,726.94 251.10 1,210.06 4,551.00 0.00 7,739.10 82,868.20 1.200.60 1,800.00 0.00 3,000.00 95,869.20
Profesionales
Servidor Profesionat A e SPA 1 0 1 614.98 83.70 352.02 1,137.00 0.00 2,187.70 26,252.40 400.00 600.00 0.00 1,000.00 27,252.40
Subtotal Profesionales 1 ] 1 61498 83.70 352.02 1,137.00 0.00 2,187.70 26,252.40 400.00 600.00 0.00 1,000.00 27,252.40
Tecnicos
Servidar Tecnico A ; sTA 5 0 5 1,729.90 418.50 1,250.18 4,750.00 0.00 8,148.50 97,782.00 2,000.00 3,000.00 0.00 5,000.00 102,782.00
Subtotal Tecnicos 5 1] 5 172890 418.50 1,250.10 4,750.00 0.00 8.148.50 87,782.00 2,000.00 3,000.00 000 5.000.00 102,782.00
-Subtotal Administrativos 8 0 8 4,071.82 753.30 2,812.18 10,438.00 6.00 18,075.30 216,903.60 3,600.00 5,400.00 ©.00 3,600.00 225,903.60 :
Subtotal ACTIVOS k] 0 8 4,071.82 75330 2.812.18 10,438.00 0.00 18.075.30 216,903.50 3.600.00 5,400.00 0.00 $,000.00 225,803.50
Total ACTIVOS 9 0 g 407182 753.30 2,812.18 10,438.00 .00 18,075.30 216,903.60 3,600.00 5,400.00 0.00 $,000.00 225,903.60
CAS
Contrato Administrative de Servicios
Cas ] 3 1 4 10,200.00 44280 0.00 0.00 0.00 10,642.80 127,71360 .00 2,400.00 0.00 2,400.00 130,113.60
-Subtotal Contrato Administrativo de Servicios 3 1 4 10,200.00 442.80 0.00 0.00 0.00 10,642.80 127.713.60 0.00 2,400.00 0.00 2.400.00 130,113.60°
Total CAS 3 1 4 10,200.00 442.80 0.00 0.00 0.00 10,642.80 127,713.80 o.oa 2,400.00 .00 2,400.00 130,113.60
TOTAL UE 1057 - REGION SAN MARTIN-SUB REGION HUALLAGA 12 1 13 14,271.82 1.186.10 2.812.18 10,438.00 0.00 28,718.10 34461720 3,600.00 7,800.00 0.00 11,400.00 356,017.20




APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS

Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 17/07/2018
‘Mg’% Hora: 1254 PM
%%ﬁg . MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Pagina:  1/2
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PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL -2019 - -
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
REGISTROS ' INGRESO MENSUAL ' M;nm INGRESO OCASIONAL Ingreso
Nominacién del Cargo *:‘9':’“ Ingreso ingreso No Incentivo Guardia Total Anual Aguinaldo/ Otros Total I:ltlaa"
Ocu. | Vac. | Total Imporible Carga Social imponible Unico Hospitalaria Mensual st Escolaridad Grgtificacién Ocasionale: ional s/
459 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
0925 - REGION SAN MARTIN-TRANSPORTES
ACTIVOS
ACTIVOS
Administrativos
Funcionarios y Directivos
Funcionafio 4 F4 1 2] 3 182684 20250 1,230.06 4.911.00 0.00 827050 99,246.00 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 102,246.00
Funcionario 3 F3 0 5 5 3.014.80 337.50 2,000.10 7.285.00 0.00 12,637.50 151,650.00 2,000.00 3,000.00 0.00 5,000.00 156,650.00
Funcionario 2 F2 2 0 2 1.058.95 135.06 900.04 2,400.00 0.00 4,493.99 53,927.88 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 55.927.88
Euncionario 1 F-i 11 0 11 457485 74250 473022 13.200.00 0.00 23.247.57 278.970.84 4,400.00 6.600.00 0.00 11,000.00 289,970.84
Sublotal Funcionarios y Directivos 14 7 21 10,575.64 1,417.50 8,860.42 27,796.00 0.00 48,649.56 58379472 8,400.00 12,600.00 0.00 21,000.00 604,794.72
Prafesionales
Servidor Profesional A SPA 1 0 1 39398 6750 35202 1,137.00 0.00 1,950.50 23,406.00 400.00 60000 0.00 1,000.00 24,406.00
Servidor Profesional C sPC 1 0 1 753.00 67.77 307.00 1,137.00 0.00 2.264.77 2717724 400.00 §00.00 0.00 1,600.00 28,17724
Subtotal Profesionales 2 0 2 1,146.98 13527 659.02 2.274.00 0.00 421527 50,58324 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 5258324
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 42 0 42 14,459.80 2,835.00 10.500.42 38,900.00 0.00 67.695.22 812,342.54 16,800.00 25,200.00 0.00 42,000.00 854,342.64
Servidor Tecnico 8 STB 25 2 27 8,394.73 1822.50 §,480.27 25,650.00 0.00 43,347.50 520,170.00 10,800.00 16,200.00 0.00 27,000.00 547,170.00
Servidor Tecnico C sTC 18 0 19 6,632.81 1,282.50 437518 18,050.00 0.00 30.340.50 364,086.00 7,600.00 11,400.00 0.00 18,000.00 383,086.00
Servidor Tecnico D STD 3 0 3 1.061.84 20250 660.04 2,850.00 0.0 477448 57.293.76 1,200.00 1.800.00 0.00 3,000.00 60,293.76
Subtotal Tecnicos 89 2 91 31,54928 6,142.50 22,015.82 86,450.00 0.06 148,157.70 1,753,862.40 36,400.00 54,600.00 0.00 91,000.00 1,844,852.40
-Subtotal Administrativos 105 a| 14 4327180 7.69527 31.535.36 116,520.00 0.00 199,022.53 2,388.270.36 45,600.00 68,400.00 0.00 114,000.00 2,502.270.36
Subtotal ACTIVOS 105 al 114 43.271.80 7.69527 31,535.36 116,520.00 0.00 199,022.53 2,388,270.36 45,600.00 68,400.00 0.00 114,000.00 2,502.270.36
Total ACTIVOS 105 s 114 43,271.90 7.695.27 31,535.36 116,520.00 0.00 198,022.53 2,388,270.36 45,600.00 68,400.00 0.00 114,000.00 2,502,270.38
PENSIONISTAS
Pensionistas 32 0 32 12,81028 0.00 16,529.94 0.00 0.00 2944022 353,282.64 12,800.00 19,200.00 0.00 32,000.00 385,282.64
Sobrevivientes 11 ] 11 479795 0.00 467695 0.00 0.00 9.474.90 113,698.80 4,400.00 6,600.00 0.00 11,000.00 124,698.80
Total PENSIONISTAS 43 o 43 17,608.23 0.00 21,306.89 0.00 0.00 3891512 466,981.44 17,200.00 25,800.00 0.00 43,000.00 509,981.44
CAS
Contrato Administrativo de Servicios
Cas i 3 ] 3 13,100.00 337.50 0.00 0.00 0.00 13,437.50 161,250.00 .00 1,800.00 0.00 1,800.00 163,050.00
-Subtotal Contrato Administrativo de Servicios 0 3 13,100.00 33750 0.08 0.00 0.00 13.437.50 161,250.00 | 0.00 1,800.00 0.00 1.800.00 | 163,050.00
Total CAS 0 3 13,100.00 337.50 008 0.00 0.00 13,437.50 161,250.00 0.00 1,800.00 0.00 1.800.00 163,050.00
TOTAL UE 0925 - REGION SAN MARTIN-TRANSPOR sf 160 73,980.13 8,032.77 52,842.25 116.520.00 0.00 251,375.15 3,016,501.80 62,800.00 96,000.00 0.00 158,800.00 3,175,301.80




