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ORDENANZA REGIONAL N°0/£-2012-GRSM/CR
: r Mayobamba, 19 SET. 2012
- POR CUANTO:

El Consejo Regianal del Gobierno Regional de San Martin, de canfarmidad con lo previsto en los
Articulos 191° y 192° de la Constitucidn Politica del Estada, madificada por lo Ley de Reformo Constitucional del
Capitula XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién - Ley N° 27680; fa Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N°
27783; la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, sus madificatarias - Ley N° 27902; tey N° 28013; Ley
N® 28926; Ley N* 28961, Ley N* 28968 y Ley N° 29053, y demds normos camplementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el orticulo 22 de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gabiernas Regianales, establece que las
Gabiernas Regianales emanan de la valuntod papuler, son personas juridicas de derecha publica, can autanemic
politica, ecandmica y administrativa en asuntas de su campetencia, canstituye pora su administracién econdmico-
financiera un pliega presupuestal;

Que, el articula 10€ de g Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, estoblece que Io
presente Ley regula la estructura y organizacion def Estado en forma democrdtica, descentralizade y desconcentrada,
carrespondiente al Gobierna Nacional, Gobiernas Regionoles y Gabiernos Lacales. Asimisma define las narmas que
requia lo descentralizacion administrativa, econémice, praductiva, financierg, tributerio y fiscal;

Que, el inciso c) del articulo 352 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
establece como competencio exclusive aprabar su organizacion interna y su presupuesta institucional conforme a o
Ley de Gestidn Presupuestaria del Estada y las Leyes Anuales de Presupuesta;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Boses de la Descentralizacion
establece que la autonomia administrotiva de gobierno es la focuitad de orgonizarse internamente, reglomentar los
servicios publicos de su respansabilidad;

Que, el articulo 22 de la Ordenanza Regionol N° 037-2010-GRSM/CR, publicada el 19 de
diciembre del 2010, oprobg el Reglomento de Organizacién y Funciones def Gabierna Regional de San Martin;

Que, por ende, resuito necesario modificar el Cuadro pora Asignacién de Persanol del Gabierno
A, Regional de San Martin de modo tal que se encuentre en concordancia can el nuevo Reglomento de Organizacion y
Funciones;
Que, medionte Ordenanza Regional N° 023-2005-CRSM/CR de 14 de noviembre del 2005, se
aprobd el Cuadro para la Asignacién de Personal — CAP 2005 de fa Sede Central y Oficinas Zonoles de San Martin -
Tarapoto, Mariscal Cdceres — Juanjui y Tocoche del Gobierno Regicnal de San Martin;

Que, adicionaimente, se ha considerado conveniente oprobar un Clasificador de Cargos toda vez
que el Gobierno Regionol de San Martin no cuenta con dicho instrumenta, siendo importante que todos los cargos af
interior de la institucidn se encuentren debidamente ordenados y closificados segun las funciones, requisitas y niveles
de responsabilidod que le corresponden,;

Que, con Noto Informativa N° 021-2012-GRSM/GRPyP de fecho 15 de marzo de 2012 lo Sub
gerencia de Rocionalizocion sustenta las modificociones plonteadas al Cuadro pora Asignacién de Personal (CAP)
elaborodo, asf come la propuesta de Closificador de Cargos pora el personal del Goblerno Regionol;

Que, mediante Informe Legol N* 555-2012-GRSM/ORAL, de fecha 16 de marzo del presente afio,
lo Oficino Regional de Asesoria Legal opine fovorabiemente respecto de o emision de ung ordenanzo regional que
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apruebe la modificacidn del Cuadra para la Asignacién de Persanal de! Gabierna Regianal de San Martin, razén por la
cuol cansidera pertinente que la actuada sea remitida ol Canseja Regional pora su respectiva aprabacion;

Que, canfarme a la prevista en el articula 2* def Decreta Suprema N* 043-2004-PCM, e! Cuadra
para Asignacidn de Persanal cantiene la carrecta definicidn de las cargas y plazas argdnica que se prevén cama
necesarias para el narmal funcianomienta de la entidad a partir de la estructura orgdnica aprabada en su
Reglamenta de Organizacidn y Funcianes;

Que, el articulo 15° del Decreto Suprema N° 043-2004-PCM, Lineamientas para la Elabaracion y
Aprobacién del Cuodra para Asignacién de Personal de las Entidades de la Administracién Publica, en el casa de las
gabiernos regionoles, tales instrumentas de gestion se aprueban par Ordenanza Regianal;

Que, conforme al articula 9° del referida Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, los carqgos
cantenidos en el Cuodro para Asignacion de Persanol son clasificados y aprobados por lo propia Entidad;

Que, mediante Memorando N° 716-2012-GRSM/CR, de fecha 28 de agasto del 2012, lo
Secretaric Generol del Gabierno Regional de Son Martin solicito que el Consejo Regionol reevolie el contenido de lo
Ordenanzo Regional y se procedo de ser ef caso para su aprabacion;

Que, medionte Ordenanzo Regionol N° 002-2012-GRSM/CR, en su articulo quinto establece que
se encorga el cumpiimiento de lo presente Ordenanza Regionol o lo Oficino de Administracidn y o lo Gerencio
Regianol de Planeamiento y Presupuesto y a solicitud del ejecutiva regional solicita que se modifique el orticulo ontes
mencionado por lo siguiente “Articulo Quinto: Encorgor o la Presidencio Regionol como Organo Ejecutivo del
Gobierna Regional de Son Martin, lo elaboracién de los documentas que se estimen pertinentes poro lo
implementacion de la presente Ordenanza Regional;”

Que, mediante infarme Lego! N° 043-2012-ALE, de fecha 07 de setiembre del 2012, el Asesor legol
Externa del Consejo Regional apina fovarablemente por lo modificacién del Articulo Quinto que propane el ejecutivo
debiendo el Pleno del Cansejo Regianal, oprobar fa referida Ordenanzo Regionol;

Que, el literol o) del orticulo 212 de lo Ley N¢ 27867, Ley Orgdnica de Gobiernas Regionoles,
estoblece que es otribucion del Presidente Regional promulgar Ordenonzos Regionoles o hacer uso de su derecho o
observorias en el plozo de quince (15} dios habiles y ejecutar las acuerdos del Consejo Regional;

Que, el articulo 382 de la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regianoles estoblece que las
Ordenanzas Regionoles narman asuntos de cordcter general, la organizacién y lo administracién del Goblerno
Regional y reglomenton materias de su competencio;

Que, el Conseja Regionol del Gobierno Regional de Son Martin, en Sesién Ordinoria desorrolloda
en el Auditaria de lo Oficina Zono! San Martin - Bajo Moyo - Torapoto, Hlevode o cabao el dia viernes 07 de Setiembre
del 2012, aprobd por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULQ PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO lo Ordenanzo Regionol N® 023-2005-CRSM/CR de fecho
14 de noviembre del 2005, en lo cuol se oprobd el Cuadra para la Asignocién de Personol — CAP 2005 de la Sede
Central y Oficinos Zonoles de Son Martin - Taropote, Moriscol Cdceres — Juanjui y Tocoche del Gabierno Regionol de
San Maortin .

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Closificadar de Corgos del Gabierna Regional de Son Martin,
cuya texte forma porte integronte de lo presente Ordenanzo.

v
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ARTICULO TERCERO: APROBAR el Cuadro pora Asignacion de Personal — CAP, con un totol de
quinientos cincuenta y acho (558} plozas entre ocupoedas y previstas, cuya texto forma porte integrante de la presente
ardenanzao.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER un plozo de seis meses pora o elobaracicn de la propuesta
ojustado de Reglamenta de Orgonizacion y Funciones del Gabierno Regionol de Son Martin que incarpore el detalie de
lo organizacion de los Direcciones Regianales y propuesto de Cuodro de Asignocidn de Personal ajustado en lo que
corresponda.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Presidencia Regianal como Organo Ejecutiva del Gabierna
Regianol de San Martin, la elaboracion de los documentos que se estime pertinentes pora la implementacion de io
presente Ordenanzo Regianal.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR o Io Gerencie General Regianol de! Gabierna Regionol de Son
Martin, reolice los trémites respectivas poara lo publicacion de la presente Ordenanza Regianal, en el diaric de mayar
circulocion de lo Region de Son Martin  y en el Diario Oficial "El Peruana®, previg pramulgocion del Presidente
Regional def Gabierno Regianal de San Martin.

QRTI'CULO SEPTIMO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regionol del tromite de lectura y
aprabacion del Acto, para praceder a su implementocion carrespandiente.

Camuniquese ol Sefior Presidente del Gobierno Regional de San Martin pora su promulgocion

CUBIEING REGIWAL DE SN
CONSTN) REGIONAL,

Dada en la Sede Central del Gabierna Regiono! de 560 MOTtIN G ... i st i ssstissssss onsinsss s asssrs sneans

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpla

PRESIDENTE REGIONAL
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MARCO INTRODUCTORIOQ:

Conforme lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboracién y aprabacidn del Cuadra de
Asignacién de Personal - CAP de las entidades publicas, Decreto Supremo N2 043-2004-PCM,
cada entidad es campetente para clasificar y aprobar los corgos cantenidos en su CAP. Bajo
dicho marco, el presente Clasificador de Cargos ordena los cargos del Gobierno Regional de
San Martin a ser recogidos en su CAP, tomando en cuenta lo naturaleza de las funciones
encamendadas, los niveles de responsabilidad asi como las condiciones minimas que debe
reunir quien ocupe el cargo o puesto de trabajo clasificado.

De esta manera, el Clasificador de Cargos se constituye en un instrumento orientador de lo
gestion de los recursos humanas del Gobierno Regional de San Martin, facilitando los procesos
de seleccién, capacitacion, desplazamiento, evaluacion de desempefio, entre otros, of brindar

informacién sobre los requisitos y niveles de responsabilidad minimos exigidos a cada cargo.

BASE LEGAL:

v’ Ley Marco del Empleo Publica, Ley N2 28175.

¥’ Ley Orgdnica de Gabiernos Regionales, Ley N2 27867.

¥’ Ley de Funciangarios Publicos y Empleados de Confianza, Ley N® 28212

v’ Lineagmientas paro la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
de laos entidodes ptiblicas, Decreto Supremo N2 043-2004-PCM.

v' Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM

v’ Manual Normativo de Clasificacion de Cargos, Resolucién Suprema N2 013-75-PM/INAP.

v Manuol Normativo de Personal N° 002-92-DNP

CLASIFICACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

La clasificacion del personal del Gobierno Regional de Son Martin se ha realizado de ocuerdo @

la clasificacién del personal de la administracion publica dispuesto en la Ley Marco del Emplea

Publico, Ley N2 28175:

1) FUNCIONARIO PUBLICO.- Es aquél que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconacida por narma expresa, que representan al Estado o @ un sector de la poblacidn,

desarrolfan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

1

SXAnexo Modificado por FE DE ERRATAS de la Ordenanza Regional N° 016-2012-CRGSM/CR
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EMPLEADO DE CONFIANZA.- Es aquél que desempefia un cargo de confianza técnico o
politico, distinta ol del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa

a remueve libremente y en ningun caso seré mayar al 5% de los servidores piblicos

existentes en cada entidad.

SERVIDOR PUBLICO.- Comprende 4 grupos ocupacianales:

v’ Directlvo Superior. - El que desarrolla funcianes administrativas relotivas o lo direccion
de un drgano, pragrama a prayecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion
de politicas de gobierno. Su porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de
la entidod.

v’ Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas como el ejercicio de autoridad,
de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacidn, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Confarman un grupo
ocupocional,

v’ Especialista. - El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce
funcién administrotiva. Conforman un grupo ocupacional.

v De Apoyo.- El que desbrrol!a labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman

un grupo ocupacional.

d. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES

Los criterias utilizados para determinar los cargas estructurales al interior de cada grupo

ocupacional han sido los siquientes:

1)
2)

3)

Criterio funcional: Responde a la naturaleza de las funciones asignadas.

Criterio de responsabilidad: Responde a la dificultad o complejidad de las funciones y la

abligacién de su cumplimiento.
Criterio de capacidades minimas: Responde al conjunto de capacidades que debe reunir la

persona parao ocupar el cargo.
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e. CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

v' Funcionario Publico:
Comprende a los Consejeros_Regionales, que son elegidos por voto popular. Asimismo, el
Presidente Reqional, que es el cargo politico elegido por sufragio directo por un periodo de
4 aflos, conjuntamente con el corgo de Vicepresidente.

v' Empleado de Confianza :
Comprende al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales: i) Gerente Regional
de Planeamiento y Presupuesto; ii} Gerente Regional de Desarrofio Econdmico; iii} Gerente
Regional de Desarrolio Sociol, iv) Gerente Regionol de Infroestructura; vy, v} Gerente
Regianal de la Autoridad Ambiental, los cuales, confarme la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales (articulo 21}, son cargos designados y cesados por el Presidente Regional.
Adicionglmente, constituyen empleados de confianza:
- Jefe Oficina Regianal de Administracion
- Secretario del Consejo Regional
- Asesor del Presidente Regional

- Asesores

- Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Legal

- Pracurador Regianal

- Secretario General

- Jefes de Oficina I*

- Sub Gerente | {Sub gerentes de la Gerencias Regionales y Directores Ejecutivos de la

Autoridad Regional Ambiental)

- Sub Gerente I (Sub gerente de Direcciones Regionales Sectoriales)

- Sub Jefe de Asesoria Legal
Lo identificacién de los cargas de confianza se ha establecido en el marco del articulo 12° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que sefiala camo criterios para determinar la situocion de

confianza:

' Corresponde a las jefaturas de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Secretaria
General, Gerencias Regionales y Oficinas Regionales; segun corresponda.
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e £l desempeiio de funciones de jerarquia, en relacién inmediata con el mds alto nivel de la
entidad.

* Eidesempefio de funciones de apoyo directo o asesoria a funcionarios del mds alto nivel.

e [l desempefio de funciones que tienen accion directa sobre aspectos estratégicos
declarados con anterioridad que afectan los servicios publicos o el funcionamiento global
de lg entidad publica.

De igual forma, se aplica el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP que se permite que
cargos ocupen cualificacion de confianza siempre que rednan ciertas condiciones como es el

contar con unidad orgdnica bajo su mando, con ejercicio efectivo de la funcion directiva y

decisién en el drea de competencia.

De acuerdo a los criterios anteriormente sefialados, cada uno de los cargos identificado como

personal de confianzo estd en el marco de dichos pardmetros.

v' Servidor Pdblico:
Comprende los siguientes cargos por grupo ocupacional organizado por niveles. Para su
identificaciéon, se ha tomado en consideracidn los criterios de funcionalidad,

responsabilidad y capacidades minimas referidos en el punto V.

CUADRO N° 1. Clasificacion de los Servidores Publicos del Gobierno Regionai de San

Martin:
SERVIDOR PUBLICO NIVEL CARGO ESTRUCTURAL
GRUPO OCUPACIONAL
1 Jefe de Oficina I
Directivo Superior
2 Supervisor de drea’
Ejecutivo 1 Especialista coordinador de dreo funcional
"
2 Especialista coordinador de drea funcional
,5

[ 8]

Equivalente a F3
Equivalente a F3
Equivalente a F2

s Equivalente a F1
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SERVIDOR PUBLICO NIVEL CARGO ESTRUCTURAL
GRUPO OCUPACIONAL
Especiafista Especialistg temdtico
Asistente temdtico
Apoyo Asistente en Informdtica

Auxilior de Oficio

Secretaria

Asistente administrativo

Auxiliar administrativo

S| i & W N RN R

Chofer/Operador de vehiculo

Conforme a lo antes sefiglado, la clasificacidn de los cargos del Gobierna Regianal de San Martin,
en atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico, es como se resume

en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2. Clasificacién de los Cargos del Gobierno Regional de San Martin

GRUPO OCUPACIONAL CLASE DE CARGOS

Funcionario Publico - Consejeros Regianales
- Presidente Regional

- Vicepresidente Regianal

Empleado de Confianza - Cargos designados por el Presidente

Regional (Gerentes Regionales y otros)

Servidor Publico Directivo Superior - Jefe de Oficina Il
- Supervisor de drea
Ejecutivo - Especidglista coordinador de drea
funcional I

- Especiglista  coordinador de drea

funcional |

Especialista - Especialista temdtico

- Asistente temdatica
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' GRUPO OCUPACIONAL CLASE DE CARGOS

Apoyo

Asistente en Informdtico

Auxiliar de Oficio

- Secretaria

- Asistente Administrativo

- Auxiliar administrativo

- Chofer/Operador de vehiculos

J. CODIFICACION DE LOS CARGOS:

La codificacion ha sido determinada partiendo del nimero de Pliego del Gobierno Regional de

San Martin {N° 459) y del Grupo Ocupacional,

CUADRO N°3. Codificacién de los cargos del Gobierno Regional de San Martin

GRUPOS OCUPACIONALES SIGLAS CODIGO

Funcionario Publico FP 01
Empleado de Confianza EC 02

Servidor Publico- Directivo Superior SP-DS 03-1

SP-DS 03-2

Servidor Publico - Ejecutivo SP-E} 04-1

04-2

Servidor Publico — Especialista SP-ES 05-1

05-2

Servidor Publico — Apoyo SP-AP 06-1

06-2

[ 06-3

06-4

06-5

06-6
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Por ejemplo, al Presidente Regional y Vicepresidente Regional les corresponden el cédigo FP-45501,

tal y como se detalla en el siguiente recuadro:

SIGLAS N° Pliego Grupo ocupacional
FP 459 01

g. CLASES DE CARGOS:

FUNCIONARIOS PUBLICOS:

CARGO FP CONSEIEROS REGIONALES 45901

Naturaleza de la clase
San los representantes colegiados de la Regién San Martin; asumen la representacion de la
Provincia por el cuol han sido elegidos; y a su vez representan al Consejo Regional de San Martin en

sus respectivas Pravincigs.

a)

b)

e)

Actividades tipicos

Praponer normas y Acuerdos Regionales.

Fiscalizar fos actos de los drganos de direccion y administracion del Gobierna Regional de
San Martin, las Direcciones Sectoriales y Proyectos de Desarroflo que tienen jurisdiccion
Regional y otros de interés general.,

Integrar las comisiones ordinarias, investigadaros o especiales.

Asistir a las Sesiones del Consejo Regianal y de las Comisianes a las que pertenecen con
derecho a voz y voto. El consejero (a) que no integra una camision puede asistir a las
sesianes de la misma con derecho a voz.

Las demds que le correspondan de acuerda a ley.

a)
b)
c)

Requisitos minimos

Ser ciudadano en ejercicio.
Elegido conjuntamente con el Presidente Regional por sufragio directo.
Tener la nacionalidad peruana, en los casos que la naturalezo del cargo lo exija. Los

criterios de nacionalidad se determinan de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

y leyes especificas.
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d) No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por resolucién administrativa o
resolucion judicial definitiva.

e) No haber sido condenado con pena privativa de Ia libertad por delito doloso.

f!  Acreditar estudios superiores, experiencia y capacitacion salvo que por otra ley o por la

naturaleza del cargo estos no sean exigibles.

CARGO Fp PRESIDENTE REGIONAL 45901

Naturaleza de la clase

Representa al Gobierno Regional y es su maxima autoridad odministrativa.

Actlvidades tipicas

a} Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional de San Martin y de sus drganos

efecutivos, administrotivos y técnicos.

b} Proponery ejecutar el Presupuesto Porticipativo Regional oprobado por el Consejo
Regionol.
Designor y cesar al Gerente Generol Regional y o los Gerentes Regionoles, osi como
nombror y cesar a los funcionorios de confianza.
Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

Dirigir lo ejecucién de los planes y programas del Gobierno Regional de San Mortin y velar

por su cumplimiento.

g) Promulgor las Ordenanzas Regionales y ejecutar los acuerdos del Consejo Regionol.

h) Proponer ol Consejo las iniciotivas legisiativos.

i} Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédito interno y externo
aprobadas por el Consejo Regional.

j) Administrar los bienes y las rentos del Gobierno Regionol de San Martin.

k) Las demds que le correspondon de acuerdo a ley.

Requlsitos minimos
a) Ser ciudodono en ejercicio.
b) Elegido conjuntamente con el Presidente Regional por sufragio directo.

¢l

Tener la nacionalidad peruana, en los casos que la naturaleza del cargo lo exija. Los

criterios de nacionalidad se determinon de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
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y leyes especificas.

d} No estar inhabilitado para ejercer funcién pudblica por resolucién administrativa o
resolucidn judicial definitiva.

e} No haber sido condenado con pena privativa de la libertad por delite doloso.

fl  Acreditar estudios superiores, experiencia y capacitacion salvo que por otra ley o por la

naturaleza del cargo estos no sean exigibles.

CARGO FP VICEPRESIDENTE REGIONAL 45901

Naturaleza de la cdlase
Representa al Gobierno Regional y es su mdxima autoridad administrativa, por encargo del
Presidente del Gobierno Regional y/o en los casos que precisa la Ley Orgdnica de Gobiernos

Regionales.

Actividades tipicas
a} Reemplazar al Presidente Regional en casos de licencia concedida por el Consejo Regional
que na supere los 45 dias naturales al afio, de conformidad con las causales reguladas en
la Ley Orgdnico de Gobiernos Regionales.
b) Cumplir funciones de coordinacién y aquélias que expresamente le delegue el Presidente
Regianal.

¢) Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.

Requisitos minimos

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Elegido canjuntamente con el Presidente Regional por sufragio directo.

¢) Tener la nacionalidad peruana, en los cosos que la naturaleza del cargo fo exija. Los
criterios de nacionalidad se determinan de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
y leyes especificas.

d] No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por resolucién administrativa o
resolucién judicial definitiva.

e} No haber sido condenado con peno privativa de la libertad por delito doloso.

Acreditar estudios superiores, experiencia y capacitacion salvo que por otra ley o por la

naturaleza del cargo estos no sean exigibles
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EMPLEADOS DE CONFIANZA:

CARGO EC GERENTE GENERAL REGIONAL 45902

Naturaleza de la clase

Planea, organiza, supervisa, dirige y controla la marcha administrativa y técnica del Gobierno

Regional, en concordancia con las politicas de gestion establecidas en el Plan Operativo

Institucional y los disposiciones impartidas por ef Orgono de Gobierno.

Actividades tipicas

a)

b)

d

e)

b,

gl

h)

Coordinar y dirigir la gestion de los érgonos de linea y drganos desconcentrados del
Gobierno Regional de San Martin.

Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las octividades funcionales, técnico y
administratives del Gobierno Regional.

Celebrar y suscribir, por encargo del Presidente Regional y en representacion del Gobierno
Regional, contratos, convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesion de
obras, proyectos de inversion, prestacion de servicios y demds acciones de desarrolio
conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aquellos bienes, servicios y /o activos
cuya titularidad corresponde al Gobierno Regional,

Supervisar el sequimiento y control de calidad de lo ejecucidn de estudios y proyectos de
inversidn del Pliego Presupuestal.

Supervisar las funciones de todos los organos del Gobierno Regional relacionadas con la
gestibn de acciones de cooperacion internacional, otorgondo la outorizocion
correspondiente previo suscripcion de compromisos o agcuerdos que comprometan o la
organizacidn.

Asesorar al Presidente Regional en asuntos relacionados con la Defensa Nacional,
Sequridad ciudadanag y Defensa Civil en el dmbito de Ia Region Son Martin.

FParticipar en la formulacion de la politica institucional y proponer, cuando corresponda, la
implementacion de iniciativas de mejora de fa gestion del Gobierno Regional de San
Martin.

Mantener informado y dar cuenta al Presidente Regional sobre la efjecucion de las
actividades desarrolladas.

Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.
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Requisitos minimos
a} Titulo profesional universitario colegiodo y habilitodo.
b} Experiencio profesional en cargos similores, no menor de seis (6) afios desde lo obtencion
del Titulo.
¢} Experiencia en gestién publica o privoda en corgos similores no menor de tres (3} afios.

d) Conocimientos de computacién.,

CARGO EC GERENTE REGIONAL 45902

Naturaleza de la clase
Planea, orgoniza, dirige, supervisa y evalia los octividades técnico — administrotivos en los
progromas, proyectos y politicos de linea del Gobierno Regionol, segun correspondo. Asume la

responsabilidad del dmbito de competencia del drgano de linea o desconcentrado o su cargo.

a) Actividades tipicos

b) Plonificor, organizar, supervisar y evaluar lo implementocion y resultados de las
octividodes técnico administrotivos y de aplicacién de normos y procedimientos del 6rgono
de lineo o desconcentrado a su corgo.

¢) Asesorar en los osuntos de su especiolizacidn al Consejo Regionol, Presidencia Regional,
Gerencia Generol Regionol y demds érganos del Gobierno Regionol, cuondo asi se le
requiera.

d} Participar en la formulacion de la politica institucionol osi como eloborar y proponer
planes, politicas e instrumentos inherentes af drea funcional bajo su cargo.

e) Administrar los recursos materiales asignados al 6rgano bajo su responsabilidad asi como
supervisar al personal bajo su cargo.

f)  Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de su drgano.

g) Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos
a} Titulo profesional universitorio colegiado y hobilitado.
b) Con capacitacién especializada al drea funcional.

c) Experiencia profesional en cargos similares no menor de cinco (5) aflos desde la obtencion
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del Titulo.
d} Experiencio en cargos similares en el sector publico o privado, no menor de dos (2) afios.

e) Conocimientos de computacion.

JEFE DE LA OFICINA
CARGO EC REGIONAL DE 45902
ADMINISTRACION

Naturaleza de Ia clase

Planea, organiza, supervisa, dirige y controlo la marcha administrativa y técnica relacionada con
los sistemas de contabifidad, tesoreria, gestién de las persanas, abastecimiento del Gobierna
Regianal, en concordancia can la normativa nacianal que emite los entes rectores y las politicas de
gestién establecidas en el Plan Operativo institucianal y las dispasiciones impartidas por el Organa

de Gobierno. Asurne la responsabilidad del dmbito de competencia del drgana a su carga.

Actlvidades tipicas
a} Planificar, organizar, supervisar y evaluar la implementacion y resultadas de los

actividades técnico administrativas a su cargo.

b) Asesarar en las asuntas de su competencia al Gerente General Regional, Presidente
Regional y demds 6rganos del Gabierna Regianal, cuando asf se le requiera.

¢} Planear, arganizar, administrar y cantralor la gestion de las Persanas, los Recursas
Financieros, Bienes Muebles e Inmuebles y Servicios.

d) Supervisar el funcianamienta, asi cama el cumplimiento de las metas y abjetivos del
Contral Patrimonial del pliego

e) Elaborar y praponer planes, politicas e instrumentas inherentes ol drea funcional baja su
cargo.

f) Administrar los recursos materioles asignadas al drgana de su campetencia opliconda
criterios de eficiencia,

g) Supervisar y evaluar al personal bajo su carga.

h) Emitir o refrendar las informes técnicas de su competencia.

i) Las demds que le correspanda confarme a fa naturaleza de su cargo.
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Requisitos minimos
a) Titula prafesional universitario colegiodo y habilitado.
b) Experiencio profesional en cargos similares no menar de cuatro (4) ailos desde la obtencion
del Titula,
c) Experiencia en cargos similares en el sectar ptblico o privado, no menor de das (2) afios.

d) Conocimientos de computacion.

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
CARGO EC 45902
PRESUPUESTO

Naturaleza de la clase

Planea, arganiza, supervisa, dirige y controlg la marcha administrativa del Gobiernc Regional
relacionada con los sistemas de planeamientos, presupuesto, inversiones publicas y
racionalizacién, en concordancia con la normativa nacional emitido por los entes rectores de tales

sistemas y las politicas de gestion establecidas en el Plan Operotivo Institucional asi como las

/ disposiciones impartidas par el Organo de Gobierno. Asume la responsabilidad del dmbito de

campetencia del érgano a su cargo.

Actividades tipicas

a) Planificar, organizar, supervisar y evalugr la implementacién y resultados de las
actividades técnico administrativas a su cargo.

b) Asesorar en los asuntas de su competencia al Consejo Regional, Presidencia Regional y
Gerencia General Regional osi como demds Grganos del Gabierno Regional, cuando asi se
le requiera.

c¢) Elaborar y proponer planes, politicas e instrumentos inherentes al drea funcional bajo su
cargo.

d) Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su competencia aplicando
criterios de eficiencia.

e) Supervisar y evaluar al personal baja su cargo.

f) Emitir a refrendar los informes técnicos de su competencia.

g) Las demds que le correspanda conforme a la naturaleza de su carga.
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Requisitos minimos
a) Titulo profesional universitario colegiado y habilitado.
b} Experiencia profesional en cargos similares no menor de cuatro (4) afios desde la obtencion
del Titulo.
¢} Experiencia en cargos similares en el sector publico o privado, no menor de dos (2) afios.

d} Conocimientos de computacion.

SECRETARIO DEL
CARGO EC 45902
CONSEIOQ REGIONAL

Naturaleza de la clase
Planea y organiza las actividades administrativas y de apoyo del Consejo Regional. Asume la

responsabilidad del émbito de competencia del érgano de linea o desconcentrado a su cargo.

Actividades tipicas

a) Planificar, organizar y coordinar las actividades del Consejo Regional.

b) Asesorar en los asuntos de su especializacion al Consejo Regional.

c) Administrar los recursos materiales asignados al 6rgano bajo su responsabilidad asf como
supervisar al personal bajo su cargo.

d) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de su érgano.

e) Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos
a) Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado.
b) Experiencia profesional en cargos similares, no menor de 4 afios desde la obtencion del
Titulo.
¢) Con estudios de especializacién en gestién publica o afines al drea funcional.

d) Canocimientos de computacion.

CARGO EC ASESOR 45902

Naturaleza de la clase

Asesora al 6rgano de la alta direccion que le designen, en los asuntos de su especialidad.

14




* R 4 e _ s
‘sanmartin
regiénverde MAM

GOBIERNO REGIONAL

Actividades tipicas
a) Proponer y evaluar las politicas de gestién del Gobierno Regional.
b) Proponer acciones a adoptar con relacién a la implementacién de las politicas, planes y
proyectas del Gobierna Regional.,
¢) Evaluar el desarrollo de las actividades de comunicacién, técnico-administrativas y/o de
aplicacién e interpretacidn de normas y procedimientos del Gobierno Regional.

d) Las demds que le correspondo conforme o la naturaleza de su cargo.

Requlsitos minimos
a} Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado.
b} Experiencia profesional en cargos similares, no menor de cuotro (4) afos desde la
obtencidén del Titulo.
¢} Experiencia en gestion publica o privado en cargos similares, no menor de un (1) afio.

d) Conocimientos de computacion.

CARGO EC PROCURADOR PUBLICO 45902

Naturaleza de la clase
Pianea, organiza, supervisa y dirige la defensa judicial del Gobierno Regional en concordancia con
los lineamientos y normativa que emita el Consejo Nacional de Defensa Judicial. Asume lao

responsabilidad del dmbito de competencia del 6rgano a su cargo.

Actividades tipicas
a) Ejercitar la representacion y defensa en los procesos judiciales y procedimientos en los que
octue el Gobierno Regional como demandante, demandado, denunciante, denunciado o
parte civil.

b} Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos
a) Titulo profesional de abogado con colegiatura habil.
b) Experiencia profesional no menor de cuatro {4) afios en cargos similares.

¢) Conocimientos de computacién.
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JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
CARGO EC 45902
LEGAL
Naturaleza de Ia clase

Prestar asesoramiento juridico-legal a los organas de gobierno, direccion y demds 6rganos del

Gobierno Regional. Asume la responsabilidad del émbito de competencia del 6rgano a su cargo.

Actividades tipicas
a) Emitir opinion legal en la absolucion de consultas sobre la normativa agplicable o que
guarde relacion con la gestion regional,
b) Proyectar y visar las resoluciones en el dmbito de su competencia.
c) Participar en la formulacidn de proyectos normativos y revisar las propuestas narmativas
que le sean remitidas por la Alta Direccién o los 6rganos de linea.
d) Emitir opinién legal en los recursos impugnativos que sean de conocimiento de los drganos

' del Gobierno Regional.

e) Administrar los recursos materiales asignados al organo de su competencia aplicando
criterios de eficiencia.

f) Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo.

g) Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

h) Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.
1]

Requisitos mr’m‘&ros
a) Titulo prafesional de abogado con colegiatura habil o estudios de especializacién afines al
cargo.
b) Experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios en cargos similares desde la obtencion
del Titulo.

¢) Conocimientos de computacion.

SUB JEFE DE LA OFICINA DE
CARGO EC 45902
ASESORIA LEGAL

Naturaleza de la clase

Asistir en la prestacidn del asesoramiento juridico-legal a los 6rganos de gobierno, direccion y
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demds érganos del Gobierno Regional,

Actividades tipicas

o) Asumir la jefatura de la oficina en caso de ausencia del Jefe.

b) Emitir opinién legol en los casos que le sean encomendados por Io jefatura pora lo
absolucién de consultas sobre la narmativa aplicable o que guarde relacién con la gestion
regianal,

¢} Participar en la formulacién de proyectas normativos y revisar los propuestas noermativas
que le sean encomendados por la jefatura.

d) Emitir o refrendar fos informes técnicas que le sean encomendados por la jefotura.

e) Las demds que le sean encomendados por la jefatura acordes con el carga.

Requlisitos minimos
a) Titulo profesional en Derecho (colegiado y habilitado).
b) Experiencia profesional no menor de cuatro {4) afios desde la obtencién del Titulo.
¢) Experiencio en gestién piblica o privada en cargos similares, no menor de dos (2) affos.

d) Conacimientos de computacién.

CARGO EC SECRETARIO GENERAL 45902

Naturaleza de la clase

Conduce y argoniza la gestién odministrativa y técnico vinculado con lg imagen institucianol y el
sistema de tramite documentario del Gabierna Regional. Asimismo, presta apoyo administrativo al
Consejo Regional, Presidencia y Gerencig General Regional. Asume lo responsabilidad del dmbito

de campetencia del érgano a su cargo.

Actividades tipicas
a) Plonificar, argonizar, ejecutar, supervisar las octividades técnica administrativas a su
cargo.

b) Prestar asistencia administrativa a las drganos de gabierna y direccion del Gobierna

Regional.

¢) Administrar los recursos moterigles asignados al érgano de su campetencia oplicanda
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criterios de eficiencia.
d) Supervisar y evaluar ol personal baja su cargo.

e) Las demds que le corresponda confarme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos
a) Titulo profesional universitaria, calegiada y habilitado.
b) Experiencia profesional en cargas similares no menor de cuatro (4) afios desde la obtencién
del Titulo.
¢} Experienciag en gestion pablica o privada en cargos similares, no menor de dos (2) afias.

d) Canocimientas de computacign,

CARGO EC SUBGERENTE | 45902

Naturaleza de la clase
Planea, arganiza, dirige, supervisa y evalug las actividades técnico — administrativas en los

pragramas, proyectos y actividades relacionadas con lo subgerencia a su carga. Asume lg

responsabilidad del dmbita de campetencia de la subgerencia a su cargo.

Actividades tipicas

a) Planificar, organizar, supervisar y evoluar la implementacién y resultados de las
actividades técnica administrativas y de aplicacién de normas y pracedimientas de La
subgerencia o su corga. .

b) Asesorar en los asuntos de su especializacién al Consejo Regional, Presidencia Regianal,
Gerencio General Regional, Gerencia Regional de la que depende y demds drganos del
Gobierna Regional, cuando agsi se le requiera.

¢) Participar en la formulacién de la politica institucianal asi como elaborar y praponer
planes, politicas e instrumentas inherentes a la subgerencia bajo su cargo.

d) Administrar los recursos materiales asignados a la subgerencia baja su responsabilidad osi
como supervisar al personal bajo su cargo.

e) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de su subgerencia.

f) Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos

a) Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado.
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b)

. c)
d)

Con capacitacion especializada af drea funcional.
Experiencia profesional, no menor de cuatra {4) afigs en el sector publico y privado,

Conocimientos de computacion.

CARGO EC DIRECTOR REGIONAL 45902

Naturaleza de la clase
Planea, organiza, dirige, supervisa y evalua los actividades técnico — administrativas en las
actividades relacionadas con la Direccidn Regional a su cargo. Asume la responsabilidad del dmbito

de competencia de la Direccion Regional a su cargo.

a)

b)

c)

d)

e}
f

Actividades tipicas

Planificar, organizar, supervisar y evaluar la implementacién y resultados de las
actividades técnico administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la
Direccidn Regional a su cargo.

Asesorar en los asuntos de su especializacion a lo Gerencia Regional de la que depende y
demds organos del Gobierno Regional, cuando asi se le requiera.

Participar en la formulacion de la politica institucional asi como elaborar y proponer
planes, politicas e instrumentos inherentes a lg Direccion Regional bajo su cargo.
Administrar los recursos materigles asignados a la Direccion Regianal bajo su
responsabilidad asf como supervisar af personal bajo su cargo.

Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de su Direccion Regional.

Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

a)
b)
c)
d)
e

Requisitos minimos

Tftulo profesional universitario, colegiado y habilitado.

Con capacitacién especializada al érea funcional.

Experiencia profesional, no menor de tres {3) afios, en el sector publico y privado.
Experiencia en gestion publica o privada en cargos similares, no menor de un {1) afio.

Conocimientos de computacidn.

CARGO EC SUBGERENTE Il 45902

Naturaleza de ia clase
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Planea, orgoniza, dirige, supervisa y evalua las actividades técnico — administrativas en la
. Direccidn Regional Sectorial relocionadas can la subgerencia a su cargo. Asume la respansabilidad

del dmbita de competencia de la subgerencia a su cargo.

Actividades tipicas

a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar la implementacién y resultados de los
actividades técnico administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de La
subgerencia g su cargo.

b] Asesorar en los asuntos de su especiglizacién al Director Regional Sectorial del que
depende y demos dérganos del Gobierno Regional, cuando asf se le requiera.

¢} Participar en la formulacidn de la politica institucional asi como elaborar y praponer
planes, politicas e instrumentos inherentes a la subgerencia bajo su cargo.

d) Administrar los recursos materiales asignados a la subgerencia bajo su responsabilidad asf
como supervisar al personal bajo su carga.

e) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de su subgerencia.

f) Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

; Requisitos minimos

a) Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado.

b} Con capacitacion especializada al érea funcional.

¢) Experiencia profesianal, no menor de cuatro (4) affos en el sector publico y privado.

d) Conocimientos de computacion.

CARGO EC JEFE DE OFICINA | 45902

Naturaleza de la clase
Planea, organiza, dirige, supervisa y evalta las actividades de asesoramiento, apoyo o controf del
Gobierno Regianal, seqgun corresponda. Asume la responsabilidad del dmbito de competencia del

érgano de apoyo, asesoramiento o control a su carga.

Actividades tipicas
a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar la implementacién y resuftados de las
actividades técnico administrativas a su cargo.

b) Asesorar en los asuntos de su competencia al Consejo Regionol, Presidencia y Gerencia
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General Regional asi como demds érganos del Gobierno Regional, cuando osi se le
. requiera.
¢) Elaborar y proponer planes, politicos e instrumentos inherentes a la oficina bajo su cargo.
d) Administrar los recursos materioles asignados a la oficina bajo su responsabilidad osi como
supervisar al personal bajo su cargo.
e) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencio de su rgano.
fl  Las demds que le correspondo conforme a la naturaleza de su cargo.
Requisitos minimos
a) Titulo profesional o grado acodémico de bachiller o estudios de especializacion afines al
cargo.
b} Con capacitacion especializada al Greo funcional.
e) Experiencia en gestion publica o privada en cargos similares no menor de cuatro (4) afos.
¢} Conocimientos de computacién,
En ef caso del Jefe de la Oficina de Control institucional se deben cumplir los requisitos establecidos
f/ par la Contraloria General de Ig Repiiblica.

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR

CARGO 5P-DS JEFE DE OFICINA 1I 45903-1

Plonea,

Naturaleza de la clase

organiza, dirige, supervisa y evalta los actividades de asesoramiento o apoye de la

Direccién Regional Sectorial, segun corresponda. Asume la responsabilidad del émbito de

competencia del érgano de opoyo o asesoramiento a su cargo.

a)

b)

Actividades tipicas

Planificor, organizar, supervisar y evaluar la implementacién y resultados de los
actividades técnico administrativas a su cargo.

Asesorar en los asuntos de su competencia a la Direccion Regional Sectorial asi como
demds dérganos del Gobierno Regional, cuondo asi se le requiera.

Elaborar y praponer planes, politicas e instrumentos inherentes a la oficina bajo su cargo.
Administrar los recursos materiales asignados a lo oficina bajo su responsobilidad osi como

supervisar af personaf bajo su cargo.

21




-, .y .
- S, peru _ s
sanmartin
GOBIERNO REGIONAL

regiénverde

CLASIFICADOR DE CARGOS

e) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de su érgana.

f)  Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos

bachiller.

e] Conocimientos de computacion.

a} Titulo profesional universitario o Grado académico de bachiller.

b} Con capacitacion especializada al drea funcional.

c) Experiencia profesional no menor de tres (3) afios desde la obtencion del grado de

d) Experiencia en gestién pablica en cargos similares no menor de dos (2) afios.

CARGO

SP-DS

SUPERVISOR DE AREA

45903-2

Naturaleza de la clase

interior de un drea.

Coordina, organiza, supervisa y evalta las actividades de asesoramiento o apoyo del personal al

Actividades tipicas

d) Supervisar al personal bajo su cargo.

actividades técnico administrativas del drea.

e) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de su érgano.

f)  Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

a) Coordinar, organizar, supervisar y evaluar la implementacion y resultados de las

b) Asesorar en los asuntos de su competencia a la jefatura del drea, cuando asi se le requiera.

¢) Elaborar y proponer planes, politicas e instrumentos inherentes a la oficina bajo su cargo.

Requisitos minimos

e} Conocimientos de computacion.

a) Titulo profesional universitario o Grado académico de bachiller.

b) De preferencia con capacitacion especializada al grea funcional.

d) Experiencia en gestidn publica en cargos similares no menor de un (1) afios.

¢) Experiencia profesional no menor de dos (2) afios desde la obtencion del grado de bachiller.
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SERVIDOR PUBLICO — EJECUTIVO

CARGO SP-EJ

ESPECIALISTA COORDINADOR
DE AREA FUNCIONAL I

45904-1

Naturaleza de la clase

Dirige, supervisa y coording y ejecuta actividades especializadas inherentes al drea funcional

encomendada en el marco de las prioridades estratégicos.

Actividades tipicas

Gobierno Regional.

bajo su cargo.

a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades priorizadas a nivel estratégico por el

b) Proponer normas, politicas y estrategias del ambito de competencio del drea funcional.,

¢) Participar en la elaboracion de planes, politicas e instrumentos inherentes af drea funcional

d) Administrar los recursos materigles asignados al drea bajo su responsobilidad asi como
supervisar al personal bajo su cargo.
e) Elabarar informes técnicas de su competencia.

f) Las demds que le corresponda conforme a lo naturalezo de su cargo.

Requisitos minimos

bachiller.

e) Conocimientos de computacion.

a) Titulo profesional universitario o- Grado académico de bachiller.

b) Experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios desde la obtencién del grado de

¢) Experiencia en gestion pablica en corgos similares, de preferencia no menor de dos {2) efo.

d} Experiencia en coordinocién de equipos de trabajo.

CARGO SP-EJ

ESPECIALISTA COORDINADOR
DE AREA FUNCIONAL |

45904-2

Naturaleza de la clase

&z, | funcional encamendada.
e

Dirige, supervisa, coordino y ejecuta actividodes técnico-especiolizadas

inherentes al drea

S oy Q}Aafvidades tipicas

|
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a} Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo con

un nivel de complejidad atto.
b) Brindar asesoria especializoda del ambito de su competencio.

¢) Proponer normas, politicas y estrategias def dmbito de competencia del drea funcional.

d) Porticipar en la elaborocidn de planes, politicas e instrumentos inherentes al drea funcional

bajo su cargo.

e) Administrar los recursos materiales asignados ai drea bajo su responsabilidad asi como

supervisar al personal bajo su cargo.
f) Elaborar informes técnicos de su competencia.

g} Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos

a) Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

b) Experiencia profesional no menor de tres (3) afios desde la obtencion del grado de

bachiller.

¢) Experiencio en gestion publica en cargos similares, de preferencia no menor de un (1) afio.

d) Experiencia en coordinacién de equipos de trobajo.

e} Conocimientos de computacion.

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

ESPECIALISTA
CARGO SP-ES 45905-1
TEMATICO

Naturaleza de la clase

Supervisa, coordina y ejecuta actividades especializadas inherentes a su drea funcional.

Actividades tipicas
a) Organizar y ejecutar las actividades y procesos técnicos de su drea funcional.
b] Asesorar en los temas de su competencia cuando se le requiera.

¢} Proponer normas, politicas y estrategias del mbito de competencia del drea funcianal.

d) Participar en la elaboracién de planes, politicas e instrumentas inherentes a Su

especialidad.

e) Elaborar informes técnicos de su competencia.
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f} Las demds que le corresponda conforme a la naturalezo de su cargo.

. Requisitos minimos

de contabilidad se requiere necesariamente de titulo profesional.

bachiller.
c) Experiencia en gestién publica, de preferencia no menor de un (1) afio.

d) Conocimientos de computacion,

aj} Titulo profesional universitario a grado acodémico de bochiller. En el caso del especialista

b) Experiencia profesional no menor de tres (3) afios desde lg obtencion del grado de

ASISTENTE

CARGO SP-ES )
TEMATICO

455905-2

Naturaleza de ia clase

Ejecuta y caordina actividades inherentes a su drea funcional.

Fﬁctlvldades tipicas
relacionadas con el drea segun se le encargue.

trabgjo.
¢} Recapilar, sistematizar y clasificar informacidén que se fe encargue.
d) Participar en equipos de trabajo.
e) Administrar la informacion y documentacion que se fe encorgue.
fl Brindar asistencia administrativa cuando se le requiero.

g) Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

a) Participar en la elabaracién o aplicacidén de normas, procedimientos e investigaciones

b) Elaborar cuadros, resuimenes, formatos, cuestionarios, grdficos y otros documentos de

Requisitos minimos

a) Formacion universitaria o titulo técnica acorde con el drea funcionol.

bachitlerato o la culminacién de sus estudios.

¢} Conocimientos de camputacidn.

b) Experiencia profesional no menor de dos (2) afios desde la obtencién del titulo técnico,
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SERVIDOR PUBLICO - APOYO

ASISTENTE EN
CARGO Sp-AP 45906-1
INFORMATICA

Naturaleza de la clase
Administra, mantiene y repara los sistemas de informacion del Gobierno Regional, en

cumplimiento de las indicaciones que se le encomienden.

Actividades tipicas
a) Revisar, mantener y reparar los equipos de informdtica que se le encarguen, segtin
corresponda,
b) Administrar, configurar y monitorear los sistemas, bases de datos y redes que se le
encarguen.
d) Participar en la elaboracion o aplicacién de normas, procedimientos e investigaciones

relaclonadas con el drea de tecnologia de informacién del Gobierno regional.

e) Disefiar y proponer mejoras en los sistemas informdticos del Gobierno Regional.
f} Elaborar los documentos de trabajo que se le encarguen vinculados con su labor.
¢} Informar sobre cualquier onomalia que detecte durante su labor.

d) Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos
a) Titulo profesional técnico.

b} No menas de un afio en funciones afines af cargo.

CARGO 5P-AP AUXILIAR DE OFICIO 45906-2

Naturaleza de la clase
Realiza actividades de electricidad, mecdnica, operacién de equipos audiovisuales, vigilancia y

atras similares, en cumplimiento de las indicaciones que se le encomienden.

Actividades tipicas

a) Revisar, mantener y reparar los equipos de electricidad, audiovisuales o vehiculos que se le
encarguen, segiin corresponda.

b) Ejecutar fabores de vigilancia conforme a indicaciones, segtin corresponda.

¢) Informar sobre cualquier anomalia que detecte durante su labor.
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d} Cuidar los instrumentos o herramientgs que se le entreguen para el cumplimiento de su

labor.

e) Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos
a} Instruccion secundaria completo.

b) No menas de un afio en funciones afines ol cargo.

CARGO SP-AP SECRETARIA 45906-3

Naturaleza de la clase

Brindg apoyo secretariol asi como asiste en las actividodes administrativas que le requieran.

Actividades tipicas

a) Recibir, analizar, registrar y dar trdmite a la documentocion que ingresa y egresa de su
6rea funcional, asi como organizar el respectiva archivo.

b) Administrar la agenda de reuniones de su drea funcional.

c) Atender el teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y preparar las comunicaciones que
el personal de su drea requiera.

d} Programar y solicitar los requerimientos de materiales y utiles del drea funcional y
distribuirlos.

e) Facilitar la realizacién de reuniones, expasiciones y otros eventos que se le asignen.

f) Las demds que le correspanda conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos minimos
a) Titulo Técnico de Secretaria, Asistente de Gerencia, técnico en administracién o afines.
b) Experiencia profesional na menos de das (2) afios.

¢) Conoacimientos de computacién.

CARGO SP-AP ASISTENTE ADMINISTRATIVO 45906-4

Naturaleza de la ciase

Brinda apoyo técnica administrativo a las especialistas y asistentes temdticos en el ejercicia de sus

funciones vinculadas con el drea funcional.
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€ a)

b)
c)
d)
e

f

Actividades tipicas

Elaborar cuadros, resumenes, formatos, cuestionarios, gréficos y otros documentos de
trabajo.

Recopilar, sistematizar y clasificar informacién que se le encargue.

Participar en equipos de trabajo.

Brindar apoyo técnico en su drea funcional,

Administrar la informacion y documentacion que se le encargue.

Las demds que le corresponda conforme a la naturalezo de su cargo.

a)
b)
¢

Requisitos minimos

Titulo Técnico afin al drea funcional.
Experiencia profesionol no menos de un (1) afio.

Conocimientos de computacion.

CARGO SP-AP AUXILIAR ADMINISTRATIVO 45906-5

Naturaleza de la clase

Asiste en las actividades administrativas que le requieran.

a)
b)
c)
d)
e)

1l

g)

Actividades tipicas

Realizar labores de digitalizacién.

Distribuir la correspondencia asi como realizor cualquier otra lobor de tromitacion.
Preparar carpetas de trabajo.

Acondiclanar salos de reuniones y brindar el apoyo que se requiera.

Fatocopiar documentos.

Prestar apoyo en la ejecucion de actividades administrativas y reuniones de trabajo de su
drea funcional.

Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

al
b)
¢

Requisitos minimos

Técnico en administracién, Asistente de Gerencia o afines.
Experiencia profesional no menas de un (1) afio.

Conacimientos de computacion.
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CARGO

SP-AP

CHOFER/OPERADOR DE
VEHICULOS

45906-6

Naturaleza de la clase

cumplimiento de las indicaciones que se le encomienden.

Conduce el vehiculo asignado conforme los reglas de trénsito, monteniéndolo en buen estado yen

Actividades tipicas

fallas mecdnicas a eléctricos.

unidad vehicular a su cargao.

a) Conducir el vehiculo que le sea asignado.

f) Mantener limpia y en buen estada aperativa la unidad vehicular a su cargo.

y mantener en buen estada y vigencia lo dacumentacion del vehiculo.

h) Las demds que le carresponda confarme a la naturoleza de su carga.

b) Trasladar personal, bienes o materiales del Gobierna Regianal segiin le sea indicado.
¢} Efectuar lo revisién y mantenimienta bdsica de lo unidad vehicular a su cargo.

d) Llevar lo agenda de mantenimienta de lo unidad vehiculor a su carga y de reparte de las

e) Salicitar y realizar opartunamente el montenimiento generol y/o reparacion mayar de fa

g) Llevar el cuaderna de control del kilometraje recarrido y las tareas de transparte realizadas

Requlsitos minimos

a) Instruccién secundario y/o canacimientas de mecdnica en general.
b} Licencia de canducir, de preferencio profesional.

¢) Experiencia ne menar de seis (6) aftos en la canduccién de vehiculas.
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