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Resolucion Directoral

Puente Piedra, | 6 de Setiembre del 2024
VISTO:
La Nota Informativa N° 349-09-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, y el Memorando de

autorizacién de la Oficina de Administracion, sobre pago por Incentivo Unico CAFAE
correspondiente al mes de Setiembre del 2024, vy,
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CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los

Comites de Administracién de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas,

o, Sefialandose en su articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el

' \ Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o
"I no, a los trabajadores de la entidad, segun su disponibilidad y por acuerdo del comité de
:/ administracion, entre otros rubros, por asistencia econémica;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,

A Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, deroga la Ley N° 28411, -

f,( Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima,

e "}‘-f:f’ Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima
el Z 'Y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;
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Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicién Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las
transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos ntimeros.
067-92-EF y 025-93-PCM vy del Decreto de Urgencia N° 088-2001, sé6lo se podran transferir
ondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad
de destino;



Que, el literal c) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del
Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier
fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15
de enero del 2023, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobd los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico-
CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz;

Que, mediante articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 071-2021-EF/53.01, se resuelve
aprobar los montos y escala del Incentivo Unico-CAFAE — Escalas Consolidadas 28 unidades
ejecutoras del pliego presupuestal 011 Ministerio de Salud entre las cuales se encuentra
considerada nuestra unidad ejecutora 036 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Que, con Resolucion Directoral N° 1269-12/2023-HCLLH/SA, se aprobé el Plan Anual de
trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" para el periodo 2024,

Que, a través de la Nota Informativa N° 349-09-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 13
de Setiembre del 2024, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal remite el Cuadro de la némina de Pago de Incentivo Unico CAFAE del personal
administrativo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, correspondiente al mes de Setiembre de
2024, por el importe de Ciento Veinte Mil Cincuenta Tres con 40/100 Soles (S/ 120
053.40 ). En aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucion Directoral N°0071-2021-EF/53.01;

Que, la Jefatura de la Oficina de Administracion autoriza el pago de Incentivo Unico CAFAE
/ del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Leglslatlvo N° 2786,
correspondiente al mes de Setiembre del 2024; i

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Administracion y Asesor Legal de la Direccién Ejecutiva del Hospital
2\ “Carlos Lanfranco La Hoz", de la Unidad Ejecutora 036; :

De conformidad con la Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024 el Decreto de Urgencia N° 088-2001; Decreto Supremo N° 304-2012-EF aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
Resolucién Directoral N° 0071-2021- EF/53 01, Resolucion Ministerial N°® 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
.\ Hoz;

SE RESUELVE:

( ARTICULO 1°.- Transferir al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz" (Unidad
Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de‘INCENTIVO UNICO CAFAE, segtin
nomina adjunta de 63 PEAS, por el importe Total de: Ciento Veinte Mil Cincuenta Tres con
40/100 Soles (S/ 120 053.40 ) correspondiente al mes de Setiembre del 2024, conforme a
los fundamentos de la presente resolucion:
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Resolucion Directoral

INCENTIVO UNICO:

FUENTE
I'_"L%%’*&Y_‘ég PEA TOTAL FINANCIAMIENTO
63 S/, 120 053.40 Recursos Ordinarios

ARTICULO 2°.- Precisar que para la asignacién del Incentivo Unico correspondiente al mes
. de Setiembre del 2024, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economia vy al
SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO 3°.- Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucion, de acuerdo a los
montos aprobado por la Direccién de Presupuesto Plblico del MEF y a la disponibilidad
presupuestal.

RTICULO 4°.- Disponer, que se realice la publicacién de la presente resolucién en el Portal
. nstitucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme a las normas de Transparencia -
&? y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese y Comuniquese,
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Transcrita para los fines a:
() Oficina. Administrativa.
() Unidad. Personal

() Unidad. Economia

() Sub-Cafae

() Archivo



NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

MES: SETIEMBRE 2024

SEFATURA TOTAL MONTO ;
NS NOMBREY APELLIDDOS carco: NEVEL | auxauar | TEcazco |PROFESION| Voo INCENTIVO. | PORDIA | REINTEGRO | 25 |\ perro CTALINCENILVT:  MODALIDAG) OBSERVACIONES UNID. TRABAJD
PLH AL LABOR. UNICO EFECTIVO | DETRABAIQ
APOY/LIN- UNICO St
L |ACOSTA DE LA CRUZ CESAR |CHOFER ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 2.0 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE SERVICIOS GEMERALES
2 [ALVA SANCHEZ JULIA ROSA |ASIST, PROFESIONALI| PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 sf 2,374.67 | PRESENCIAL. T L BT I EE- I
ASIST,

3 [ANGULO BECERRA DANTE ACMINISTRATIVO 1T TA 1,370.00 1,370.00 45.67 20 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION - INTEGRANTE
4 [ANICAMA ZAMORA FANING 1 ECHICO/AADMINIST.) a5 1,350.00 1,350.00 45,00 0 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE CE L UINIDAD DE ECONOMIA )

|AQUIRD AGUILAR TECNICO/A ADMINIST. 3 - DEL EQUIPO DE TRABAJD DE GESTION DEL EMPLED - UNIDAD
% |HeRMELINDA ELUTEMIA i e 1370.00 1,370.00 as5.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL ity
6 [AREVALO LOZANO EDUARCG [[ETNICO/AABMINIST. | - oy 2,374.67 2,374.67 79.16 £ sy 2,374.67 | PRESENCIAL EF DL EqUIPD OF TRASAJD DE GESTION DE LA COMPENSANCION

AREVALO RUIZ FREDI I TECNICO/A ADMINIST. UNTDAD DE PERSONAL - INTEGRANTE GEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION
2 [ i TA 1,270.00 1,370.00 45.67 0 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL kgl
3 |BORDA TICLLASUCA LIVIA TI;ECNICD.'A ADMINIST. - 2,374.67 2374.67 79.16 0 st 2,374.67 | PRESENCIAL |ENCARGADD DEL Ealirnm;ne TRABAJQ DE TRAMITE DOCUMENTARIO RA 065

CANGANA MELGAJ
il e ERE | ASIST. ADMINIST. ! AD 2,374.67] 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL e e T PO\ DETRABAIO D POCESD DE ALAN NI X
| SAPATARIS QAR || TOUEIBADYINGE 7 237467 237467 79.16 0 s/ 237467 | PRESENCIAL CobRDIMAGR oF FQUIRDDE TRABNID D CONTRSL sATRBIONIAL

CHAVESTA CHEROD H RA. N® 245-08-2024-UP-HCLLH/MINSA,

-l - s ENCARGADA A PARTIR OEL 07 OF AGOSTD DEL  |EQUIPO DE TRABAJO DE CARANTIA DE LA CALIDAD
) QUELINE |ASIST. ADMINIST. I AD 2,354:57| 2,354.67 78.48 8037 | s/ 3B | NI | A e ™ o e TR0 DE CARMITAD
e = ACQSTD
JEFE DEL EQUIPC DE TRABAJC DE GESTION GEL RENDIMIENTD RA.

12 %E’:GANO QUISPE MERY 'lrrECNICO,'A ADMINIST. | oy 2.374.67 2,374.67 79.16 1 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL H° 073-2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA desde: 29/03/2023 y JEDE DE

EQUIPQ DE TRABAJD DE RELACIONES HUAMANAS Y SOCIALES RA N®

50-08-3023-UP-HELLH/M]

i lowracunoppouo (TEMCORADHINIST. | 2,374.67 2,374.67 79.16 E s 2,378.67 | PRESENGIAL ENCARGADO 0EL EQUSO DE TRABAID D IPRENTA FLA. K 065 -7
1 iﬂf L‘ZEZRMENEGE"DO .ﬁgﬁl:':;rmﬂvo AD 1,350.00 1,350.00 4s.00 10 sf 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE UNIDAD DE SEGURDS
1S |CUEVA PIZARRO CARMEN 15D ™ 1,370.00 1,370.00 15.67 W s/ 1,370.00 | PRESENCIAL BesfAcad CoN RSO LICION ACHINETIATIVA K- 73152700
16 |DIAZ PITTAR ANER LUIS ASIST. ADMINIST. 1 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 0 s/ 1,350.00 mzsaum T Lt B HOAD: o TR DSTIA TNRORMATRS
i? g slézsﬁcn’::umma SARMLN ;ECMCD" ANOMBUST.| ooy 1,370.00 1,370.00 45.67 10 st 1,370.00 | PRESENCTAL : ORI PN AT O RSALS et Gl et i
] : gaﬁ”gﬁ TMEDAMDIINET g 237467 237467 79.18 £ st 237467 || oRESENCTAL. I e TR o e Tl
%
s%:"b q ?;;g SOLARG CRISTIAN m" & ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 20 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL OF LA UNIDAD DE SERVIC] ¥
7 [raicEAIRR Wil HEosbin ™ 2T 2,374.67 79.16 e s 277654 | PRESENCIAL :;n%%%ﬂ QR OF TAABAN DE TIIRITIGIN I IOATIONES
2 mmavam TECADMINEITRATIG | 1,350.00 1,350.00 45.00 EN st 1,350.00 | PRESENCIAL | T AR O LUK L RO A
2 |GAMARRA VASQUEZ LUIS ;EQ"COM T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 sf 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SEGURDS




JEFATURA TOTAL MONTO :
N° [NGMBRE Y APELLIDDOS CARGOD s | anauzar | TEcNICO | PROF M| asesy INCENTIVO | PORDIA | RENTESRO | 785 | pscro | TOTALINCENTIVO oDALIAD QBSERVACIONES UNID. TRABAID
APOY/LIN | UNICO Si SrEcve ke E :
GUERRERO GARCIA ENRIQUE coonomazoR 0 bEL U
5 ‘DEL £QUIPO DE TRABAID DEL SUBPROCESO GE
B Ao ESP. EN LOGISTICA TB 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ALMACERAMIENTO R_a. 113-04-2023-UP-HCLLH/MINSA DF FECHA 19/05/2023
GUEVARA DELGADO MARIA | TECNICO/A ADMINIST, : ENCARGADA DEL EQUIPD DE TRABAJD DE COSTOS ¥ TARIFAS RA N° 12205~
“ FLOR 1 ™ 2374.67 237867 7916 30 st 2374.67 PREENGN‘ 2023-UP-HCLLH-{MINSA aip del 01 de mayo, con fecha 23 do mayo del 2023
LAZARD ARIAS JUDITH ' : R UNIOAD OF ECONOMUA RESOLUCTON ADMINISTRATIVA N® 95-03-2024-Up-
- ey ASIST. EJECUTIVO IT ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 st 2,374.67 |  PRESENCIAL LR T e A e S
26 | MATOS ARAUIO GREGORID | TECMCOMAADMINIST. | - 1,370.00 1,370.00 45.67 30 st 1,370.00 | FRESENCIAL TRmATE B FARMACIA DE: T0 0 APOYO
27 |MEJIA MARTINEZ MARELLL  [TEC, ADMINISTRATIVO |  AD 1,250.00 1,350.00 4s.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL. INTEGRANTE DE LA UNTDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD
MOSQUEIRA BUITRON r = ; JEFA OE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
28 | OSSMELY SHIRLEY TEC, ADMINISTRATIVO|  TD 3,074,67 3,074.67 102.49 210 s/ 3,074.67 | PRESENCIAL, I TELECOMUNICACIONES A o 90-03-2024-UP HELLHMINA
29 NAVARRO MENGOZAIOHNNY |pcp enpresupugsTo L | 7 1,430.00 1,430.00 a7.67 30 sf 1430.00 | PRESENCTAL INTEGRANTE OF LA UNIDAD DE PERSONAL
|TECNICC/A ADMINIST. s INTEGRANTE CE LA UNIDAD OF ESTADISTICA, INFORMATICA Y
0 (OCHOA ALVIZ LEOCADIO [ ™ 1,370.00 1,370.00 15.67 0 s/ 1,370.00 | PRESENCTAL Btk abes;
ODEDA MACHADO JULISA ASISTENTE R ENCARGAOG CEL EQUIPD DE TRABAID DE ARCHIVO DE NISTORIAS CLINICAS
£ et ST A0 2,374.67 2,374.67 79.16 0 s7 2,374.67 | PRESENCIAL S D e AR
» ENCARGADO DEL EQUIPQ DE TRABAJO DE INFORMACION DE LA CALIDAD
32 [ORTIZ DIAZ CESAR AUGUSTO EEG'ICD"" AT 2,374,657 2,374.67 79.16 0 s/ 2,374.67 | PRESENCTAL L
PARTIR DEL J0/05/U22.
PEREDA RODRIGUEZ SLANCA % |INTEGRANTE DE I0AD DE ESTAQISTICA, INFORMATI!
B ama ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL Rl I
34 E!;;CRUCO ROSARIO HECTOR g;%u&gsaémmﬁ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 sI 1,350.00 | PRESENCIAL. INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD.
PINILLOS YBANEZ ASIST, = : Rk 22-09-2020-UPCLLH/MINSA, A PARTR |JEFE DEL EQUIPD OE TRABAIO OF DDCENCIA OF LA UNIDAD DE APCYOA A
* |MiLsGATTOS EmnESTINA [aoMINISTRATIVO L | T ZzET| #2667, a8 23Es 0 s 331236 || PRESENCIAL. |DBL 03 0B AGSST DBt 2029 5= RENTEGRAM2H Gocr i £ vesnisacion
36 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. [ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTD
37 |PRETEL PIMENTEL GLADYS | ASIST. ADMINIST, { AD 1,350.00 1,350.00 4s.00 0 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL 5E LA UNIDAD DE ERALES ¥
REQUEID VASQUEZ GLADYS | TECNICO/A ADMINIST. ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAIQ GE MEJORA PARA LA CALIDAD
) [ b ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2374.67 | PRESENCIAL bismonany
39 |RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA ™ 2,374.67) 2,374.67 79.16 20 si 2,374.67 | PRESENCIAL RESPONSABLE DEL FQUIPO TF TRABAID OF ADHSION
RODRIGUEZ TRILLO CARMEN |ASIST. ADMINIST. [ AD 1,350.00 1,350.00 4s.00 0 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL | INTEGRANTE O UNIDAD GE GESTION DE RIESGO
ROSARIO MAMaNL AN [TECHCOMEN ™ 237467 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL EIAAA 0 Q1810 0 TRAKA 08 PADHCCION Y IROCESIWBHTR)
SAAVEDRA SEMINARIO ENCARGADQ DEL EQUIPD OF TRABAJD ARCHIVO [NSTTTUCIGNAL RLA, N 151
i ASIST. AOMINIST. AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 st 2,374.67 | PRESENCIAL s ST T s Gk
SANCHEZ ALBITRES MARIA  [TECNICO COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJD DEL AREA DE PROGRAMACION Y
CELPLAR: R GrTRTIVe ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2.374.67 | PRESENCIAL it
“ g“;’;ﬂ:’ IO ARA TENIRIRADMINGTS | g 1,370.00 1,370.00 45.67 0 s/ 1,370,00 | PRESENCIAL VACACIONES - AGOSTO ATMAMT £ L £ 0t TN Dt EL20 0 LK UMD 0
SILUPU ARROYO WILFREDD ICO/A EN o
* [Smeenr scsicinci ™ 227487 2.374.67 7916 Ex s/ 237467 | PRESENCIAL ENCARGADD D€L EQUIPD DE-TRARAIO DE TELECOMUNICAEIGNES




JEFATURA TOTAL MONTO
N°|NOMBRE Y APELLIDDOS| -~ CARGD \IVE- | anmar | TECaco. [PROFESION T asesy mcentivo | pomDIA | RETEGRO: | MRS | pscror | TORALINCENTINO [HOOALRRD OBSERVACIONES UNID. TRABAJQ
~ APOY/LIN- UNICO s/ ICO EFECTIVO. | DE TRABAT
42 DE FUNCIONES: RA He 233 LLH/MINSA
4 |SILVA ESPINOZA LUZ YONY  |ASIST, PROFESIONALL | PD 3,074.67 3,074.67 102.49 0 s/ 3074.67 | PRESENCIAL. D
SILVA ESPINOZA VICTOR TECNICO/A ADMINIST. RA NO 097-03-2024-UP-HCLLH/MINSA, ASIGNAR A PARTIR DEL 15 DE MARZD.
o T o PF 1,430.00 1,430.00 47.67 0 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL el by
8 %‘;SE:ALNGZ:EZ PIARER ASIST, PROFESIONALI| PR 2,374.67 2,374.67 79.16 10 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL. ENCARGADD DEL EQUIPO DE TRABAIO DF SALLD AMBIENTAL
A DI h
- i S - Y 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCDAL. INTEGRANTE DE LA UNIGAD DE ECONDMIA
S0 |VARGAS ANDIA LILIA PILAR | TEC. ADMINISTRATIVO| TD 1,370.00 1,370.00 45.67 0 s/ 1,370,00 | PRESENCIAL ik ot e e
51 [VASQUEZ CASTANEDA SARA |ASIST. ADMINIST. I ap 1,350.00 1,350.00 45.00 30 sf 1,350,00 | PRESENCIAL UNTDAD DE PERSONAL .
52 |VASGUEZ REYES, ANA MARIA TEC. ADMINISTRATIVO | TD 2,374.67 2,374.67 79.16 £ st 2374.67 | PRESENCIAL D T e TRl T
ZEGARRA CARMONA BERTHA |TECNICO/A EN RESOLUCION N 150 L0-UPHCLLY 4smncion
53 = ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 0 st 2,374.67 | PRESENCIAL: 3 partr il 15 de samemare el 2022 SNCARGADA DEL EQUID OF TRABAID
DORIS CONTABILIDAD i z | DE PRESUPUESTOD'
RUIZ VILLACORTA MARIA ASISTENTE 3 COORGINADORA DEL EQUIFD DE TRABAID DE ORGAKIZACION -
ol e e OREEICHAL 2 PO 2,374.67 2,374.67 79.16 £ sf 2,374.67 | PRESENCIAL. i st
SISTENTE UNIDAD CE GESTION O£ LA CALIDAD - RESOLUCION CIRECTORAL N® 288-
55 |REYES BARRIOS JULISSA .:ROFEEDN ALT PF 1,430.00 1,430.00 47.67 30 5/ 1,430.00 | PRESENCIAL Contratada Flazo Fjo 12/2027-DE-HCLLH/MINGA , CONTRATD RAJD LA BOGALIDAD A PLAZO FUD A
1 [PARCTTR DEL 29 DE DICTEMERE DEL 212)
ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES Aa N® 113-03-2024-UR
VASQUEZ REYES JUAN ITECNICOD/A EN PRESENC HCLLM/MINSA, ASIGNACTON DE FUNCIOKES A PARTIR DEL 12 DE MARZD
L CARLOS SOPORTE INFOR L 237467 237467 Tas 40 s PTHET, 4 2024 RESPONSABLE DEL £QUIPO DE TRABAJD DE DESARRCLLO
INFORMATICO
ITECNICO 3
57 |AYQUIPA CASAS CARLOS |, oo oo ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 sf 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plazo Fjo Servica ce Farmacs - Departamenta da Apoyo al Tratamients.
58 |LUNA MENDEZ AGELJALGAP |CHOFER ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 20 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plazo Fijo Transoacts - Sevicios Generales
o coordinadors DEL EQUIPO do trabajo de integracion contable RA K 0B4-03-
53 |MIRAVAL CONTRERAS LIZET |CONTADOR/A Bl 2,374.67 2,374.67 79.16 kL] s/ 2,374.67 | PRESENCIAL e o
50 |LINDO CASTRO JOSE LINDO B ECTALISTA B0 PO 1,430.00 1,430.00 47.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL | INTEGRANTE DE LA OFICINA DE FLANEAMIENTD ESTRATEGICO
FINANZAS [
. [TECNICO . ! | PERSOMAL DESTACADO - RESOLUCION ADMINISTRATIVA e 135-2024-
61 |GUZMAN CEDANG MARTHA |, (o icon aon ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL it
-, |MORA QUIRQZ EDGARDO  |ESPECIALISTA REINCORPORACION MEDIANTE CARTA HP §7-05-2024-UP-£TGE-HCLLH -
82 | von [reds e ) 1,430.00 1,430.00 47.67 0 s/ 1,430,00 | PRESENCIAL e
. |REAL BARRIONUEVO MARCO | TECNICO 3 | REINCORPORACION MEDLANTE CARTA N® 88-05-2024-UP-ETGE-HCLLH ~
Y et TG ™ 1,370.00 1,370.00 45,67 30 st 1,370.00 | PRESENCIAL. b b e
TOTAL GENERAL 2,143.30 s/ 120,053.40
GRUPO QCUPACIONAL m":ﬁ;m“ ESCALA BASE 2022 za;-:»::u kmu 2022 HQUH
JEF APOYO LINEA ASES 3,074.67 1,3560.00 3.074.67 3.074.67
| FUNCIONARIO 1.J60.00 L.580.00 1.560.00 1,560.00
| PROFESIONAL 1.234.67 1,430.00 1,430.00 1,430.00
TECNICO 13467 | 1J70.00| 1370.00 1.370.00
[AUXILIAR 1467 | 1350.00] 1350.00 1.350.00°
ABGAULIA ROSA ALVA SANCHEZ

JEFE OF SCLTR0 T TRASRI0 GESTION DEL EVRLED
UNIDAD DE PERSONAL




