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VISTO:

El Expediente N° 2024-057361, que contiene el Oficio N° 043-2024-SJPP-AC-
ORRHH-UNIJFSC, de fecha 13 de agosto del 2024, que corre mediante SISTRAD 2.0, la
Responsable del Area de Capacitacién de la Unidad de Relaciones Laborales y
Capacitacion de |la Oficina de Recursos Humanos; Informe N2 0730-2024-0AJ-UNJFSC, de
la Oficina de Asesoria Juridica; proveido N2 8952-2024-DGA-UNJFSC, del Director General
de Administracion; y el Decreto de Rectorado N° 09823-2024-R-UNJFSC de fecha 16 de
agosto del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directive de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”;

Que, el articulo 18° de la Constitucidon Politica del Estado, establece: “La educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
feyes”;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucidn, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
fa creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
jversitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
ar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
pristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
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institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mds
acabada de la razon de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0225-2024-UNJFSC, de fecha 19 de
marzo de 2024, se resuelve: "Articulo 1.- Aprobar el PLAN de DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024, la misma que en anexo y par separado forma parte integrante de la
presente resolucion (...)";

Que, mediante documento del visto, la Responsable del Area de Capacitacién de
la Unidad de Relaciones Laborales y Capacitaciéon de la Oficina de Recursos Humanos,
informa a las autoridades pertinentes que: “(...) que con Resolucion Rectoral N2 225-2024-
UNIFSC, se aprobo el Plan de Desarrollo de Personas 2024 de la entidad, en donde se
programé el CURSO TALLER DE CAPACITACION PRESENCIAL DENOMINADO: “SOPORTE
TECNICO”, dirigido a los servidores de los laboratorios de los Centros de Cémputo, cuyo
evento se realizo los dias 16 y 17 de julio del 2024, a horas 10:00 a.m. a 12:00 m. en la sala
docentes, el cual contd con los servicios Ad Honoren del Ingeniero especialista de la Oficina
de Servicios Informdticos Juniors Jairo Alfonso Montero la cruz, personal CAS de la entidad
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Que, mediante Oficio N® 00623-2024-ORRHH-UNJFSC, de fecha 13 de agosto de
2024, la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos informa que, el | CURSO TALLER DE
CAPACITACION PRESENCIAL DENOMINADO: “SOPORTE TECNICO”, dirigido a los
servidores de |los laboratorios de los centros de Cémputo, cuyo evento se realizé los dias
16y 17 de julio del 2024, a horas 10:00 a.m. a 12:00 m. en la sala docentes conté con los
servicios Ad Honoren del Analista de Sistemas PAD de la Oficina de Servicios Informaticos,
Ing. JUNIORS JAIRO ALFONSO MONTERO LA CRUZ, evento en el cual demostrd
responsabilidad, dominio del tema, claridad y saber llegar a los servidores para el
entendimiento practico de los temas. En este sentido habiéndose finalizado la
capacitacion, se sugiere solicitar al Sr. Rector la emisién de Acto Resolutivo de
anocimiento y agradecimiento correspondiente, por su participacidn e identificacion
a Universidad,;

Que, mediante Informe N2 0730-2024-0AJ-UNJFSC, de fecha 15 de agosto de
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, resulta factible la emisién de resolucién
inistrativa institucional de reconocimiento por participar como ponente del curso
gller denominado: “SOPORTE TECNICO” dirigido a los servidores de los laboratorios de
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los centros de computo de la UNJFSC, debiéndose precisar que el reconocimiento es por
su participacion en dicho taller, a fin de evitar posibles desnaturalizaciones de contrato;

Que, a su vez el con proveido N2 8952-2024-DGA-UNJFSC, de fecha 14 de agosto
de 2024, el Director General de Administracion, indica que, en virtud de lo solicitado, se
deriva para conocimiento y determinacién de la emision del acto administrativo de
felicitacion al ponente del curso taller realizado por la oficina de recursos humanos;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 60° (en igual sentido a lo
previsto en el articulo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el
personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus
dmbitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”; asi también respecto a
las atribuciones del Rector, el articulo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior
establece entre otras: “(...) 3. Dirigir la a actividad académica, la gestion administrativa,
economica y financiera de la universidad”;

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 09823-2024-R-UNJFSC, de fecha 16 de
agosto de 2024, el Rector de esta Casa Superior de Estudios, determina la emision de la
Resolucion Rectoral respectiva;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - AGRADECER, al Ing. JUNIORS JAIRO ALFONSO MONTERO LA CRUZ
expositor del | CURSO TALLER DE CAPACITACION PRESENCIAL
DENOMINADO: “SOPORTE TECNICO”, organizado por el Area de
Capacitacién de la Unidad de Relaciones Laborales y Capacitacion de la
Oficina de Recursos Humanos, dirigido a los servidores de los laboratorios
de los Centros de Cémputo, cuyo evento se realizd los dias 16 y 17 de julio
del 2024.

ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, notificar bajo cargo, el
presente acto administrativo, para su conocimiento vy fines
correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectie la publicacién
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).
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Articulo 4° .- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a las instancias respectivas de la
Universidad para su conocimiento y demas fines.

SECREITARIA 2
GENERAL %d}/
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Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Seror(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
° 0733-2024-UNJFSC que es la transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 21 de Agosto del 2024

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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