Wniversidad Nacional, Fose Faustine (Hanehey Garricn
Resolucicn de Gonsejo Wniversitario
N° 0977-2024-CU-UNJFSC
Huacho, 23 de agosto de 2024

VISTO:

El expediente N° 2024-052435 , de fecha 02 de agosto de 2024, que contiene
el Oficio N® 0099-2024-URyE/ORRHH, suscrito por el Jefe de la Unidad de Registro y
Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos; que corre mediante SISTRAD 2.0; sobre
“Cese por causal de limite de Edad de la Servidora Administrativa ROSA ISABEL MONGO
ROMERO,”; Informe N° 0325-2024-URP, suscrito por la Jefa de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones; Informe N° 0701-2024-0AJ-UNJFSC, emitido por el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica; y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Presencial de
Consejo Universitario, de fecha 20 de agosto de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD,
de fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”.

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la
Autonomia universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad

Giadeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con
cién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
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y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la
expresion mds acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién
universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, establece: “El
Consejo Universitario es el mdximo érgano de gestién, direccién y ejecucién académica
y administrativa de la universidad” .

Que, mediante el expediente de visto y el oficio que contiene, que corre
mediante SISTRAD 2.0, el Jefe de la Unidad de Registro y Escalafén de la Oficina de
Recursos Humanos; informa que “(...) dando cumplimiento en lo concerniente a CESE
DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, y de acuerdo al Articulo N° 35, inciso a) del Decreto
Legislativo N° 276, concordante con lo sefialado en el Articulo N 186, inciso a) del Decreto
Supremo N° 005-94-PCM, se informa que la Servidora Administrativa ROSA ISABEL
MONGO ROMERQO, estard cumpliendo setenta 70 (Afios) de edad el 27 de agosto del 2024,
(...)".

Que, mediante Informe Escalafonario N° 0328-2024-URE/ORR.HH., el Jefe de la
Unidad de Registro y Escalafén, informa que la administrada ROSA ISABEL MONGO
ROMERO, cuenta con 36 Afios, 07 Meses y 07 dias hasta el 27 de agosto de 2024.

Que, mediante Informe N° 0325-2024-URP, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, informa que: “(...) La Unidad de Registro y Escalafén, con
Informe Escalafonario N° 0328-2024- URE/ORR.HH, hace conocer que la suscrita nacio el
27/08/1954, cumplira SETENTA (70) Afios el 27/08/2024 y cuenta con TREINTA Y SEIS (36)
Afios, SIETE (07) Meses y SIETE (07) dias de Tiempo de Servicios al 27/08/2024, fecha de
cese. Segtn la Ley N® 31632 Articulo 6.- indica: “Estd prohibido realizar descuentos en la
liquidacion de beneficios sociales realizada al término del vinculo laboral, para compensar
las horas de licencia con goce de haber generadas por las disposiciones legales
implementadas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19”. De acuerdo a lo
informado se procede a realizar los siguientes cdlculos:

1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS INCORPORANDO CAFAE:

Ley N° 31585 vigente a partir del 20/10/2022, articulo 2, incorpora el incentivo
AE al cdlculo de la CTS del personal administrativo comprendido en el DL 276,
\ ificando el literal c) del articulo 54, dice: “Se otorga al personal nombrado al
nento del cese el 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de
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de 30 afios de servicios. Para el cdlculo de la CTS la remuneracién principal equivale al
100% del promedio mensual del monto resultante del MUC, mas el 100% de la Escala Base
del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el MEF y pagado en cada mes durante los
ultimos 36 meses de servicio efectivamente prestado, entonces:

A. Datos:
Fecha de cese 27/08/2024
Afios de servicio 36 afios, 07 meses y 07 dias al 27/08/2024
Nivel Remunerativo SPD

MUC 2024 (DS 314-2023-EF) | 903.00

MUC 2023 (DS 320-2022-EF) | 853.00

MUC 2022 (DS 420-2019-EF) | 623,88

MUC 2021 (DS 420-2019-EF) 623,88

CAFAE 2022-2024 1430.00

CAFAE 2021 1230.00

Periodo de Calculo 36 meses 27/08/2021 AL 27/08/2024

B. PROMEDIO DEL MUC:

PERIODO EN LOS ULTIMOS MuC N° MESES MONTO PROMEDIO
36 MESES MENSUAL (36 MESES)
01/01/2024 AL 27/08/2024 | 903.00 8 §/.7,224.00
01/01/2023 AL 31/12/2023 | 853.00 12 S/. 10,236.00 5/.762,28
01/01/2022 AL 31/12/2022 | 623.88 12 S/. 7,486.56
01/01/2021 AL 31/12/2021 | 623.88 4 S/. 2,495.52
TOTAL 36 5/.27,442.08

C. PROMEDIO DEL CAFAE:

PERIODO EN LOS ULTIMOS CAFAE N° MESES MONTO PROMEDIO
36 MESES MENSUAL (36 MESES)
01/01/2024 AL 27/08/2024 1430.00 8 S/. 11,440.00
01/01/2023 AL 31/12/2023 1430.00 12 $/.17,160.00 5/.1,407.78
01/01/2022 AL 31/12/2022 1430.00 12 $/.17,160.00
27/08/2021 AL 31/12/2021 1230.00 4 5/.4,920.00
TOTAL 36 5/.50,680.00

D. DETERMINACION DE LA REMUNERACION PRINCIPAL:
PROMEDIO DEL MUC | PROMEDIO CAFAE REMUNERACION PRINCIPAL
762,28 1407,78 5/.2.170,06

E. CALCULANDO COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS):

REMUNERACION ANOS MONTO CTS
PRINCIPAL ANOS MES DIAS
2 170,00 30 0 0 S/. 65.101,80
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Considerando los ultimos dos periodos, se obtiene:

CONCEPTO NORMATIVA DIAS Muc BET MONTO CTS
COMPENSACION D.5. N°420-2019-EF, art. 4°, num. 47 | §/762,28 | 5/.320,00 | S5/.1.69557
VACACIONAL 4.1

MONTO A PAGAR POR COMPENSACION VACACIONAL §/. 1.695,57

D. S. N® 420-2019-EF, articulo N° 04, numeral 4.1 Compensacion vacacional: se otorga al servidor nombrado o
contratado, cuando cesa en servicio o culmina su contratacion, sin hacer uso del goce fisico de vacaciones. Esto equivale
al monto del MUC y el BET que percibe mensual por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo
de (2) dos periodos acumulados y afecta a carga social.

Resumiendo, el monto total a pagar por beneficios econdmicos, seria:

DESCRIPCION MONTO
Compensacién Tiempo de Servicio $/.65.101, 80
Compensacion Vacacionaol $/.1.695,57

TOTAL A PAGAR 5/.66.797,37

Que, al traslado, mediante Informe N° 0701-2024-0OAJ-UNJFSC, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, en sintesis y en concreto emite la siguiente opinién:
“PRIMERA: Se sugiere CESAR POR LA CAUSAL DE LIMITE DE EDAD a la servidora
administrativa ROSA ISABEL MONGO ROMERQO, (...). SEGUNDA: Se recomienda OTORGAR
a la servidora ROSA ISABEL MONGO ROMERQO, los derechos econdmicos reconocidos
mediante los Informe N° 0325-2024-URP, emitidos por la Unidad de Remuneraciones y
Pensiones. TERCERO: El otorgamiento del beneficio econdmico sefialados anteriormente
se encuentra sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la institucion, la que deberd ser
informada por la Oficina de Planificacion, Presupuesto e Infraestructura, en los montos
sefialado por la Unidad de Remuneraciones y Pensiones”.

Que, mediante Oficio N® 00607-2024-ORRHH-UNIJFSC, la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, informa que “(...) de acuerdo al INFORME N2701-2024-0AJ-UNJFSC
de fecha 07 de agosto de 2024, el Asesor Juridico recomienda CESAR POR LA CAUSAL DE
IMITE DE EDAD a la servidora MONGO ROMERO ROSA ISABEL, en virtud a los
considerandos del mencionado informe legal. El cese tiene vigencia a partir del 27 de
agosto del 2024, y, se le deberdn otorgar los derechos econémicos reconocidos mediante
INFORME N20325-2024-U.R.P. con fecha 02 de agosto del presente afio, emitido por la
Unidad de Remuneraciones y Pensiones,”.

Que, al traslado mediante Proveido N° 04437-2024-0OPyP, el Jefe de |a Oficina
Rlanificacién y Presupuesto, indica que: “(...)PARA SU CONOCIMIENTO Y TRAMITE, SE
1 TA LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL N2 3093-2024,POR EL CONCEPTO DE
UIWNOCIMIENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS POR CESE DE LIMITE DE EDAD A FAVOR
4/‘ ONGO ROMERO ROSA ISABEL POR EL MONTO DE S/ 66797.37, EN LA FTE.FTO DE RO,
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Que, mediante Decreto de Rectorado N° 09898-2024-R-UNJFSC; el sefior Rector
de esta Universidad, deriva los actuados a Secretaria General para ser visto en Consejo
Universitario.

Que, en Sesion Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha
20 de agosto de 2024; después del previo analisis del expediente, entre otros acuerdos,
se acordo, el siguiente: “Disponer, el Cese Definitivo, de la Carrera Administrativa, por
causal de Limite de edad (setenta afios) de dofia Rosa Isabel Mongo Romero, servidora
administrativa nombrada en el grupo ocupacional PROFESIONAL, nivel remunerativo
“SPD”, a partir del 27 de agosto de 2024. Reconocer, a dofia Rosa Isabel Mongo Romero,
treinta y seis (36) afios, siete (07) meses y siete (07) dias de tiempo de servicios reales y
efectivos prestados a la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, al 27 de
agosto de 2024. Reconocer a dofia Rosa Isabel Mongo Romero, los derechos econémicos
siguientes:

DESCRIPCION MONTO
Compensacion Tiempo de Servicio S/.65.101.80
Compensacién Vacacional §/.1.695.57

TOTAL A PAGAR S/. 66.797.37

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N2 30220; Estatuto vigente de la
Universidad; y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario,
de fecha 20 de agosto de 2024,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER, EL CESE DEFINITIVO de la Carrera Administrativa, por causal
de Limite de edad (setenta afios), de DONA ROSA ISABEL MONGO
ROMERO, servidora administrativa nombrada en el grupo ocupacional
PROFESIONAL, nivel remunerativo “SPD”, a partir del 27 de agosto de
2024, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucidn.

RECONOCER, a dofia ROSA ISABEL MONGO ROMERO, treinta y seis (36)
afios, siete (07) meses y siete (07) dias de tiempo de servicios reales y
efectivos prestados a la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, al 27 de agosto de 2024.

RECONOCER, a dofia ROSA ISABEL MONGO ROMERO, los derechos
econdmicos siguientes:

DESCRIPCION MONTO
Compensaciéon Tiempo de Servicio S/.65.101.80
Compensacién Vacacional $/.1.695.57

TOTAL A PAGAR S/. 66.797.37
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ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion, y a las que resulten
competente la adopcidn de las medidas necesarias respecto a lo resuelto
en la presente, de acuerdo la normatividad vigente.

AGRADECER, a dofia ROSA ISABEL MONGO ROMERO, por su valioso e
importante servicio prestado a la institucion.

DECLARAR VACANTE, la plaza de Profesional, nivel remunerativo "SPD",
en el Presupuesto Analitico de Personal de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion.

NOTIFICAR, a la interesada para su conocimiento y fines
correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias y dependencias de
la Universidad para su conocimiento y fines pertineptes.

CADV/VILC/smr.- \



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Serior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 0977-2024-CU-UNJFSC que es la
transcripcion oficial del original de la Resolucion
respectiva.

Huacho, 26 de Agosto del 2024

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION: 22

RECTORADO

UNIDAD REGISTRO Y ESCALAFON

VICERRECTORADO ACADEMICO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE SERVICIOS INFORMATICOS

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LICENCIAMIENTO - DIRECCION

DIRECCION DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION-UNJFSC
UNIDAD TRAMITE DOCUMENTARIO

UNIDAD DE ESTADISTICA - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE CONTROL INTERNO - JEFE DE UNIDAD - SECRETARIA GENERAL
OFICINA RECURSOS HUMANOS

UNIDAD REMUNERACIONES Y PENSIONES

UNIDAD RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION

MONGO ROMERO, ROSA ISABEL

ARCHIVO

-/ STD2445



