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N° 1046-2024-CU-UNJFSC
Huacho, 05 de setiembre de 2024

VISTO:

El Expediente N°2024-055188, que corre mediante SISTRAD 2.0, de fecha 05 de
agosto de 2024, que contiene la solicitud promovida por DAMNER ENMANUEL MEDINA
MORAN, sobre RECTIFICACION DE NOTAS; Oficio N°0074-2024-DU-UNJFSC, de fecha 20
de agosto de 2024, emitido por el Defensor Universitario; Informe N°0782-2024-OAl-
UNJFSC, de fecha 27 de agosto de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; Decreto de Rectorado N2010248-2024-R-UNJFSC, de fecha 27 de agosto de 2024;
y el Acuerdo Sesién Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha 27 de
agosto de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N2012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”.

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado Peruano, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
onstitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria— Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar y conducir la institucién universitaria, con atencion a su naturaleza,
2 - scteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3

A

mico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
danza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de
; anes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
cién, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mds
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acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, establece: “El Consejo
Universitario es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad”.

Que, mediante expediente de visto y escrito que contiene, que corre mediante
SISTRAD 2.0, el administrado DAMNER ENMANUEL MEDINA MORAN, solicita que: “{...)
nos enfrentamos a un problema ético en el curso de PROYECTO DE TESIS II-TRABAJO DE
INVESTIGACION. El problema actual refiere a las incongruencias de la evaluacion de notas
y a la evaluacién de la elaboracion de la TESIS. {...)

Que, a su turno, el Director de la Escuela de Ingenieria Civil, con Informe N°006-
2024-DEPIC-FIC/UNJFSC, de fecha 12 de agosto de 2024, manifiesta que: “(...) El ingeniero
presenta una CARTA N° 01- SADLCV-2024, sin fecha cuyo asunto difiere del memorando
enviado en la cual pide una solicitud de extension de plazo de 21 dias para la culminacién
del trabajo del curso de PROYECTO DE TESIS /I-TRABAJO DE INVESTIGACION por los
estudiantes, en la cual detalla que los estudiantes no pudieron concluir su trabajo de
investigacion debido a la suspension de las clases por los exdmenes de admision y
aniversario de la escuela de ingenieria civil. 3. En mi opinidn a los dos puntos debo sefialar
que existe un resquebrajamiento de relacion entre el docente y los estudiantes, la cual
implica la no continuidad del proceso de evaluacion del docente por el acompafiamiento
inadecuado del curso antes mencionado. (...)".

Que, con Oficio N°0066-2024-D/FIC-UNJFSC, el Decano de la Facultad de
Ingenieria Civil, remite: (...) la Resolucion Facultativa N°0014- 2024-1I-CF-FIC-UNJFSC y el
informe N2006-2024-DEPIC-FIC/UNIFSC, sobre el caso de los alumnos de decimo ciclo de
nuestra Facultad y el docente Mo. Sleyther Arturo de la Cruz Vega”.

Que, al respecto, el Defensor Universitario con Oficio N°0074-2024-DU-UNIJFSC,
de fecha 20 de agosto de 2024, remite adjunto el informe N°005-2024-DU-UNJFSC, en el
cual opina que: “(...) el denunciado debe ser sancionado de acuerdo a Ley, ya que ha
infringido Normasy Leyes que rigen el funcionamiento Académico de la Universidad, como
¥ detalla: - Ley 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del hostigamiento sexual. - Aplicar el
At 380° del Estatuto Universitario sobre sanciones. - Aplicar el Art. 381° 3-a,b,cy f; 4-
BH.i.jm,o0. - Por faltar al Reglamento Académico 2024 en los siguientes articulos: - Art.

7°, 120°124°125°143°145°148° y 177°. - Fundar la denuncia por amenaza, acoso,
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desconocimiento de sus funciones. 2° Destitucion inmediata del denunciado por todos los
hechos materia de la Denuncia (conducta indebida)- Ley Universitaria N°30220, Estatuto
Universitario, Reglamento Académico 2024. {...)".

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con Informe N°0782-2024-OAJ-
UNJFSC, de fecha 27 de agosto de 2024, dentro de su analisis factico y juridico, menciona
que: “(...) con fecha 13 de agosto de 2024, el Consejo de Facultad de la Facultad de
Ingenieria Civil emite la Resolucién Facultativa N°0014-2024-1-CF-FIC-UNJFSC, donde
resuelven ampliar la evaluacion por 21 dias calendario a partir del 14 de agosto hasta el 4
de setiembre de 2024, para el proceso de evaluacion del curso de PROYECTO DE TESIS II-
TRABAJO DE INVESTIGACION del X ciclo. EN la mencionada Resolucion Facultativa no se
amonesta ni se pona a disposicion al docente denunciado por negligencia profesional. Los
estudiantes denunciantes han rechazado este acto resolutivo en todas sus partes y exigen
a la alta direccién solucién inmediate a sus demandas. (...) ante la solicitud de fecha 05 de
agosto de 2024 y la denuncia de fecha 07 de agosto de 2024, sobre rectificacion de notas,
actos de abuso de autoridad, maltrato psicolégico y hostigamiento sexual, interpuesto por
el estudiante Medina Mordn, Damner Enmanuel en representacion de sus compafieros del
X ciclo del curso de PROYECTO DE TESIS lI-TRABAJO DE INVESTIGACION, de la FACULTAD
DE Ingenieria Civil, contra el docente Sleyther Arturo de la Cruz Vega (...) existiendo las
diversas denuncias interpuestos por los referidos alumnos sobre presuntos hechos de
“ABUSO DE AUTORIDAD, MALTRATO PSICOLOGICO E INCLUSO HOSTIGAMIENTO SEXUAL”,
por parte del docente Sleyther Arturo de la Cruz Vega de la Facultad de Ingenieria Civil,
respecto a los puntos de abuso de autoridad y maltrato psicoldgico se precisa que, es
competente el Tribunal de Honro Universitario, el emitir juicio de valor sobre toda cuestion
ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de la comunidad universitaria, a fin
de proponer, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo universitario.
Asimismo, respecto a los presuntos hechos de hostigamiento sexual, se precisa que es
competente la Comision de prevencion y sancién de hostigamiento sexual UNJFSC, en
mérito al Reglamento General de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual-2023
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°0522-2024-CU-UNFISC. (...)
viéndose la abundancia probatoria y sustentada las denuncias de los referidos
estudiantes, se recomienda al Consejo Universitario, en mérito a la Disposicion citada,
autorizar al Vicerrectorado Académico emitir una disposicion en el dmbito académico que
pueda solucionar el conflicto de os estudiantes de manera inmediata y proceder con la
evaluacion respectiva {...)".

Que, en esa linea, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en el informe citado
._en el considerando que antecede, opina que: “PRIMERO: Estando ante una situacion de
orden académico no previsto por el Reglamento Académico General, en base a la Quinta
pdgicion Transitoria del Reglamento Académico General, SE SUGIERE que es
dtente el Consejo Universitario para tomar una determinacion correspondiente a los
gs suscitados, en base a lo desarrollado en el punto IV y Il del presente informe legal.
BEUNDO: Respecto a los presuntos hechos de abuso de autoridad y maltrato psicoldgico
UGIERE derivar los actuados en el presente expediente administrativo al Tribunal de
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Honor Universitario, por ser de su competencia en mérito a articulo 378° del Estatuto
Vigente, a efectos de la determinacion de la responsabilidad y posible sancién del docente
Sleyther Arturo de la Cruz Vega. TERCERO: Respecto a los presuntos hechos de
hostigamiento sexual, se SUGIERE derivar los actuados en el presente expediente
administrativo a la Comision de prevencion y sancién de hostigamiento sexual UNJFSC, en
meérito al Reglamento General de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual-2023
aprobado mediante Resolucién de Consejo universitario N°0522-2024-CU-UNJFSC.
CUARTO: Se RECOMIENDA al Consejo Universitario, en mérito a la Quinta Disposicion
Transitoria del Reglamento Académico General, autorizar al Vicerrectorado Académico
emitir una disposicién en el émbito académico que pueda solucionar el conflicto de los
estudiantes de manera inmediata y proceder con la evaluacion respectiva, en funcion al
principio del interés superior del estudiante (Ley N°30220 Ley Universitaria). QUINTO: Se
RECOMEINDA declarar la nulidad de oficio de la Resolucion Facultativa N°00014-2024-11-
CF-FIC-UNIFSC, de fecha 13 de agosto de 2024, por incurrir en la causal de nulidad 1 del
articulo 10, de la ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, esto es
contravenir a la constitucion, a las leyes y a las normas reglamentarias de esta institucion.
SEXTO: Se RECOMIENDA rescindir del contrato del docente Sleyther Arturo de la Cruz Vega
de la Facultad de Ingenieria Civil, previamente, debiéndose contar con un informe de la
ofician de recursos humanos respecto a este ultimo aspecto, en virtud a la gran cantidad
de problemadticas y dificultades ocasionadas por su persona, acreditados en el presente
expediente administrativo”.

Que, la Ley N°30220-Ley Universitaria en su articulo 3°, define a la universidad,
como: “una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais
como.- realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley {...)".
(La negrita y subrayado es agregado)

( Que, asi también el citado cuerpo normativo, en el considerando que antecede,
o camal en su numeral 5.14 del articulo 5°, establece que uno de los principios por los que se rige
la universidad, es: “El interés superior del estudiante”; esto en congruencia con el articulo
3, numeral 15, del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior de Estudios; el cual debe ser
entendido como el principio que establece que en todas las medidas que adopten las
universidades y autoridades competentes, se debe tener una consideracién especial a los
intereses del estudiante, a efectos de garantizar el ejercicio pleno de los derechos que le
corresponden en cada situacion precisa.
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Que, el Reglamento Académico General Pregrado, en su quinta disposicion
transitoria, a la letra precisa que: “Los problemas de orden académico no previstos en el
presente Reglamento se resolverdn en primera instancia en el Consejo de Facultad
respectivo, en segunda instancia por el Vicerrectorado Académico y en ultima instancia
en el Consejo Universitario”.

Que, la Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, en su articulo
10° Causales de Nulidad, numeral 1, a la letra dice: “Son vicios del acto administrativo, que
causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion,
a las leyes o a las normas reglamentarias”.

Que, mediante Decreto de Rectorado N2010248-2024-R-UNJFSC, de fecha 27 de
agosto de 2024, el sefior Rector de esta Universidad, deriva los actuados para ser visto en
Consejo Universitario.

Que, en Sesién Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha 27
de agosto de 2024; después de previo analisis del expediente, entre otros, se acordé:
“Disponer, al Titular de la Entidad, remita el acto administrativo derivado del presente
acuerdo y sus actuados, al Tribunal de Honor Universitario, por ser de su competencia
en mérito al articulo 378° del Estatuto Vigente, a efectos de la determinacion de las
responsabilidades que habria incurrido el docente Sleyther Arturo de la Cruz Vega.
Encargar, al Titular de la Entidad, remita el acto administrativo derivado del presente
acuerdo y sus actuados, a la Comisién de Prevencion y Sancion de hostigamiento Sexual
- 2023, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Prevencién y
Sancion de Hostigamiento Sexual-2023, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 0522-2024-CU-UNJFSC. Facuiltar, al Vicerrectorado Académico, realice
los actos administrativos y/o administracion que sean necesarios de acuerdo a sus
atribuciones conferidas y la normatividad vigente, para que resuelve el problema de
indole académico de los alumnos del X ciclo de la Facultad de Ingenieria Civil en lo que
corresponde a la asignatura de PROYECTO DE TESIS Il - TRABAJO DE INVESTIGACION.
Declarar la Nulidad de oficio de la Resolucién Facultativa N° 0014-2024-1I-CF-FIC-
UNJFSC, de fecha 13 de agosto de 2024, por incurrir en la causal de nulidad establecido
en el articulo 10°, numeral 1, de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, contraviniendo a la constitucion, a las leyes y a las normas reglamentarias de
nuestra Casa Superior de Estudios. Rescindir, del contrato docente, de Sleyther Arturo
de la Cruz Vega de la Facultad de Ingenieria Civil; previo informe de la Oficina de
Recursos Humanos. Autorizar, al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, interponer
epuncia penal contra el docente Sleyther Arturo de la Cruz Vega, por el presunto delito
gamiento sexual. Disponer, al Vicerrectorado Académico, Oficina de Registro y
os Académicos, y/o demds oficinas, unidades y dependencias, para que de manera
Hinada adopten las medidos que correspondan respecto a lo dispuesto en los
rdas precedentes, en funcion a la normatividad vigente”.
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Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N2 30220; Estatuto vigente de la
Universidad; y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario,
de fecha 27 de agosto de 2024.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  DISPONER, al Titular de la Entidad, remita el presente acto administrativo
y sus actuados, al Tribunal de Honor Universitario, por ser de su
competencia en mérito al articulo 378° del Estatuto Vigente, a efectos de
la determinacién de las responsabilidades que habria incurrido el docente
SLEYTHER ARTURO DE LA CRUZ VEGA.

Articulo 2°.- ENCARGAR, al Titular de la Entidad, remita el presente acto
administrativo y sus actuados, a la Comisién de Prevencién y Sancién de
hostigamiento Sexual — 2023, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual-
2023, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°0522-2024-
CU-UNIJFSC.

Articulo 3°.- FACULTAR, al Vicerrectorado Académico, realice los actos administrativos
y/o administracion que sean necesarios de acuerdo a sus atribuciones
conferidas y la normatividad vigente, para que resuelve el problema de
indole académico de los alumnos del X ciclo de la Facultad de Ingenieria
Civil en lo que corresponde a la asignatura de PROYECTO DE TESIS Il -
TRABAJO DE INVESTIGACION.

Articulo 4°.- DECLARAR, LA NULIDAD DE OFICIO de |la Resolucidn Facultativa N° 0014-
2024-11-CF-FIC-UNJFSC, de fecha 13 de agosto de 2024, por incurrir en la
causal de nulidad establecido en el articulo 10°, numeral 1, de la Ley
N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, contraviniendo
ala constitucion, a las leyes y a las normas reglamentarias de nuestra Casa
Superior de Estudios.

Articulo 5°.- RESCINDIR, del contrato docente, de Sleyther Arturo de la Cruz Vega de
la Facultad de Ingenieria Civil; previo informe de la Oficina de Recursos
Humanos.

AUTORIZAR, al Jefe de |la Oficina de Asesoria Juridica, interponer denuncia
penal contra el docente SLEYTHER ARTURO DE LA CRUZ VEGA, por el
presunto delito hostigamiento sexual.

DISPONER, al Vicerrectorado Académico, Oficina de Registro y Asuntos
Académicos, y/o demas oficinas, unidades y dependencias, para que de
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manera coordinada adopten las medidas que correspondan respecto a lo
dispuesto en los articulos precedentes, en funcién a la normatividad
vigente.

Articulo 8°.-  DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectte la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

Articulo 9°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias § dependencias de
la Universidad para su conocimiento y fines pertinentes.




Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion.

Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines consiguientes
copia de l1 RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1046-2024-CU-UNJESC que es la transcripcion oficial del
original de [a Resolucion respectiva.

Huacho, 06 de Setiembre del 2024

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
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