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Resolucion Gerencial General Regional N231- 2024
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 12 SEP 0%

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

El Informe N°00248-2024-GRC/STPAD, de fecha 08 de julio de 2024, emitido por la Secretaria
Tecnica del Procedimientos Administrativos Disciplinarios; Memorando N° 00677-2023-GRC/GA, de
fecha 03 de Marzo de 2023, emitido por la Gerencia de Administracion, Informe de Orientacién de
Oficio N° 0001-2023-OC1/5355-S00, de fecha 25ENE2023, emitido por el Organo de Control
Institucional; y demas actuados en el Expediente N°38-2023-STPAD:;

40 @ \CONSIDERANDO:
G

Que, el articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001, de fecha 26 de enero de 2018, establece que: “E/
Gobierno Regional del Callao, emana de Ja voluntad popular. Es persona juridica de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de la su competencia, constituyendo
un Pliego Presupuestal, para su administracién econémica ¥ financiera™

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014, establece que:
“El objeto de la presente Ley es establecer un régimen dnico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf como para aqueflas personas que estén

encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicio a cargo de
estas”;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las
disposiciones sobre el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador se encuentran vigentes
desde el 14 de setiembre de 2014; y, son aplicables a los servidores civiles de los Decretos
Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057;

Que, el articulo 80° del citado Reglamento General establece que las disposiciones del Titulo VI
denominado “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, se aplican a: “(...) a) los
funcionarios publicos de designacién o remocion requlada {...); b) los funcionarios pGblicos de flibre
designacion y remocién, con excepcion de los Ministros de Estado; ¢} Los directivos publicos; d) Los
servidores civiles de carrera; ) Los servidores de actividades complementarias y 1) los servidores
de confianza {...)"

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30057, establece que: “El régimen del Servicio Civil se aplica a las
entidades publicas de: a) El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos; b) El
Poder Legislativo; ¢) El Poder Judicial: d) Los Gobiernos Regionales; e) Los Gobiernos Locales; f)
Los Organismos a los que la Constitucién Politica del Perti y las leyes confieren autonomia; y, g) Las
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demés entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se realizan en
virtud de potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de
derecho pablico”;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, establece que: "{...) El secretario técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes {...)"

Que, el segundo parrafo del numeral 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GRGSC del Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, establece que: "Si el plazo para iniciar

ﬂ el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex

] servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méxima autoridad

P, @'E 4( administrativa de la entidad independientemente del estado en que se encuenire el procedimiento”;
i c)

: &

#

\X-ogo e, mediante Memorando N° 00577-2023-GRC/GA, de fecha 03 de marzo de 2023, la Oficina de
ARENCIA Rpcursos Humanos toma conocimiento del Oficio N° 00021-2023-CG/C5355, de fecha 25 de enero
| Ré\:‘gi{}{:_. 2023, el cual traslada el Informe de Orientacién de Oficio N° 0001-2023-OC1/5356-SO0, de fecha

/ ~\ .25 de enero de 2023 “Aplicacién de Muitas por Incumplimiento de Mandatos Judiciales’, mediante la
| cual, se advierte sobre el presunto incumplimiento de mandatos judiciales por parte de la Entidad,
1 generando la imposicién de sucesivas multas judiciales que podria afectar econdmicamente a la
. Entidad, asi como eventuales responsabilidades de indole penal a funcionarios;
Que, mediante los Memorandos N° 000375-2023-GRC/ORH, de fecha 09 de marzo de 2023 y N°
00461-2023-GRC/ORH, de fecha 21 de marzo de 2023, la Oficina de Recursos Humanos traslada a
la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios el Informe de Orientacién
de Oficio N° 001-2023-0C1/5355-S00, de fecha 25 de enero de 2023, a fin de que se inicie las
investigaciones pertinentes en atencion a los hechos advertidos;

Que, por tratarse de multas judiciales aplicables a expedientes judiciales aperturados en los afios
2004, 2007, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2017, la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios mediante el Informe N°00248-2024-GRC/STPAD, de
fecha 08 de julio de 2024, procedid en realizar la verificacion de los tres (03) afios de haberse
cometido el presunto hecho infractor antes de que la Oficina de Recursos Humanos tome
conocimiento del mismo, logrando identificar que, corresponde declarar la prescripcion de oficio de
la potestad disciplinaria del Gobierno Regional del Callao para instaurar procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores y/o funcionarios responsables por el incumplimiento de cuarenta y
uno (41) mandatos judiciales;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala que: “La compelencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comision de Ia falta y un (1) afo a partir de tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (...) Para el caso de
los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2} arios contados a partir de que la
entidad conocié de fa comision de la infraccién™

Que, en concordancia a ello, el numeral 7.1 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “La facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94° de la precitada Ley, a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, Ia oficina de recursos humanos de la entidad, o la
que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto, la
prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de
dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”,
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Que, por su parte, el primer parrafo del numeral 10.1 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC —
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil®,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala que: {(...) La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3} arios calendario de haberse cometido
la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, Ia prescripcion operaréa un (1)
afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios”™

Que, lo sefialado en el considerando precedente se complementa con lo establecido en el
fundamento 26, que sefiala: “Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afo podré
computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo que,
mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la
comisién de la falta, las entidades contarén con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo
=\ disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios™
[/ Que, de la misma forma corresponde citar los numerales 41 y 42 de la Resolucién de Sala Plena N°
| >\ 001-2020-SERVIR/TSC del 22 de mayo de 2020, mediante el cual la Autoridad Nacional del Servicio

‘obrescripcién desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades

{
yop®

}'7\;‘; ,C‘ql(v Civil establece el precedente vinculante sobre la suspension del computo de los plazos de
;_ 2\L ;aencih _de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios o impulsar los ya iniciados.

' }‘:‘- ERA\L«;

N ,;}“'-‘5“-’“\“_"‘:»' “41. Sobre la base de lo sefialado, debe considerarse que la inactividad que se produce en el

) periodo del 23 de marzo al 10 de junio de 2020, se presenta de igual modo en los periodos del

16 al 22 de marzo de 2020 y del 11 al 30 de junio de 2020; por tanto, teniendo en cuenta el
/ principio de igual razén, igual derecho, no cabe efectuar distincién alguna Y corresponde que la
suspension del computo de los plazos de prescripcién también se aplique durante estos periodos.
42. Atendiendo a tales consideraciones, en estricto respeto, observancia yrespaldo a las medidas
adoptadas con el dnico fin de preservar la vida de la Nacién, el pleno del Tribunal considera que
corresponde la suspension del cémputo de los plazos de prescripcién desde el 16 de marzo hasta
el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de tas entidades de dar inicio a fos procedimientos
administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados.

“

Por consiguiente, a manera de ejemplo, las entidades deberén considerar la siguiente forma de
coémputo de los plazos de prescripcion:

Primer supuesto: Tres (3} arios para el inicio del procedimiento contados a partir de la comisién
de la faita”.

Que, el computo del plazo de prescripcién conforme a lo previsto en el articulo 94° de Ia Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, para el presente caso, incluiria la suspensién del cémputo de los plazos de
prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, es decir tres (3) meses y catorce
(14) dias, dispuesta a través de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC;

Que, en relacién al incumplimiento de cuarenta y uno (41) mandatos judiciales aplicables a
expedientes judiciales aperturados en los afios 2004, 2007, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015y 2017 advertidos en el Informe de Orientacién de Oficio N° 001-2023-OC1/5355-S00, de fecha
25 de enero de 2023, se logré determinar que se configura el plazo de prescripcion de los tres (3)
afos calendario de haberse incurrido en el hecho infractor, debido a que Oficina de Recursos
Humanos tomo conocimiento de los hechos con fecha 03 de marzo de 2023, mediante el
Memorando N° 00577-2023-GRC/GA, el mismo que se puede apreciar en el siguiente cuadro:
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6g.:....4.,9..... Fechal, ,.... . g o
1 T2 SEP 104 =3
B o
- | eemoesq | FECHADELA | [ e e
EXPEDIENTE ‘ RESOLUCION COMISION DE LA VENCE EL PLAZO PARA OPERA LA
JUDICIAL JUDICIAL f SR INICIAR PAD | PRESCRIPCION |
i
. n | - - 17713 de enero de 2021+ tres | 28 de abril de 2021 |
02148-2015-0- Catorce, de fecha 08 13 de enero de 2018 T meses y catorce dias |
0701-JR-LA-01 de enero de 2018 | -
Sl » ol il 27 de abril de 2021{* | i .
t Veintitrés, de fecha ! 31 de octubre de 2022 + tres | 15 de febrero 2023
00451-2017-0701-
| JR-LA-0% 15 de octubre de 31 de octubre de 2019 meses y catorce dias
. AR | 2019 | 14 de febrero de 2023("y | _ |
[ s 03 de abril de 2022 + tres 18 de julio de 2022
1451;%93’_%’?701' H :geélﬁmi'&ﬁfzeﬁﬁg 03 de abril de 2018 meses y catorce dlas
L | " | B 17 de julio de 2022(*) ) )
Treinta y cuatro, de | 11 de marzo de
02453-20100- | ¢ 09'de marzode 10 de marzo de 2017 10 de marzo de 2020 2022
0701-JR- LA-05 2017
01311.2015.0. | Temaydosde | | 03 de octubre de 2022 + tres | 18 de enero de
0701-JR-LA-02 fecha 12 de ’ 03 de octubre de 2013 meses y catorce dias ; 2023
| sefiembre de 2018 | | 11deenersde2023() | -
%%%71?3%0_&_%3 | OChe‘:; :rg ?ecgz:g de | 14 de enero de 2015 14 de enero de 2018 15 dez(e)r_:gro da
600-2007-0-0701. | Ochentayuno,de | 4q g setiombre de | ?egemsjs“:s";b;g‘:feoﬁ 3| Dedeenede
f’\\ | JRCHI3 | setiembre de 2019 | 2018 | o3deenerode2023() |
Cuarenta y tres, de - 17 de diclembre de
2834-2007-0-0701- | ™o y0 14 de 16 de didembrede | 44 4o diciembre do 2014 2014
,,L\ i JR-CI-05 | diciembre de 2011 | - 201 ] ) . 3
A0 . 704 Treinta y dos, de i 04 de mayo de 2022 + tres 19 de agosto de
N 1 | 822-2009-0-0701- | o2 01 de mayo de | o4 mayo de 2019 meses y catorce dias 2022
&N JR-CI-03 2019 18 de acosto de 2022*)
i : S —_— - podeaiostode sBel ) -
\ oA :'/ 889-2017-0-0701- | Cinco, defecha 14 de | 24 dosellembrode | 2 rmry ramcrnins | 200s
\, 5o Lod JRCHOB | sefiembrede2018 | 2018 08 de enero de 2022*) | |
- Dieciséis, de fecha | " 12 de sefiembre de 2021 + | 27 de diciembre de
2727-2014-0-0701- " 12 de setismbre de .
= mae | Teesgeede | e et |
s gursoorer, | ORGSO o porrsgo | |11 S d0 2021 | 25 e
JR-CI-03 2018 .
" [ 2018 | | dediciembre de 2021(*) | _
e | 01de mayo de 2022 +tres | 14 de agosto de
8%13:%%& | Vg&"gg":ﬁ 'dd:zfg:ga 01 de mayo de 2019 i meses y catorce dias 2022 ;
| | e | 14 deagosto de 2022(*) | . |
| L 11 de agosto de 2021 + fres | 10 de noviembre de
| 16782012 B-0701- | 13"2‘2"“"&23?23?8 11 de agosto de 2018 meses y catorce dias 2021 |
, ago i " | 09denoviembre de 2021(*) | ]
is0teo0ror | PRI tedenoembrede | ool e des | 202
™ | noviembrede2019 | = 7 | 26de febrero de 2023(") ! i
384-2007-0-0701.  CMeuentay dualio. | 45 g poviembre de | feier::;’;";”:tgfcgzi;; | 28 de febrero 2022
JR-Cl-02 | noviembre de 2018 | 2018 ) | 27 de febrero de 2022(*) | |
[ 04 de agosto de 2021 +fres 19 de noviembre de
22756-2011-0- | Dieciocho, de fecha :
1801-JR-CI-07 03 de agosto de 2018 04 de agosto de 2018 meses y catorce dias 2021

18 de noviembre de 2021(*

o, | Cuarentayseis,de | . 03 de seiembre de 2022 + | 18 de diciembre de |
! P§11$-§R2.%|gg-e fecha 02 de H e szegfgx bre de tres meses y catorce dias 2022
- setiembre de 2019 117 de diciembre de 2022(*} | . )
e 17 de abril de 2021 +fres | 02 de juilo de 2021
2105-2013-0-0701- | Veintitrés, de fecha . i
JR-CI-01 16 de abril de 2018 17 de abril de 2018 ! meses y catorce dias

i 1 Dtdejuliode2021(* | ___
. 03 de junio de 2021 + tres | 18 de setiembre de |
v ool g&”j:f:gf:;;g’fe 03 de junio de 20218 meses y catorce dias 2021 5
L . o 17 de setiembre de 2021 () ce
295.20112-0-0701- Treinta y dos, de 06 de marzo de 2021 + fres | 21 de junio de 2021
JR-CI-01 fecha 05 de marzo de 06 de marzo de 2018 meses y catorce dias
5 e 2018 | 20de junio de 20211
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VENCE EL PLAZO PARA z

™ 384-2007-89-89-

Dos, de fecha 21 de

EXPEDIENTE ' OPERA LA
JUDICIAL JUDICIAL | °°M',§L‘;’_¥ O INICIAR PAD PRESCRIPCION
PR | " "V 30'de marzo de 2022 + tres | 15 de Jullo de 2022 |
375'32%&(1’701 gg'gg";:’:&%ifgg?g 30 de marzo de 2019 meses y catorce dias
| . l4dejuliode2022¢*; | _—
| . 11 de agosto de 2021 + tres | 26 de noviembre de
1675:12:.5:8-10701- 1:‘),‘;':?"0;232828?8 11 de agosto de 2018 meses y catorce dias | 2021
| o (R |25 de noviembre de 2021*) | )
[ 4470 701 | Miaed 13 de mayo de 2021 +tres | 28deagostode
41 70J2£_1C 3|-_g ;)701 } g'aeg'g‘r‘:;’eé f": f;g:‘g 13 de mayo de 2018 meses y catorce dias 2021
L _{ O8demay | 27 de agosto de 2021y |
t 18 de octubre de 2021 + tres | 03 de febrero de
i 576'3&‘_%"963701' Tre;::thg?efzzhzao%de | 18 de octubre de 2018 meses y catorce dias 2022
= | — | - | O2defebrerode2022 |
g PR P | 23 de marzo de 2020 + tres 08 de julio 2020
I %%?3%9(1311 _39 Qu(;r;c:::;;%ﬁa},m 23 de marzo de 2017 ! meses y catorce dias
| - < | 07 de julic de 20201*} —
/’”\ 21052013 0-0701- | Diecinueve, defecha | o5 o oonbre ds 2016 | 09 deoctubrede20tg | 109€ gotubre de |
{ | 4712011-00701. | . Treintay siete, de | | 12demarzo2022+tres | 27 de junio de 2022
e rs JR-C1-02 fecha 11 de marzo de | 12 de marzo de 2019 meses y catorce dias
Yt il 2019 . . | _2dejuniode2022*) | |
Rt e 200771 , 09de marzode 2021 +tres | 24 de junio de 2021
\{\ °go bg;g} A e D°;::J§‘;“go°1%de 09demarzode 2018 |  mesesycatorce dias |
# 13 h ngf ; B | _ | 23dejunio de 2021(*) I
» TN ) ‘ aand 23 de junio de 2021 + tres 08 de octubre de
i/ 1~4€fk 3 9'2"?\; _2&1%3301 Dog(.jg; mﬁg de 23 de junio de 2018 meses y catorce dias ! 2021 I
if i | = i [ t  07deoctubrede2021(*) | _
il N A0, I 13dejuliode 2021 +tres | 28 de octubre de
o\ o1y | Tres defechat2de | 43 de o de 2018 meses y catorce dias 2021
| R 27 de octubre de 2021(*)

| 22 de marzo de 2021 + tres | 07 de julio de 2021 |

] 22 de marzo de 2018 meses y caiorce dias
0701-JR-CI-02  marzo de2018 | ) B | 06.de ulo de 2024(* g
600-2007-86-0701-  Dos, defecha03de | 04 de setiembrede | 04 do setiembre de 2021 + | 29 de diciembre de
. JRCI-03 setiembre de 2018 2018 {T88 meses,y caloresidias 24 02
I | _ i de diciembre de 2021¢*; ! .
411201771 | Tresdefecha 12de | 130 iicuognrg | o auat v TeSMesesy | 26 de octubre do
0701-JR-CI-05 julio de 2018 8 Julle,da catorce dias
: | B .. .27 de octubre de 2021(*) | _
| _ | Cincuenta y Dos, de 17JUL2021 + tres meses y | 02 de noviembre de
| 384 2007-00701 | fecha 16dejuliode | 17 de julio de 2018 catorce dias ' 2021
St 08 . Oldenoviembrede2021("y | _
375-2012-0701R- | Veintinueve, de fecha | e _ agtg [l 2MPRSO22 kst mesesy [111 de Junka de 2022
101 25 de marzo de 2019 8 maEn SHIDIES clas
- - i _ | __10dejuiode2022y |
22756-2011-0- Nimero Dos, de | 2BJUN2022 +tresmesesy = 13 de octubre de
0701-JR-CI-02 fecha 27 de junio de 28 de junio 2019 catorce dias 2022
2019 ! 12 de octubre de 20221%; e
01714-2012-0- | Veinticuatro, de fecha 01MAY2022+ tres meses y 15 de agosio de
0701-JR-CI-06 30 de abril de 201g | 01 de mayo de 2019 catorce dias ‘ 2022
L e | . 14 de agosto de 2022:*) | N
Cincuentisiete, de | 07NOV2022 + fres mesesy | 23 de febrero de
384"32%;?62701' fecha 06 de ’ 07 de noviembre 2019 catorce dias 2023
L .1 noviembrede2019 ' - |22 de febrerg de 2023/*; |
e iig s ; !
1675-2012-0-0701- | Veintiuno, de fecha ! 11AG02021+ tres meses y | 25 de noviembre de
JR-CI-01 10 de agosto de 2018 11 de agosto de 2018 catorce dias 2021
. | vceag B . 25 de noviembre de 2021(*)
; L 17MAY2022 + tres meses y 28 de agosto de
227562011-0- | Diecinueve, defecha 1 o o 4 g catorce dlas 2022

1801-JR-CI-07

{*) RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC “Establecen precedente administraiivo sobre 1

{ 16 de mayo de 2019

27 de acosto de 2022:*;

suspensién del cémputo de los plazos de prescripcién del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil durante el Estado de Emergencia Nacional”. Suspensién de computo de plazo del 16MARZ2020 al
30JUN2020, en concordancia con el Numerat 145.2 del articulo 145, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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Que, a tenor de lo recomendado por la STPAD, mediante Informe N° 0248-2024-GRC/STPAD, de
fecha 08 de julio de 2024, se estima la procedencia la prescripcion de oficio, del plazo para iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario por la presunta responsabilidad de incumplir mantos
judiciales aplicables a expedientes judiciales aperturados en los afios 2004, 2007, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015 y 2017, derivada del Oficio N° 00021-2023-CG/C5355, de fecha 25 de enero
de 2023, el cual traslada el Informe de Orientacion de Oficio N® 0001-2023-OCl/5355-S00, de fecha
25 de enero de 2023;

Que, el Informe Técnico N° 001325-2020- SERVIR-GPGSC, del 28 de agosto de 2020, en los
numerales 2.9 y 3.2 sefiala sobre el deslinde de responsabilidades de la Secretaria Téecnica,
sefalando que si opera la referida prescripcion del PAD por causa imputable a una de autoridades
del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcion de apoyo a dichas
autoridades (siempre que le sea solicitada) o a quien resulte responsable; esta debera ser sometida
al deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, por ejemplo cuando se advierta
que se hayan producido situaciones de negligencia, de conformidad con el numeral 252.3 del articulo
252° del TUO de la LPAG;

Que, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y
Funciones {ROF) del Gobierno Regional del Callao, la Gerencia General Regional constituye la
méxima autoridad administrativa de la entidad, correspondiéndole emitir el acto resolutivo que
declare de oficio la prescripcién de la facultad sancionadora de la entidad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario;

Estando a lo opinado a los documentos de vistos y conforme a las atribuciones conferidas mediante
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 3005, Ley del Servicio Civil” aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, y modificada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION del plazo para determinar la
existencia de la falta disciplinaria y el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en el
deslinde de fas presuntas responsabilidades administrativas disciplinarias relacionados al
incumplimiento de cuarenta y uno (41) mandatos judiciales recaidos en los expedientes judiciales
aperturados en los afios 2007, 2009, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017 y 2018 advertidos en el
Informe de Orientacién de Oficio N° 001-2023-0C1/5355-S00Q, de fecha 25 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién Gerencial General Regional, se sustenta en el
Informe N° 0248-2024-GRC/STPAD, de fecha 08 de julio de 2024,

ARTICULO TERCERO: Disponer que se remita copia de la presente resolucion a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao, a fin que
se proceda con el deslinde de responsabilidades y acciones correctivas que correspondan como
consecuencia de la prescripcion de la accién administrativa declarada en el articulo 1 de la presente
Resolucion, con conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
notificar a las partes interesadas la presente resolucion, conforme a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiénte Administrativo General.




