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GOBIERNQ REGIONAL PEL CALLAO

> . Reg...... 4. Fochai.J.SEP, 2024
Resolucion Gerencial Genera Regional

N2183- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, () 7 SEP. 2024

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
2\ VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 170-2024-Gobierno Regional del Callao-
GGR, de fecha 30 de julio de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el Oficio N°
3918-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 13 de agosto de 2024, emitido por la Direccion
Regional de Salud del Callao: el Memorando N° 001409-2024-GRC/GGR, de fecha 28 de
agosto de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el Informe N° 001766-2024-
GRC/ORH, de fecha 29 de agosto de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos,
y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a
la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperian
cargos politicos o de confianza. Ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar

mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno més por funcion
docente™

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién,
y otras disposiciones; el cual establece en el articulo 2° Io siguiente: "2.1. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
0 puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion.
2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién,
tienen la obligacién de presentar, previo a su designacioén o en el marco de la adecuacion
al presente Reglamento, Ia informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para
el acceso a dichos cargos o puestos™:
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Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 170-2024-Gobierno Regional
f;g@@“ 2N del Callao-GGR, de fecha 30 de julio de 2024, se resuelve: “ART/CULO PRIMERO.- DAR
: ‘g\ POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion de la sefiora ZULMA ANAYA
E‘ CHACON, en el cargo de Directora Regional de Salud Adjunto de la Direccién Regional de

N i $/ Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, (...)";
4

Que, a través del Oficio N° 3918-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 13 de agosto de 2024,
la Direccién Regional de Salud del Callao remite al Gobernador Regional del Callao, el
curriculum vitae del sefior RIGOBERTO CELIS ROBLES CAMARENA, en calidad de
propuesta para la designacion en el cargo de Director Regional de Salud Adjunto de la
Direccion Regional de Salud del Callao;

Que, mediante el Memorando N° 001409-2024-GRC/GGR, de fecha 28 de agosto de 2024,
(7 la Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta del

e sefior RIGOBERTO CELIS ROBLES CAMARENA para el cargo de Director Regional de
;'- Salud Adjunto de la Direccion Regional de Salud del Callao; por lo que, solicita su
2 evaluacion, a fin de que se continte con el tramite correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 001766-2024-GRC/ORH,
de fecha 29 de agosto de 2024, informa a la Gerencia de Asesoria Juridica que realizé la
~ verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién
publica del profesional Rigoberto Celis Robles Camarena para su designacion en el cargo

de Director Regional de Salud Adjunto de la Direccién Regional de Salud del Callao, en el
Zimarco de la Ley N° 31419 y su Reglamento, donde concluye: “3.1. (...) la profesional
“IRigoberto Celis Robles Camarena CUMPLE con los requisitos establecidos en el
'Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Direccion Regional de Salud del Callao y ‘“NO SE ENCUENTRA” impedido/a o
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién pablica. 3.2. En ese sentido se recomienda (...)
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion del
profesional propuesto en el cargo de Director Regional de Salud Adjunto de la Direccion
Regional de Salud del Callao, nivel remunerativo F-4. 3.3. Asimismo, mencionar que el
cargo se encuentra actualmente vacante al dar por concluida la designacién del titular
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 170-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 30 de julio de 2024.”,

Que, mediante Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha
14 de julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del
Callao, en el &mbito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes
facultades y atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de
libre designacion y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los organos
desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual
incluye a los 6rganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los
casos que por norma expresa se encuentran exceptuados.”;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206 de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion de
la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al sefior RIGOBERTO CELIS ROBLES
CAMARENA, en el cargo de Director Regional de Salud Adjunto, de la Direccidn
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, con nivel remunerativo
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F-4, a partir del dia siguiente de la notificacién de Ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
N cumpla con notificar la presente Resolucion a la parte interesada y a las diferentes

Q

%\ dependencias del Gobierno Regional del Callao.

PERLACIOS VELASQ
GENERAL REGIONAL







